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privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sﬁnitate

in conformitate cu OUG 99/2017 pentru modificarea si completarea QUG 158/2005 i Ordinul
MS/CNAS 15/1.311/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG. !58/2005
respectiv QUG nr. 8/2018 privind reglementarea unor mdsuri in domeniul sandtafii

1. Categorii de persoane beneficiare de concedii si indemnizafii de asigurdri sociale de sdandtate

Persoanele asigurate au dreptul pe perioada in care au domiciliul sau resedinta pe teritoriul
Romdniei, la concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate, dacé:

A. realizeazd venituri din desfigurarea unei activitdti in baza unui contract individual de munca, a
unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, precum §i alte
venituri asimilate salariilor, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securititii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Roménia este
parte (persoanele care au calitatea de angajat);

B. realizeaza in Roménia veniturile prevazute la lit. A, de la angajatori din state care nu intrd sub
incidenta legislatiei curopene aplicabile in domeniul securitafii sociale, precum §i a acordurilor
privind sistemele de securitate sociald la care Roménia este parte;

C. beneficiaza de indemnizatie de gomaj, potrivit legii.

incepénd cu luna ianuarie 2018', pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sinitate, persoanele fizice altele decit cele previzute la lit. A, B, §i C se por asigura in
sistemul de asigurdri sociale de sdndtate pe bazd de contract de asigurare pentru concedii §i
indemnizatii de asiguriiri sociale de sanatate. Contractul se inregistreazi la casa de asiguriri de
sinitate i produce efecte de la data inregistririi,

Modelul de contract de asigurare pentru concedii §i indemnizafii de asigurdri sociale de
sAndtate, precum si modelul de act adifional se regiisesc in Ordinul MS/CNAS 15/1.311/2018 la
anexele 2 si 3, dar §i pe site-ul Casei de Asigurdri de Siandtate Harghita la adresa:

http://www.casan.ro/cashr/page/concedii-medicale html

2. Categorii de concedii medicale §i indemnizatiile de asigurdri sociale de sindatate

Concediile medicale si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, la care au dreptul

asiguratii, sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de muncd, cauzati de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnévirilor si recuperarea capacitatii de
muncé, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de muncé sau boli profesionale;

¢) concedii medicale gi indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale §i indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale i indemnizatii de risc maternal.

! conf. OUG 99/2017 pentru modificarea §i completarea QUG 158/2005 si Ordinului MS/CNAS 15/1.311/2018 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG. 158/2005
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3. Drepruri si obligatii

Dreptul la conceditle si indemnizatiile de asigurfiri sociale de sanétate, la care au dreptul
persoanele asigurate care au calialea de angajat’, este condifionat de plata contributiei asiguratorii
peniru muncd, destinald suportarii acestor indemnizatii.

Persoanele care beneficiaza de indemnizalie de somaj® sunt asigurate in sistemul de asigurari
sociale de sdndlate pentru concedii i indemnizalii de asigurari sociale de sdndtate fard plata unei
contributii.

Totodatd, potrivit noilor norme metodologice de acordare a concediilor medicale aplicabile
din luna ianuarie 2018, dreptul la concediile si indemnizatille de asiguriiti sociale ce sanatate,
persoanclor fizice altele decét cele prevazute la lit. A, B, si C, este condifionat de plata unei
contributit pentru asigurarea pentru concedii §i indemnizatii in cota de 1%, aplicatd asupra venitului
lunar ales inscris In contractul de asigurare,care nu poate fi mai mic decat valoarea salarfului de baza
minim brut pe tard garantat in plata, stabilit potrivit legil, si nici mai mare decét valoarea ade 12 ori a
acestuia.

Pentru a beneficia de concedii §i indemnizafii de asigurdini sociale de siniitate, persoancle
trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) si_indeplineascad stagiul minim de cotizare. Stagiul minim de cotizare este de 6 luni
realizate in ultimele 12 luni anterioare lunil pentru care se acordd concediul medical,

b) s& prezinte adeverinia de la plétitorul de indemnizatii din care s reiasd numérul de zile de
concediu de incapacitate temporard de muncd avute in ultimele 12 luni, cu exceplia urgentelor
medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A.

in vederca mentinerii drepturilor salariatilor aflati in concediu medical, pe o perioada limitata,
respectiv pand la 30 iunie 2018*, salariatii carc au stagiul minim de cotizare o luni in ultimele 12 funi
anterioarc lunii in care se acorda concediul medical pot beneficia de indemnizatic pentru concediul
medical.

De asemenea, sc¢ introduce plafon la contributia CAS, astfel incil aceastd coniribufic si nu fie
mai mare decéit nivelul sumei reprezentind 10,5% aplicat la 35% din 3.131 de lei, corespunzitor
numérului zilelor lucrdtoare din concediul medical. Masura este previzutd in OUG nr.8/2018 i se
aplici pe o pericadd de sase luni, atdt pentru certificatele inijlale, cit §i pentru cele acordate in
continuarca concediilor initiale acordate oricind in perioada anterioard datei de 30 junie 2018.

Plafonarca CAS-ului este temporard, dar pentru perioade diferite de timp In funcfie de tipul de

concediu medical, astfel:

e in pecricada 1 ianuaric - 3¢ iunic 2018 pentru concedii medicale st indemnizatii pentru
incapacitate temporard dec muncd, cauzatd dc boli obisnuite sau de accidente in afara muncii i
concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolndvirilor §i recuperarea capacittii
de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca wmare a unor accidente de munci sau beli
profesionale;

+ in perioada 1 ianuaric - 30 septembric 2018 pentru concediile de maternitate, pentru ingrijirea
copilului bolnav §i pentru concediul de risc malernal.

Asiguralii beneficiaza de concedii si de indemnizatii, in baza certificatului medical eliberat de
medicul curant, Medic curant este orice medic aflat in relatic contractuala cu casele de asigurdn de
sandtale, precum §i orice all medic cu autorizajie de liberd practicd valabila, medic de familie sau
specialist, care Incheie o conventie in acest sens cu casele de asiguriri de sdnitate.

? prevazute la lit. A 51 B

* prevazute Ja 1it. C

4 pentru a corecta impactul negativ generat de QUG ar. 3/2018, precum si de prevederile OUG nr, (58720085, s-a adoptal
QUG nr. 872018 privind reglementarea wnor mdsuri in doweninl séndidiil,
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Durata de acordare a indemnizatiel pentru incapacitate temporard de munca este de cel mult
183 de zile In interval de un an, socotitd din prima zi de imbolnévire.

incepand cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de citre medicul specialist pana la 183 de
zile, cu aprobarea mediculur expert al asigurariior sociale.

[n situatii temeinic motivate de posibilitatea recuperarii, medicul poate propune prelungirea
concediului medical peste 183 de zile, in scopul evitdrii pensiondrii de invaliditate §i mentinerii
asiguratului in activitate.

4, Calculul 5i plata indemnizafiilor

Calculul gi plata indemnizatiilor se fac pe baza certificatului de concediu medical eliberat in
conditiile legii, care constituie document justificativ pentru plata.
Certificatul de concediu medical se prezintd platitorului pand cel mai tarziu la data de 5 a
lunii urmitoare cclei pentru care a fost acordat concediul.
Plata indemnizaiiilor sc face lunar de catre:
a) angajator, cel mai 1arziu odatd cu lichidarea drepturilor saiariale pe luna respectivi;
b) institujia care administreaza bugetul asigurrilor pentru somaj, pind la data de 10 a luni
urmdtoare celei pentru care s-a acordat concediul medical;
¢) casa de asipurdri de sandtate, pand la data de 10 a Junii urmitoare celel pentru care s-a acordal
concediul medical, pentru asiguratii care incheie un contract de asiguriiri sociale pentru concedit §i
indemnizatii de maternitate si concedii pentru Tngrijirea copilului bolnav.

Indemnizaiia pentru incapacitate temporaré de muncd se suportd dupd cum urmeazi:

- de cdtre angajator, din prima zi péna in a 5-a zi de incapacitate temporard de muncé;

- din bugetul Fondului najional unic de¢ asigurdri sociale de sanatate, incepand cu: ziua
urmétoare celor suportate de angajator i pind la data Incetdrii incapacitf{ii temporare de
muncd a asiguratului sau a pensionirii acestuia; prima zi de incapacitate temporari de muncé,
in cazul celorate persoane asigurate (persoanc fizice, someri).

5. Contraventii

Constituie contraventie urmiitoarele fapte savirsite prin incaicarea obligatiilor privind:

- nepunerea la dispozitia organelor dc control ale caselor de asigurdri de sdnitate documentele
justificative si actele de evidentd necesare n vederea stabilirii obligatiilor la Fondul nafional unic de
asigurart sociale de séndtate

- refuzul neiuslificat de platd a indemnizatiilor;

- catculul si plata eronatd a indemnizatiilor;

- gestionarea cronatd a numarului de zile de concediu medical pe fiecare asigurat st pe tiecare
afecjiune;

Contraventitle previzute se sanctioncazd cu amendd de Ja cu amenda de la 2,500 lei 1a 5.000 lei,
La fel reprezintd contraventie eliberarea certificatelor de concediu medical de ciitre medicii
prescriptori, cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.
Cele previzute se sanctioneazi cu amenda de la 5.000 lei 12 10.600 lci.
Constatarea conlraventiilor si aplicarea amenzilor corespunzitoarc se fac de céure organele de
control ale CNAS si ale caselor de asigurdri de sanétate.
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6. Situatia certificatelor medicale eliberate - Judetul Harghita

DIN CARE:
NUMAR
ERTIFICATE N B
PERIOADA | i _. MEDICIDE | CLINICI SPITALE
MEDICALE FAMILIE PRIVATE AMBULATORIU+
ELIBERATE : ¥ ‘ SPITALE
| Z2e=34+44+5 3 4 5
2015 47435 27.230 1,208 18,997
2016 47.420 28,068 1,939 17413
2017 55,588 29,998 2,897 22,693
7. Evidenfa plafi concedii si indemnizatii medicale
Anul Numiir cereri | Numir cereri Numir cereri Valoare
accepiate refuzate -lei-
2016 8663 8219 444 12.566.490
2017 8268 7461 807 13.500.000
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