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de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementérii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Harghita

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament a fost elaborat in baza urm&toarelor acte normative
principale:

e Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Ordinul secretarului general al Guvernului nr.400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

e O.M.A.L nr.84/2017 privind sistemul de control intern managerial in Ministerul
Afacerilor Interne.

1.2. Scopul elabordrii Regulamentului este stabilirea modului de constituire,
organizare i functionare a Comisiei de monitorizare din cadrul
institutiei prefectului, precum si a atributiilor, responsabilitatilor si termenelor
generice de realizare a acestora.

1.3. Domeniul de aplicare al Regulamentului vizeazd activititile realizate la
nivelul institutiei prefectului legate de constituirea, organizarea si functionarea
Comisiei de monitorizare din cadrul institutiei prefectului.



Capitolul II
iNFIINTAREA, ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE

MONITORIZARE DIN CADRUL INSTITUTIEI PREFECTULUI

2.1. Consideratii generale

2.1.1. Potrivit art.3 alin(1) din 0.s.g.G. nr.400/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,in vederea monitoriz3rii, coordondrii si indrumdrii metodologice a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducatorul
entitatii publice constituie, prin act de decizie interna, o structurd cu atributii in acest
sens, denumita Comisia de monitorizare.”

2.1.2.Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii de compartimente functionale
din structura organizatorica a institutiei prefectului, care se actualizeaza ori de cate
ori este cazul si este coordonata de cadtre presedinte, persoanad care detine functie de
conducere, in cazul nostru, de catre prefect.

2.2. Constituirea Comisiei de monitorizare

2.2.1. Anual, conducdtorul institutiei publice(in cazul nostru prefectul, ca ordonator
tertiar de credite), emite un act de decizie internd(respectiv un ordin al prefectului),
prin care reglementeaza componenta, precum si modul de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare, avand in vedere atributiile de coordonare a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, pe de o parte, precum si
atributiile de monitorizare si indrumare metodologicd a acesteia, pe de altd parte.
2.2,.2.Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de
complexitatea proceselor si activitdtilor pe baza Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare.

2.2.3.(1) In vederea desfisurdrii activititi, Comisia de monitorizare elaboreazi
Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial, denumit Program
de dezvoltare.

(2) Obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilitdtile, termenele, precum si
alte componente ale masurilor de control luate de cdtre conducerea institutiei
prefectului, se cuprind in Programul de dezvoltare, care se actualizazeza, anual,
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) In Programul de dezvoltare se evidentiazg, in mod distinct, actiunile de
perfectionare profesionald, atat pentru persoanele cu functii de conducere, céat si
pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate de catre Agentia Nationald
a Functionarilor Publici, sau alte organisme de interes public abilitate.

Atributiile Comisiei de monitorizare se consemneazd si in Regulamentul de
organizare si functionare al institutiei.
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2.3. Organizarea si functionarea Comisiei de monitorizare

2.3.1. Pentru implementarea, la nivel corespunzator, a standardelor de control intern
managerial, la nivelul fiecarei entitati publice din cadrul M.A.L., se realizeazd activitdti
de coordonare, monitorizare si indrumare metodologica a sistemului de control intern
managerial.

2.3.2.Coordonarea generald a actiunilor de implementare a sistemului se realizeaza,
in mod, direct, de cdtre conducdtorul institutiei, prin intermediul sedintelor de
conducere, sau prin alte mijloace manageriale, stabilite pentru a satisface cerintele
generale si specifice de control intern managerial.

2.3.3.— Scopul sedintelor de lucru ale Comisiei de monitorizare va fi coordonarea
si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in cadrul institutiei, iar
frecventa reuniunilor va fi stabilitd de cdtre presedintele Comisiei de monitorizare,
in urma consultarii membrilor acesteia. La sedintele de lucru participd presedintele
Comisiei de monitorizare, membrii acesteia, desemnati prin ordin al prefectului,
precum si secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, numit tot prin ordin al
prefectului.

2.3.4.- Modul de informare al Comisiei de monitorizare, respectiv convocarea
membrilor in sedintd de lucru, se va realiza de cdtre secretariatul tehnic al acesteia,
la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare.

2.3.5.- Ordinea de zi a sedintelor de lucru va fi stabilitd de cdtre presedintele
Comisiei de monitorizare, iar promovarea lucrdrilor, precum si adoptarea deciziilor,
vor avea loc de comun acord, prin votul membrilor.

2.3.6.(1) in cadrul sedintelor de lucru, factorii decizionali propun mésurile pe care
le considera necesare i oportune pentru implementarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial in domeniul propriu de competenta.

(2) Conducatorul institutiei, in calitate de presedinte al Comisiei de
monitorizare, analizeaza propunerile, iar in situatia in care le considera viabile, le
aproba in integralitate, cu modificdri si completdri, cu aplicabilitate la nivelul intregii
institutii, sau numai la nivelul unor compartimente.

2.3.7.0bligatiile Comisiei de monitorizare se materializeaza prin atributiile
acesteia, astfel:

a) Conducatorul institutiei prefectuluj, avand calitatea de presedinte al Comisiei
de monitorizare, are urmatoarele atributii: |

o aplicad principiile controlului intern managerial in actul de conducere;

e asigura implementarea cerintelor generale ale standardelor de control
intern managerial la nivelul entitatii publice;

e coordoneaza elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial la nivelul institutiei, precum si a Anexelor de
modificare si/sau completare a acestuia, pe care le aprobd;
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asigurd cadrul organizational si procedural privind punerea in aplicare a
masurilor necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului
propriu de control intern managerial;

coordoneaza procesul de monitorizare a actiunilor intreprinse pe linia
controlului intern managerial, aproband situatiile semenstriale/anuale
privind stadiul implementarii sistemului;

coordoneaza procesul de autoevaluare anuald a activitdtilor desfdsurate
pe linia dezvoltarii sistemului de control intern managerial, inclusiv
stadiul de implementare a Programului de dezvoltare a sistemului;
elaboreaza Raportul anual al conducdtorului entitdtii publice (institutiei
prefectului) asupra sistemului de control intern managerial;

propune activitati pentru ordinea de zi si organizeaza lucrarile sedintelor
Comisiei de monitorizare.

b) Comisia de monitorizare, constituitd la nivelul institutie/ prefectului, ca
institutie n subordinea Ministerului Afacerilor Interne, are urmdtoarele

atributii:

propune obiective, actiuni si masuri pentru dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, in concordanta cu legislatia in domeniu;
analizeaza, avizeaza si supune aprobarii prefectului Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial al institutiei
prefectului;

coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si activitatilor la care
stabileste indicatori de performantd sau de rezultat;

anual, analizeazd prioritdtile de tratare a riscurilor prezentate de catre
presedintele Echipei de gestionare a riscurilor, propune limitele de
toleranta la risc, responsabilitdti concrete si termene de implementare a
masurilor de control al riscurilor identificate;

anual, analizeaza monitorizarea performantelor de Ila nivelul
compartimentelor functionale;

anual, analizeaza, in vederea promovdrii spre aprobare, informarea
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, elaborata de
Echipa de gestionare a riscurilor;

urmareste realizarea obiectivelor asumate.

Totodatd, sefii serviciilor din cadrul institutiei prefectului, in calitate de sefi ai
compartimentelor functionale din cadrul institutiei, au urmadtoarele atributii pe linia
controlului intern managerial:

[ ]

pun in aplicare, conform responsabilitdtilor ce le revin, masurile stabilite
de cdtre conducerea institutiei (de cdtre prefect si, in lipsa acestuia, de
catre subprefect), pentru implementarea cerintelor standardelor de
control intern managerial;
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e realizeaza procesul de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial, desfasurat la nivelul compartimentelor de specialitate ale
institutiei (serviciilor din cadrul institutiei prefectului);

e prezintd Comisiei de monitorizare datele si informatiile solicitate in
procesul de monitorizare;

e participd la sesiunile de informare/pregdtire, organizate de cdtre
Comisia de monitorizare in domeniul controlului intern managerial.

c) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare indeplineste urmatoarele
atributir:
e intocmeste documentatia privind convocarea Comisiei de monitorizare,
pe care 0 supune aprobarii presedintelui si o disemineazd membrilor;
o Intocmeste procesul verbal al sedintei si informeazd conducdtorii
compartimentelor functionale vizate asupra deciziilor aprobate.

2.3.8.Relatiile Comisiei de monitorizare cu restul personalului din cadrul institutiei
prefectului, in ceea ce priveste activitatea de control intern managerial, deriva din
atributiile fiecarei categorii de personal in parte, existand o separare a acestor
atributii, in asa fel incat sa nu existe suprapunerea functiei de initiere cu cea de
executie si cu cea de verificare i control.

2.3.9.Adoptarea deciziilor si materializarea acestora se realizeaza prin votul
membrilor Comisiei de monitorizare, precum $i sub atenta supraveghere a
presedintelui acesteia.

2.3.10.Raportarea stadiului de indeplinire a masurilor stabilite si verificarea aplicarii
acestora sunt realizate in functie de solicitarile scrise a structurii ierarhic superioare
institutiei prefectului, precum si in conformitate cu calendarul Programului propriu de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

2.3.11.Locul de desfasurare a sedintelor Comisiei de monitorizare va fi, de reguld, la
cancelaria prefectului, in zilele si la orele stabilite de cdtre presedintele acesteia.

Capitolul III
DISPOZITII FINALE

3.1. Activitdtile desfdsurate pe linia monitorizdrii, coordondrii si indrumadrii
metodologice a procesului de implementare/dezvoltare a sistemului de control intern
managerial de catre conducatorul institutiei prefectului, precum si de catre personalul
de conducere din subordinea acestuia, se vor mentiona atat in Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei prefectului, cat si in fisele posturilor fiecdrei
persoane cu atributii in acest sens.

3.2. In acelasi timp, in fisele de post ale personalului de conducere din cadrul
institutiei prefectului, in calitatea Iui de factor de decizie in domeniul dezvoltdrii
sistemului de control intern managerial, se consemneaza si responsabilitatea privind
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punerea in aplicare a masurilor stabilite de cdtre conducerea institutiei pentru
implementarea cerintelor standardelor de control intern managerial.

3.3. Totodatd, in fisele posturilor persoanelor ce fac parte din Comisia de
monitorizare, se vor inscrie atributiile ce decurg din aceasta calitate.
3.4. (1) Durata de functionare a Comisiei de monitorizare este de un an de la data
aprobarii constituirii sale de cdtre conducdtorul institutiei prefectului, dupa care se va
proceda fie la emiterea unui ordin al prefectului privind reconfirmarea componentei
acesteia, fie se va opta pentru o noud componenta, aprobatd, de asemenea, printr-
un ordin al prefectului.

(2) Orice modificare intervenitd in componenta Comisiei de monitorizare, in
decursul perioadei de functionare, se va consemna intr-un ordin al prefectului privind
aprobarea acesteia.

3.5. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor membrilor Comisiei de
monitorizare din cadrul Institutiei Prefectului (pentru studiu, aprofundare si punere in
aplicare), pe baza de semndturd, asa cum este evidentiat in Tabelul anexat
prezentei.

Sef serviciu, Intocmit,
SZOKE MARIA Consilier,

VASZI MONIKA
O—‘dt/ e "?/ s i
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