MINISTERUL AF ACEURILOR INTERNE Nesecret
DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE

Serviciul Judetean Anticoruptie Harghita Exemplar unic
Operator de date cu caracter personal nr. 12125

PREZENTARE
Prezentarea prevederilor O.M.AlL nr. 62/2018

In Monitorul Oficial nr. 519 din 25 iunie 2018 a fost publicat O.M.A.L nr. 62
din 13 iunie 2018 privind organizarea §i desfdsurarea activitdtilor de prevenire a
coruptiei §i de educatie pentru promovarea integritdfii in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, datd de la care se abrogd OMAI nr. 86 din 12 iunie 2013 privind
organizarea §i desfisurarea activitdfilor de prevenire a corupfiei in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

Conform art. 1 din O.M.A.L 62/2018, prezentul ordin reglementeazid modul
de organizare si desfisurare a activitdtilor de prevenire a coruptiei in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, precum si activititile de educatie pentru promovarea
integrititii. Comparativ cu vechea reglementare, cu caracter de noutate, a fost
introdusd necesitatea desfasurdrii activititilor de educatie pentru promovarea
integrititii, care, la art. 19, defineste educatia pentru promovarea integritatii ca fiind
ansamblul misurilor aplicate in vederea insusirii cunostintelor, a formirii si
dezvoltarii capacititilor, atitudinilor, deprinderilor si comportamentelor copiilor,
adolescentilor, tinerilor si adultilor, contribuind la buna crestere, cunoagterea

drepturilor si obligatiilor, dezvoltarea comportamentului integru, cresterea gradului
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de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie. Educatia in domeniul eticii
si integrititii se realizeazi atit la nivelul M.A 1, cét gi In rindul cetdtenilor, de citre
D.G.A.

Pe aceleasi considerente, art. 2 alin. (2) din O.M.A.L 62/2018 se completeazi,
la lit. e) cu activitiji de educatie pentru promovarea integritatii, referitor la
modalititile de realizare a prevenirii coruptiei, alaturi de activititile de informare gi
instruire anticoruptie a personalului M.A.I, campanii/actiuni de prevenire a coruptiei
pentru constientizarea cauzelor si consecintelor implicérii in fapte de coruptie,
adresate personalului MAI si cetdfenilor, managementul riscurilor de corupie,
evaluarea reactiei institutionale la coruptie si efectuarea testelor de integritate.

Potrivit prevederilor art. 20 din actul normativ sus-mentionat, activititile de

educatie pentru promovarea integritiitii la nivelul M.A.L se realizeazi prin:

a) introducerea in curriculumul institutiilor de formare initiala si al centrelor
de pregitire aflate in subordinea MAI a unor teme/discipline privind etica §i
integritatea; personalul DGA poate participa la sustinerea temelor sau la activitétile
de formare in cadrul unor discipline privind etica i integritatea;

b) prezentarea de citre reprezentantii DGA a unor teme privind etica §i
integritatea in cadrul institutiilor de invitimant care pregatesc personal pentru
nevoile MAI, la solicitarea institutiilor sau din initiativa DGA, cu acordul acestora;

¢) acordarea de citre DGA a sprijinului de specialitate in vederea pregitirii
unor cadre didactice in domeniul prevenirii coruptiei, la solicitarea institutiilor de
formare initiald si a centrelor de pregitire aflate in subordinea MAI;

d) sesiuni de comunicdri stiintifice pe teme incidente domeniului
anticoruptie;

e) cursuri, seminare i ateliere de lucru pe teme anticorupfie.
Potrivit prevederilor art. 21 din acelasi act normativ, activitatile de educatie

pentru promovarea integrititii la nivelul cetitenilor sunt:
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a) activitd{i organizate si desfagurate in cadrul unor entitéti din afara MAI
sau in parteneriat/colaborare cu acestea, din initiativa DGA sau la solicitarea
acestora,

b) activitifi educativ-preventive realizate in parteneriat/ colaborare cu
societatea civild/organizatii neguvernamentale/ asociatii/fundatii/mediul de afaceri,
in vederea cooptirii societdtii civile §i mediului de afaceri In activititile concrete de
implementare a misurilor de prevenire a coruptiei;

¢) activititi de promovare a atitudinii civice §i de informare cu privire la
notiunile incidente domeniului anticoruptie;

d) participarea la evenimente organizate de MAI cu caracter informativ-
preventiv, educativ §i de reprezentare;

e) activititi organizate in cadrul unor programe educationale desfasurate la
nivel national sau in cadrul unor parteneriate cu inspectoratele scolare, organizatii
neguvernamentale, asociaii, fundatii etc.;

f) participarea in cadrul unor ateliere de lucru, informaéri, concursuri
tematice, tabere organizate pe diverse subiecte anticoruptie pentru prezentarea,
constientizarea si dezbaterea unor teme privind consecintele §i cauzele coruptiei,
precum si metodele si mijloacele de prevenire a acesteia;

g) sesiuni de comunicéri stiintifice, cursuri, seminare si ateliere de lucru pe
teme anticoruptie destinate cetétenilor;

h) alte activititi organizate pentru sau impreuna cu cetitenii in scopul
prevenirii faptelor de coruptie.

Referitor la evaluarea reactiei institutionale la coruptie, aceasta este strins
legati de nofiunea de incident de integritate, care a fost redefinit §i completat.
Astfel, fatd de vechea reglementare, in care incidentul de integritate constituia un
eveniment produs la nivelul unei structuri a MAI, urmat de trimiterea in judecatd,

adoptarea unei hotdrdri definitive de condamnare pentru fapte de corupfie, sau
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aplicarea unei sanctiuni disciplinare ca urmare a efectudrii unui test de integritate,
ori a intocmirii unui raport de evaluare, rdmas definitiv, de cdtre Agentia Nafionald
de Integritate, incidentul de integritate reprezintd, conform art. 17 din OMAI
62/2018, situatia In care asupra unui angajat MAI a fost dispusi cel putin una dintre
urmatoarele masuri:

a) incetarea disciplinard a raporturilor de serviciu/muncd, ca urmare a

sAvAarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare

menite si protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecati sau condamnarea pentru sdvirsirea unei infractiuni

de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului_interdictiilor,

incompatibilititilor, conflictului de interese sau declarérii averilor;

¢) raménerea definitivi a unui act de constatare emis de cétre Agentia

Nationald de Integritate, referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile

nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitétilor,

d) riménerea definitivi a unei decizii emise de Consiliul general al

Consiliului National de Atestare_a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor

Universitare (CNATDCU) privind o lucrare stiintifica (plagiat).

Asadar, dupd cum se poate observa chiar din titlul noului ordin, se doregte
accentuarea si extinderea activitatilor de prevenire anticoruptie si asupra cetitenilor,
fira a se lisa deoparte personalul M.A.lL, in special cel nou-incadrat. Lipsa unei
educatii corespunzitoare, mai ales intr-o societate in care existd profund inrddécinati
o “culturd” a darurilor sau atentiilor ce sunt remise celor care presteazi servicii
publice, conduce, in mod invariabil, la necesitatea adoptirii unor remedii care s
puni accent pe prevenirea si combatarea coruptiei prin educatie.

Astfel, elevii si studentii, (chiar i prescolarii) atdt din viata civila, cit §i din

ccccc

unitiitile de invigimant ale M.A.I trebuie si fie educati In spiritul incoruptibilitatii.
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Pe langa disciplinele de studiu prefigurate in forma celor de educatie civica, care ar

trebui sa fie considerate esentiale pentru elevi si societate si prioritare in incercarea
de modelare a personalitatii elevului in considerarea valorilor si principiilor
democratice care guverneazd dinamica societdtii, se insistd asupra necesitatii
educdrii in domeniul juridic, bineinteles, in termeni accesibili si inteligibili fiecarui
grup tinta in parte, iar actiunile prezentate mai sus ar putea sd ne conduca dacd nu la
discutii despre eradicarea coruptiei, atunci cel putin la reducerea coruptiei in limite

rezonabile.

intocmit,




