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I. INTRODUCERE

1. Legislatia de baza

Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local si in aceasta
calitate asigura legatura operativa dintre fiecare ministru, respectiv
conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice teritoriale, conform prevederilor art.
123 din Constitutia Romaniei.

Prefectul asigura respectarea Constitutiei, a legilor, a ordonantelor
si a hotdrarilor Guvernului si a celorlalte acte normative. El este garantul
respectdrii legii si a ordinii publice in judet si exercita controlul de
legalitate asupra actelor administrative adoptate sau emise de
autoritatile publice locale organizate la nivelul judetului.

Pentru exercitarea de cdtre Prefect a prerogativelor care i revin
potrivit Constitutiei si altor legi, la nivelul judetului Harghita este
organizata si functioneaza Institutia Prefectului Judetul Harghita, sub
conducerea Prefectului, in temeiul Legii nr. 340/2004 privind prefectul si
institutia prefectului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si al Hotararii Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea unor
prevederi ale Legii nr. 340/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Institutia Prefectului functioneaza in subordinea Guvernului si in
coordonarea Primului-ministru, iar cu privire la exercitarea atributiilor
prevazute de lege Ministerul Afacerilor Interne indruma si controleaza
activitatea Prefectului si a Institutiei Prefectului.

In calitate de reprezentant al Guvernului, Prefectul indeplineste
urmatoarele atributii principale:

— asigura, la nivelul judetului sau, dupa caz, al municipiului
Bucuresti, aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor, a
ordonantelor si a hotdrarilor Guvernului, a celorlalte acte
normative, precum si a ordinii publice;

— actioneaza pentru realizarea in judet, respectiv in municipiul
Bucuresti, a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare si
dispune masurile necesare pentru indeplinirea lor, in
conformitate cu competentele si atributiile ce ii revin, potrivit
legii;

— actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociala si a
unei comunicdri permanente cu toate nivelurile institutionale si
sociale, acordand o atentie constanta prevenirii tensiunilor
sociale;



— colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru
determinarea prioritatilor de dezvoltare teritoriala;

— verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean,
ale consiliului local sau ale primarului;

— asigura, impreuna cu autoritatile si organele abilitate, ducerea la
indeplinire, in conditiile stabilite prin lege, a masurilor de
pregatire si interventie pentru situatii de urgenta;

— dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru
situatii de urgentd, masurile care se impun pentru prevenirea si
gestionarea acestora si foloseste in acest sens sumele special
prevazute in bugetul propriu cu aceasta destinatie;

— utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special
alocate de la bugetul de stat si baza logistica de interventie in
situatii de crizd, in scopul desfasurarii in bune conditii a acestei
activitati;

— dispune  masurile  corespunzatoare  pentru  prevenirea
infractiunilor si apdrarea drepturilor si a sigurantei cetatenilor,
prin organele legal abilitate;

— asigura realizarea planului de masuri pentru integrare
europeana;

— dispune masuri de aplicare a politicilor nationale hotdrate de
Guvern si a politicilor de integrare europeana;

— hotdraste, in conditile legii, cooperarea sau asocierea cu
institutii similare din tara si din strdindtate, in vederea
promovarii intereselor comune;

— asigura folosirea, in conditiile legii, a limbii materne in
raporturile dintre cetdtenii apartinand minoritatilor nationale si
servicile publice deconcentrate 1in unitdtile administrativ-
teritoriale in care acestia au o pondere de peste 20%.

Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de

celelalte acte normative, precum si insarcindrile stabilite de Guvern.

Prefectul poate verifica masurile intreprinse de primar sau de

presedintele consiliului judetean in calitatea lor de reprezentanti ai
statului in unitatea administrativ-teritoriald si poate sesiza organele
competente in vederea stabilirii masurilor necesare, in conditiile legii.

2. Structura organizatorica

Structura organizatorica si modul de functionare a Institutiei
Prefectului pentru anul 2018 sunt reglementate de prevederile Legii nr.
340/2004, privind prefectul si institutia prefectului si a H.G. nr. 460/2006
iar functionarea se realizeaza in baza Ordinului prefectului nr.
294/02.06.2016 pentru aprobarea ,Regulamentului de organizare si
functionare al Institutiei Prefectului Judetul Harghita”.



In cadrul Institutiei Prefectului Judetul Harghita isi desfasoard
activitatea urmatoarele categorii de personal: inalti functionari publici,
functionari publici de conducere, functionari publici de executie,
functionari publici cu statut special si personal contractual.

Structura organizatorica a institutiei prefectului a fost aprobata prin
ordinul prefectului nr.627/2018. In baza O.M.A.L. nr. 1I/507/16.02.2018,
privind repartizarea numarului si structurii posturilor in anul 2018 pentru
Ministerului  Afacerilor Interne, modificat prin O.M.AIL nr.
11/2723/19.10.2018 numarul de posturi aprobate pentru Institutia
Prefectului Judetul Harghita, fiind de 41, la care se adauga numarul de
personal aprobat pentru cele doua servicii publice comunitare.

Structura functionala a Institutiei Prefectului Judetul Harghita:
1. Cancelaria Prefectului.
2. Compartimentul de audit intern.
3. Serviciul Financiar — Contabilitate, Resurse Umane i
Administrativ:
a. Compartimentul financiar — contabil,
b. Compartimentul resurse umane,
c. Compartimentul administrativ,
d. Compartimentul pentru achizitii publice si informatic,
4. Serviciul pentru Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate,
Dezvoltare Economica si Afaceri Europene:
a. Compartimentul pentru monitorizarea serviciilor de utilitate
publica,
b. Compartimentul pentru conducerea serviciilor publice
deconcentrate, situatii de urgenta si conflicte,
c. Compartimentul de dezvoltare economica si monitorizarea
programelor guvernamentale,
d. Compartimentul pentru afaceri europene si reforma in
administratie,
e. Biroul judetean pentru romi,
5. Serviciul pentru Verificarea Legalitatii Actelor Administrative, a
Aplicarii Actelor Normative si Contencios Administrativ:
a. Compartimentul juridic de verificare a legalitatii actelor
administrative si contencios administrativ,
b. Compartimentul pentru administratia publica locala si
organizarea alegerilor,
c. Compartimentul fond funciar si urmarirea aplicarii actelor cu
caracter reparatoriu,
d. Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat si
aplicarea apostilei,
6. Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple.



7. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor.

In cursul anului 2018 conducerea Institutiei Prefectului Judetul
Harghita a fost asigurata de urmadtorii inalti functionari publici:
In functia de Prefect al judetului Harghita:
- Andrei Jean - Adrian
In functia de Subprefect al judetului Harghita:
— Petres Sandor

I1. OBIECTIVE STRATEGICE

In cursul anului 2018, activitatea Institutiei Prefectului Judetul
Harghita s-a derulat in spiritul viziunii, valorilor si misiunii asumate in
cuprinsul Programului de Guvernare si a Planului de management pentru
anul 2018, care cuprinde obiectivele, activitatile, indicatorii, termenele si
responsabilii, astfel:

1. Cresterea gradului de reprezentare a Guvernului in plan local,
prin supravegherea respectadrii legii la nivelul judetului.

2. Intarirea capacitatii institutionale in activitatea de verificare a
legalitatii actelor administrative emise/ adoptate de autoritatile
administratiei publice locale.

3. Cresterea gradului de monitorizare a modului de exercitare de
catre primari, respectiv presedintele consiliului judetean a atributiilor
delegate si executate de catre acestia in numele statului.

4. Cresterea capacitatii de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale, care au sediul in judetul Harghita.

5. Cresterea gradului de monitorizare a problematicii specifice
minoritatilor nationale.

6. Cresterea gradului de cooperare intre structurile implicate in
prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta.

7. Cresterea nivelului de promovare a valorilor, standardelor si
bunelor practici in administratia publicd, in scopul cresterii actului
administrativ.

8. Cresterea capacitatii de coordonare si de verificare a activitatilor
serviciilor publice desfasurate in cadrul Institutiei Prefectului.

9. Cresterea gradului de transparenta a activitatii institutiei
prefectului, prin informarea continua cu privire la activitatea institutiei si
furnizarea unui spectru larg de informatii de interes public.

Valorile pe care s-a bazat activitatea Prefectului si a Institutiei
prefectului in anul 2018: orientarea cdtre cetatean, respectul,
obiectivitatea, profesionalismul, cooperarea, egalitatea de sanse,
transparenta, promptitudinea, performanta si integritatea.
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I1I. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

1. Eficientizare structurala

In cursul anului 2018, nu au avut loc schimbari majore in ceea ce
priveste structura organizatorica a institutiei prefectului care sa duca la
modifari structurale.

Prin urmare, conducerea institutiei a putut sa se concentreze
asupra ludrii masurilor corespunzatoare pentru ca activitatea acesteia sa
poata continua in orice moment, in toate imprejurdrile si pe toate
planurile, cu deosebire pe cel al resurselor institutionale, atat cele
umane, cat si cele ecnomico-financiare.

Pentru realizarea obiectivelor propuse, a fost necesar ca la nivelul
institutiei prefectului, sa fie indeplinite o serie de cerinte generale si
anume:

— necesitatea ca institutia prefectului, ca reprezentant al
Guvernului in judet, sa desfasoare o activitate care sa se
deruleze continuu, prin structurile sale componente, eventuala
intrerupere a activitatii acesteia afectand atingerea obiectivelor
propuse;

— necesitatea imperioasa a inventarierii diferitelor situatii care
afecteaza continuitatea activitatii institutiei, precum:

» mobilitatea salariatilor;
= defectiuni ale echipamentelor din dotare;
= disfunctionalitati produse de unii prestatori de servicii;

= schimbdri de proceduri, etc.

In vederea satisfacerii acestor cerinte generale, la nivelul institutiei
prefectului au fost luate masurile cuvenite pentru asigurarea continuitatii
activitatii si eliminarea situatiilor generatoare de intreruperi, astfel:

— angajarea de personal in locul celor plecati din institutie;

— delegarea de competente si atributii, in cazul absentei
temporare (concedii de odihnd, concedii pentru incapacitate
temporara de munca, misiuni, etc);

— incheierea de contracte alternative de servicii pentru intretinerea
echipamentelor din dotare;

— incheierea de contracte de achizitii pentru inlocuirea unor
echipamente din dotare.

11



2. Gestionarea resurselor umane

Stadiul indeplinirii obiectivelor pentru anul 2018

Realizat

Nr. S Termen de

Obiective - (pondere)
crt. realizare ~0/o-
0

1. Actualizarea Statului de functii si a celui | in care apar| 100
de personal, conform  modificarilor | modificari/
intervenite lunar

2. Intocmirea  documentatiilor  necesare | Imediat  dup& | 100
pentru gestionarea resurselor umane cu | primirea
privire la numirea, promovarea, sau |dispozitilor de
eliberarea din functie a angajatilor | intocmire a
institutiei prefectului. documentelor

3. Monitorizarea bazei de date privind | In cazul in care | 100
functionarii publici Si personalul | apar modificari
contractual din cadrul institutiei | in  baza de
prefectului, in colaborare cu A.N.F.P., si | date.

M.A.L.

4, Intocmirea si  actualizarea dosarelor | Permanent 100
profesionale, precum si eliberarea Ia
cerere a  copiilor actelor, sau
documentelor solicitate de angajati.

5. Intocmirea si inaintarea spre aprobare a | Imediat  dupa | 100
proiectelor de ordin ce vizeaza | primirea
gestionarea resurselor umane. dispozitiilor de

intocmire a
documentelor

6. Monitorizarea procesului de evaluare a|La inceputul | 100
performantelor profesionale individuale | fiecarui an
ale functionarilor publici, precum si a | bugetar, in luna
personalului  contractual din cadrul | ianuarie, sau
aparatului propriual institutiei ori de cate ori

este nevoie

7. Implementarea prevederilor legale privind | O data pe an, | 100
declaratiile de avere si de interese. sau ori de cate

ori intervin
modificari.

8. Intocmirea si transmiterea rapoartelor | Trimestrial  si | 100
periodice privind respectarea normelor de | semestrial.

conduita de catre functionarii publici din
cadrul institutiei precum si a situatiei
implementarii  procedurilor disciplinare
legate de activitatea functionarilor publici
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Organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante si intocmirea
documentatiei aferente

Ori de cate ori
este necesar

100

10.

Asigurarea continuitatii activitatii in cadrul
serviciului prin intocmirea proiectelor de
ordin al prefectului privind delegarea
atributiilor in cazul lipsei motivate de la
locul de munca al titularilor postului

Ori de cate ori
este necesar

100

11.

Gestionarea legitimatiilor  apartinand
angajatilor institutiei si  intocmirea
documentatiei aferente

Trimestrial/sem
estrial

100

12.

Intocmirea statelor
serviciilor publice
efectuandu-se toate
intervenite

de personal ale
comunitare,
modificarile

Lunar

100

13.

Gestionarea ordinelor prefectului privind
evolutia carierei functionarilor publici cu
statut special, precum si a personalului
contractual din cadrul serviciilor publice
comunitare.

Permanent

100

14.

Tinerea evidentei concediilor de odihna si
a celorlalte concedii, efectuate de catre
personalul institutiei, precum si de
personalul serviciilor publice comunitare
si intocmirea foile colective de prezenta
ale angajatilor institutiei

Permanent/
lunar

100

15.

Tinerea legaturii cu Directia Generala de
Pasapoarte, precum si cu Directia Regim
Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor, intocmirea corespondentei
necesare catre acestea Si pastrarea
corespondentei transmise de catre cele
doua directii institutiei prefectului.

Permanent

100

16.

Indeplinirea tuturor sarcinilor pe linie de
resurse umane aferente serviciilor publice
comunitare.

Permanent

100

intervenite in cursul anului 2018, va prezentam:

Institutiei Prefectului Judetul Harghita

Pentru a ilustra starea resurselor umane precum si a modificarilor

Situatia comparativa a statului de functii al aparatului propriu al
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TOTAL PERSONAL

Decembrie
2017
41 persoane

Decembrie
2018
41 persoane

a. Inalti functionari publici

Total inalti functionari publici: 2 2

- Prefect 1 (ocupat prin | 1 (ocupat prin
detasare) detasare)

- Subprefect 1 (ocupat prin | 1 (ocupat prin
detasare) detasare)

b. Functii publice de conducere

Total functii publice de conducere: 3 3

- Sef serviciu 3 3

¢. Functii publice de executie

Total functii publice de executie, din | 30 30

care.:

- Functii public de executie, Clasa I:

29 (1) vacant

28 (2) vacant

- Functii public de executie, Clasa II:
- Functii public de executie, Clasa III: 1 1
d. Cancelaria prefectului

Total personal contractual, din care: 3 3
- Director cancelarie 1 1
- Consilier 1 1
- Consultant 1 1
e. Personal cu contract de munca

Total personal contractual, din care: 3 3
- Personal contractual de specialitate (studii | 1 1
superioare)

- Personal contractual de specialitate (studii

medii)

- Personal contractual de deservire 2 2
TOTAL ANGAJATI 41 41

Functiile de prefect, respectiv de
continuare prin prelungirea perioadei de
ocupantului postului, astfel:

— exercitarea cu caracter temporar prin detasare din data
17.12.2014, a functiei publice de prefect al judetului Harghita de
catre domnul Andrei Jean - Adrian in baza Hotdrarii Guvernului
nr. 1123/17.12.2014.

— exercitarea cu caracter temporar prin detasare din data
17.12.2014, a functiei publice de subprefect al judetului
Harghita de catre domnul Petres Sandor, in baza Hotararii
Guvernului nr. 1.122/17.12.2014.

subprefect sunt ocupate in
detasare cu acordul scris al

Modificarile intervenite in Statul de functii al Institutiei Prefectului
Judetul Harghita, au fost determinate de urmatoarele evenimente:
- incetarea de drept a raporturilor de serviciu a unui

functionari public de executie, de Consilier, prin pensionare pentru
14



limita de varsta, avand in vedere ca a indeplinit cumulativ conditiile de
varsta standard, precum si stagiul minim de cotizare. Astfel, functia
publica de executie din cadrul Compartimentului de resurse umane, a
fost ocupat prin transfer in interesul serviciului.

- ocuparea prin concurs de recrutare a postului de Consilier, grad
profesional asitent din cadrul Serviciului financiar contabilitate, resurse
umane si administrativ - Compartimentul finaciar contabil, incepand cu
data de 12 martie 2018;

- promovarea unui functionar public de executie in grad
profesional superior;

- modificarea raporturilor de serviciu, prin transfer in interesul
serviciului, a unui numar de doi functionari publici, din functia publica
de executie de Consilier, grad profesional superior, de la Institutia
Prefectului la alte institutii publice;

- ocuparea, prin transfer in interesul serviciului a functiei publice
de executie de Consilier, grad profesional superior, din cadrul,
Compartimentului pentru monitorizarea serviciilor publice
deconcentrate situatii de urgenta si conflicte, incepand cu data de 24
decembrie 2018.

Situatia statelor de functii al celor doua servicii publice comunitare

apartinand Institutiei Prefectului Judetul Harghita

Statul de functii ale celor doua servicii comunitare la 01.01.2018,

cuprindea urmatoarele posturi:

Serviciul public | Serviciul public
comunitar pentru | comunitar regim
Denumirea functiei eI'P erarea 31| permise de_. Total servicii
evidenta conducere si
pasapoartelor inmatriculare a
simple vehiculelor
din care din care din care
© | vacante © | vacante © | vacante
= = =
1.Politisti, din care: 12 |4 11 |1 23 |5
- Functii de conducere: |1 1 1 - 2 1
- Functii de executie, | 11 |3 10 |1 21 |4
din care:
a) ofiteri: 5 1 2 - 7 1
b) agenti: 6 2 8 1 14 |3
2. Personal contractual, | - - 2 1 2 1
din care:
- cu studii superioare: - - 1 |- 1 -
- cu studii medii: - - 1 1 1 1
Total: 12 (4 13 |2 25 |6
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In cadrul Serviciului Comunitar pentru Eliberarea si
Evidenta Pasapoartelor Simple Harghita in cursul anului 2018, au
avut loc urmatoarele modificari:

numirea in functie a unui agent de politie, ca urmare a
concursului organizat la nivelul serviciului pentru ocuparea
postului vacant, incepand cu data de 01.05.2018;

numirea in functie a unui ofiter de politie, ca urmare a
concursului organizat la nivelul serviciului pentru ocuparea
postului vacant, incepand cu data de 15.06.2018;

ocuparea prin concurs a functiei de sef serviciu al Serviciului
Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple
Harghita, incepand cu data de 02.09.2018;

avansarea in functie a unui ofiter de politie, ca urmare a
propunerii de promovare, incepand cu data de 01.11.2018;
mutarea, in interesul serviciului a unui ofiter de politie, de la
Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple Mures, la Serviciul Public Comunitar pentru
Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple Harghita, incepand
cu data de 10.12.2018;

avansarea in gradul profesional urmator a doi agenti de politie
(functionari publici cu statut special), incepand cu data de
25.03.2017 , respectiv cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei.

In cadrul Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Harghita, in cursul

anului

2018, au avut loc urmatoarele modificari in structura

organizatorica a acestuia:

numirea in functie a unui agent de politie, ca urmare a
concursului organizat la nivelul serviciului, pentru ocuparea
postului vacant, incepand cu data de 01.04.2018;

incetarea de drept a contractului individual de munca a unui
personal contractual (Inginer de sistem), prin acordul partilor,
incepand cu data de 25.06.2018;

ocuparea postului de personal contractual, respectiv a functiei
de analist programator ajutor, ca urmare a concursului organizat
in acest sens, incepand cu data de 25.11.2018;

avansarea in gradul profesional urmator a unui agent de politie
(functionar public cu statut special), cu ocazia Zilei Nationale a
Romaniei.
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La 31.12.2018, situatia personalului din cadrul celor doua servicii
comunitare se prezenta astfel:

Serviciul public | Serviciul public
comunitar pentru | comunitar regim
Denumirea functiei eI'P erarea 31| permise de_ Total servicii
evidenta conducere si
pasapoartelor inmatriculare a
simple vehiculelor
din care din care din care
© | vacante © | vacante © | vacante
= = =
1.Politisti, din care: 12 |1 11 1 23 |2
- Functii de conducere: |1 - 1 - 2 -
- Functii de executie, | 11 |1 10 1 21 |2
din care:
a) ofiteri: 5 - 2 - 7 -
b) agent;: 6 1 8 1 14 |2
2. Personal contractual, | - - 2 1 2 1
din care:
- cu studii superioare: - - 1 1 1 1
- cu studii medii: - - 1 - 1 -
Total: 12 |1 13 |2 25 |3

Compartimentul resurse umane din cadrul Institutiei Prefectului a
monitorizat toate modificarile intervenite in situatia personalului din cele
doua servicii, tindnd permanent legatura cu directiile de resort din cadrul
M.A.L

Toate proiectele de ordin intocmite de catre Directia Generald de
Pagapoarte, precum si de catre Directia Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor Bucuresti, privind incadrari, modificari ale
drepturilor salariale si a altor drepturi legate de evolutia carierei
functionarilor publici cu statut special, precum si a personalului
contractual din cadrul celor doua servicii comunitare, au fost analizate,
verificate si avizate de cdtre persoanele abilitate din cadrul institutiei
prefectului.

Dupa avizare, exemplarele ordinelor prefectului, au fost distribuite
fiecarei institutii conform precizarilor prevazute in acestea.

De asemenea, lunar, au fost intocmite si/sau reactualizate statele
de personal, in vederea calculdrii drepturilor salariale ale angajatilor din
cele doua servicii comunitare.

17




Activitatea de resurse umane

Una din activitatile de baza ale Compartimentului Resurse Umane
in cursul anului 2018 a constat in intocmirea si transmiterea situatiilor,
raportarilor si diferitelor informatii solicitate de catre Ministerul Afacerilor
Interne — D.G.M.R.U., precum si D.G.R.I.P.,, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, primarii si alte institutii sau persoane fizice.

In cursul anului 2018, Compartimentul resurse umane a intocmit
toate proiectele de ordin al prefectului, privind modificarea raporturilor
de serviciu, precum si a drepturilor salariale ai angajatilor in cauza,
conform legislatiei in vigoare, precum si alte proiecte de ordine ale
prefectului care tin de activitatea serviciului financiar contabil, resurse
umane si admistrativ.

Astfel, au fost intocmite proiecte de ordine ale prefectului cu
caracter individual pentru:

- majorarea cu 25 % a salariilor de baza ale personalului institutiei,
incepand cu 1 ianuarie 2018;

- salarizarea personalului din cadrul institutiei prefectului, la acelasi
nivel cu cel stabilit pentru functii corespunzatoare, ca urmare a Sentintei
civile nr.1280/28.06.2017 pronuntata de Tribunalului Harghita in Dosarul
nr.627/96/2017, ramasa definitiva prin Decizia nr.145/R/18.01.2018 a
Curtii de Apel Tg.Mures. De asemenea, au fost emise si ordinele
individuale si pentru calculul diferentelor constand in drepturi salariale
si plata acestora;

- acordarea de diferite sporuri, conform legislatiei in vigoare;

Dupa emiterea ordinelor individuale, s-a procedat la intocmirea
proiectului de ordin privind aprobarea Statului de personal, care cuprinde
toate cu modificarile intervenite pe parcusul lunii.

Toate modificarile intervenite in ceea ce priveste cariera
functionarilor publici, precum si a personalului contractual din cadrul
institutiei prefectului, au fost comunicate Ministerului Afacerilor Interne,
precum si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, n vederea
completarii bazei de date privind functiile si functionarii publici.

De asemenea, lunar se completeaza pe portalul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici raportarea privind salarizarea functionarilor
publici.

In scopul asigurarii gestionarii eficiente a resurselor umane,
precum Si  pentru urmarirea carierei  functionarului  public,
Compartimentul de resurse umane a reactualizat de fiecare data
dosarul profesional al functionarilor publici, atat pe suport de hartie, cat
si in format electronic, conform legislatiei in vigoare.

Acest compartiment raspunde atat de intocmirea cat si de
actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si asigura
pastrarea acestora in conditii de siguranta.
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Tot pentru 0 mai buna gestionare a resurselor umane din cadrul
institutiei, s-a intocmit si transmis catre Ministerul Afacerilor Interne,
“Planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2019”.

Referitor la ocuparea posturilor vacante, trebuie mentionat ca, in
cursul anului 2018, respectiv in luna februarie a fost organizat concurs in
cadrul institutiei prefectului pentru ocuparea postului vacant
corespunzator functiei publice de executie de Consilier, grad profesional
asistent, in cadrul Serviciului financiar contabil, resurse umane si
administrativ,-Compartimentul financiar contabil, post care a fost ocupat.

Avand in vedere cu, dupa un scurt timp, postul a devenit din nou
vacant mai precis din luna mai, s-a procedat din nou la intocmirea
documentatiei pentru organizarea unui nou concurs pentru ocuparea
postului vacant corespunzator functiei publice de executie de Consilier,
grad profesional asistent, din cadrul Serviciului financiar contabil, resurse
umane si administrativ-Compartimentul financiar contabil, post care se
va ocupa incepand cu luna ianuarie 2019.

Un alt aspect al gestionarii resurselor umane din cadrul institutiei
prefectului |-a constituit planificarea concediilor de odihna. In anul 2018,
la fel ca in alti ani, s-a inceput intocmirea Situatiei planificarii concediilor
de odihnd pentru anul 2019, tindnd cont de posibilitatea plecarii in
concediu, determinata de volumul si distribuirea muncii intre angajatii
fiecarui compartiment in parte, proces care este inca in curs.

De asemenea, tot un aspect al gestionadrii resurselor umane o
constituie evidenta cererilor de plecare in concediu, evidenta concediilor
medicale, precum si intocmirea Situatiei lunare a efectuarii concediilor si
aducerea la cunostinta conducerii a acesteia.

In acelasi timp, au fost intocmite, de fiecare data, proiecte ale
ordinelor prefectului privind delegarea atributiilor titularilor posturilor
care lipseau motivat de la locul de munca, cu ocazia concediilor de
odihna, precum si a celor medicale.

Astfel in cursul anului 2018, s-au inregistrat un numar de 444
cereri de concediu de odihna, concedii platite pentru evenimente
familiale, precum si cereri de acordare a zilelor libere, in recuperarea
orelor suplimentare efectuate in afara programului normal de lucry, in
care sunt incluse si cererile formulate de catre angajatii de la cele doua
servicii publice comunitare aflate in subordinea institutiei prefectului.

Concomitent cu inregistrarea cererilor de concediu de odihnd au
fost inregistrate si ordinele prefectului privind delegarea atributiilor,
insumandu-se pana la sfarsitul anului 2018 un numar de 403 ordine de
delegare.

De asemenea, la solicitarea angajatilor institutiei prefectlui, precum
si a cetatenilor din afara institutiei, au fost intocmite diferite adeverinte
privind drepturile salariale sau pentru diverse necesitati.
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In acelasi timp, Compartimentul resurse umane a tinut evidenta
ordinelor de deplasare, pe baza carora angajatii institutiei plecau in
delegatie, astfel incat au fost inregistrate in total un numar de 360 de
ordine de deplasare .

In vederea asigurarii implementarii prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese persoana responsabila din cadrul
Compartimentului resurse umane, a inregistrat un numar de 63 de
declaratii de avere si tot un numar de 63 de declaratii de interese, in
registrele speciale destinate acestora.

Toate declaratiile depuse in cursul anului 2018, au fost scanate
pentru a fi puse pe site-ul institutiei, precum si Xxerox-copiate si
transmise la Agentia Nationala de Integritate, asa cum prevede legislatia
in vigoare.

O alta activitate deosebit de importanta a fost cea a monitorizarii
legitimatiilor de serviciu ale angajatilor, aceasta activitate presupunand:
inventarierea trimestriala a legitimatiilor, solicitarea de legitimatii pentru
noii angajati, precum si remiterea legitimatiilor apartindnd angajatilor a
caror raporturi de serviciu s-au modificat in cursul anului 2018.

Avand in vedere obligatia functionarilor publici din cadrul institutiei,
de a participa ca responsabili de procedurd numiti de catre A.N.F.P. in
Comisile de concurs, respectiv, in Comisile de solutionare a
contestatiilor la concursurile organizate de catre primariile si institutiile
publice din judet, Compartimentul resurse umane a avut ca sarcina
monitorizarea concursurilor, avand grija ca participarea angajatilor
institutiei prefectului in aceste comisii sd fie asigurata.

In anul 2018 angajatii Institutiei Prefectului au fost desemnati in
177 de comisii de concurs, in calitate de reprezentanti ai ANFP, sau ai
Institutiei Prefectului, pentru ocuparea unor functii publice la nivelul
unitatilor administrativ teritoriale si ai institutiilor publice deconcentrate.

Salarizarea functionarilor publici, precum si a personalului

contractual

Compartimentul de resurse umane a procedat la intocmirea lunard

a documentatiei necesare calcularii de catre Compartimentul financiar
contabil a drepturilor salariale ale personalului institutiei prefectului.

Aceasta documentatie cuprinde:

— Intocmirea foilor colective de prezenta pe baza condicii de
prezenta;

— Evidenta, prin inregistrarea in registre speciale, a concediilor de
odihna, a concediilor pentru incapacitate temporara de munca,
etc.

— Intocmirea proiectelor de ordin privind modificarile intervenite in
raporturile de serviciu ale angajatilor, precum si modificarile
intervenite in drepturile salariale ale acestora.
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De asemenea, s-au intocmit anexele la proiectele de ordin si
referatele in vederea aprobadrii Statului de personal pentru luna
respectivd, operandu-se toate modificarile intervenite.

Drepturile salariale ale functionarilor publici, precum si ale
personalului contractual din cadrul institutiei prefectului au fost stabilite
conform prevederilor legale in vigoare.

Totodatd, lunar au fost intocmite documentele privind Gestionarea
resurselor umane din cadrul institutiei insotite de Statul de personal
valabil pe luna respectiva, documente supuse spre aprobare conducerii ,
fiind ulterior transmise catre Directia Generala Management Resurse
Umane din cadrul M.A.L

Toata activitatea legata de evidenta functionarilor publici, a
personalului contractual, a posturilor ocupate, a drepturilor salariale,
precum si a declaratiilor privind obligatiile institutiei catre bugetul de stat
si bugetul asiguradrilor sociale de stat, au fost materializate in situatiile
statistice periodice, lunare, trimestriale, semestriale, sau respectiv,
anuale, intocmite pentru a fi raportate si transmise catre institutiile
abilitate a le centraliza.

Activitatea in domeniul perfectionarii profesionale

Pentru o buna gestionare a pregatirii profesionale a functionarilor
publici din cadrul Institutiei Prefectului, Compartimentul de resurse
umane impreuna cu toate compartimentele de specialitate din cadrul
institutiei, a intocmit Planul de perfectionare profesionala pentru anul
2018, avand la baza ofertele transmise de catre diferite institutii.

Pe baza acestui plan, in cursul anului 2018, doi functionari publici
de executie au participat la programe de perfectionare.

Tot in cursul anului 2018, un numadr de 6 functionari publici de
executie din cadrul institutiei au participat la un stagiu de formare in
domeniul informaticii, cu o durata de 5 zile, organizat de Directia
Generala pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, in colaborare cu Centrul Multifunctional de
Pregatire Schengen.

Perfectionarea profesionala a oferit functionarilor actualizarea
cunostintelor si stimularea dezvoltarii de noi componente si abilitati,
facilitarea identificarii, adaptarii si implementarii de instrumente, tehnici
si metode specifice unor abordari moderne, exercitarii functiilor specifice,
asigurarea premiselor dezvoltarii personale si profesionale ale
participantilor.
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Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

Perioada de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din cadrul institutiei prefectului, este 01-31 ianuarie,
a anului curent, pentru activitatea desfasurata in anul anterior.

Pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale,
precum Si a activitatii desfasurate de catre functionarii publici din cadrul
institutiei prefectului, Compartimentul de resurse umane, a asigurat
formularele necesare si a acordat asistenta de specialitate evaluatorilor.

Aceasta activitate urmeaza a se finaliza, pe baza calificativelor
obtinute de catre functionarii publici in raporturile de evaluare a
performantelor profesionale individuale intocmite de catre conducatorii
compartimentelor in care acestia si-au desfasurat activitatea, conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Legii nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Trebuie mentionat faptul cd, in cursul anului 2018, a avut loc o actiune
de evaluare partiala a performantelor profesionale individuale, in luna
martie 2018, avand in vedere c3, raporturile de serviciu ale inlocuitorului
sefului Serviciului pentru verificarea legalitatii actelor administrative, a
aplicarii actelor normative si contencios administrativ au incetat, odata cu
intoarcerea titularului pe post.

Evaluarea personalului contractual din cadrul institutiei prefectului se
realizeaza in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 94/2011. In acest sens, au fost intocmite Ordinele prefectului
privind evaluarea performantelor prefesionale ale personalului contractual,
Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatilor necesare
evaluarii performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, perioada de evaluare, fiind intre 1 ianuarie -15 februarie,
precum si toate celelalte documente necesare desfasurarii acestei actiuni.

Rapoartele de evaluare sunt centralizate de catre Compartimentul de
resurse umane, atat pentru functionarii publici, cat si pentru personalul
contractual, concluziile rezultate din activitatea de evaluare se transmite la
D.G.M.R.U., la termenele stabilite de catre aceasta.

Compartimentul de resurse umane a monitorizat intervenirea oricarei
situatii care ar fi putut determina nerealizarea evaluarii partiale a
performantelor profesionale individuale ale personalului institutiei, pe tot
parcursul anului 2018.
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3. Utilizarea resurselor financiare

Stadiul indeplinirii obiectivelor pentru anul 2018

Nr.
Crt.

Obiective

Termen de
realizare

Realizat
(pondere)

-0/o-

Intocmirea in colaborare cu conducerea
Institutiei Prefectului a “Planului de buget”
al institutiei pe anul in curs;

la termenul
solicitat

100

Intocmirea executiei bugetare a institutiei
prefectului, la termenele stabilite conform
legislatiei in vigoare;

lunar

100

Exercitarea controlului financiar-preventiv
si intocmirea trimestriala a Raportului
privind operatiunile prezentate la viza de
control financiar preventiv.

permanent
Si la
termenele
solicitate

100

Intocmirea tuturor documentelor necesare
privind angajarea cheltuielilor, lichidarea,
ordonantarea si plata acestora, pe baza
actelor justificative si situatia lunara a
acesteia;

permanent

100

Intocmirea balantei de verificare lunare,
cu respectarea corectitudinii si legalitatii
inregistrarilor contabile;

lunar

100

Intocmirea tuturor actelor
privitoare la  gestionarea
bugetare acordate de M.A.L

justificative
creditelor

permanent

100

Intocmirea  Situatiilor financiar-contabile
trimestriale si anuale, si prezentarea lor la
M.A.T;

la termenele
solicitate

100

Intocmirea  lunard8 a  rapoartelor
informative si statistice privind situatia
financiara a institutiei prefectului, pe
diverse capitole de cheltuieli, precum si a
rapoartelor periodice privind probleme de
salarizare.

lunar

100

Intocmirea lunard a statelor de platd ale
salariatilor, a celor referitoare la ajutoarele
materiale in caz de boald, concedii de
maternitate si de crestere a copilului,
precum si a altor drepturi personale ale
angajatilor;

lunar

100

10.

bunurilor
institutiei

anuala a
patrimoniului

Inventarierea
apartinand

prefectului;

anual

100
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11. |Intocmirea lunard a situatiei amortizdrii | lunar 100
mijloacelor fixe ce apartin patrimoniului
institutiei prefectului;

12. | Verificarea , intocmirea si evidentierea | permanent | 100
sumelor colectate din taxa de pasaport,
taxe placi de inmatriculare, certificate de
inmatriculare, autorizatii si permise de
conducere

13. | Efectuarea tuturor operatiunilor de | permanent | 100
incasdri si plati in numerar pe baza
documentelor legal intocmite si aprobate
de persoanele autorizate;

14. | Virarea lunara catre bancile finantatoare a | lunar 100
drepturilor  salariale ale angajatilor
institutiei  prefectului, a  ajutoarelor
materiale in caz de boald, concediilor de
maternitate, precum si a altor drepturi
personale.

15. |Intocmirea lunard a declaratiilor c&tre | lunar 100
bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale si fonduri speciale;

16. | Intocmirea adeverintelor privind veniturile | anual 100
din salariile realizate pe anul anterior ale
angajatilor institutiei prefectului;

17. Efectuarea permanenta a operatiunile ce | permanent | 100
decurg din accesarea portalului A.N.A.F.
cu drepturi de lucru efectiv pentru
raportarea  balantelor  contabile, a
situatiilor financiare, a bugetelor si
exploatarea in timp real a sectiunii de
Control al Angajamentelor Bugetare
(C.A.B.) din sistemul informatic
FOREXBUG;

Activitatea financiar contabila

Compartimentul financiar contabil isi exercitd atributiile in
conformitate cu prevederile legale, respectandu-se principiile unei bune
gestiuni financiare, in special ale economiei si eficientei cheltuielilor.

Finantarea Institutiei Prefectului Judetul Harghita se face integral de
la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Afecarilor Interne, conform
legii prefectul este ordonator tertiar de credite.

Bugetul institutiei cuprinde trei categorii de capitole bugetare si
anume:
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51.01.03 - Autoritati publice si actiuni externe;

— 61.50.00 - Ordine publica si siguranta nationala;

68.06.00 - Asistenta sociala pentru familie si copii;
51.01.03 - Autoritati publice si actiuni externe.

- In mii lei -
Cheltuieli de personal 3.032
Bunuri si servicii 372
Alte cheltuieli 21
Total buget 51.01.03 3.425
din care:
- Referendum national
- In mii lei -
Cheltuieli de personal 693
Bunuri si servicii
94
Total 787
61.50.00 — Ordine publica si siguranta nationala
- In mii lei -
Cheltuieli de personal 1.586
Bunuri si servicii 517
Alte cheltuieli
Total buget 61.50.00 2.103

— 68.06.00 — Asistenta sociala pentru familie si copii

- In mii lei -

Ajutoare sociale 1
Total buget 68.06.00 1

- In mii lei -

Total buget 6.316

Sumele prevazute in buget au fost cheltuite cu respectarea
destinatiei acestora, precum si cu respectarea disciplinei bugetare,
potrivit legislatiei in vigoare si a instructiunilor primite, permanent de la

ordonatorul principal de credite.
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CHELTUIELI DE PERSONAL

In fiecare lund au fost intocmite:

— statele de plata ale salariatilor, cele referitoare la ajutoarele in
caz de boald, concedii de maternitate, concedii pentru crestere
copil, precum si a altor drepturi personale ale angajatilor;
totodata s-au intocmit si transmis catre banci situatia privind
efectuarea platii salariilor, electronic si pe suport de hartie;

— Declaratia nr. 112 privind obligatile de plata a contributiilor
sociale a impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate;

— proiectele de ordine ale prefectului insotite de referate de
motivare pentru aprobarea acordarii anumitor drepturi salariale,
conform legislatiei in vigoare;

— centralizatorul cu privire la retinerile salariale ale angajatilor.

Pe baza drepturilor salariale calculate pe anul 2018, au fost
intocmite adeverinte privind veniturile din salarii realizate de angajatii
institutiei.

Drepturile salariale sunt calculate conform programului informatic
MAISAL, pus la dispozitie de catre Ministerul Afacerilor Interne.

In perioada 6-7 octombrie , potrivit prevederilor H.G. nr. 754/2018,
au fot intocmite documentele justificative, statele de platd si au fost
achitate indemnizatiile cuvenite persoanelor care au participat la
activitatile aferente Referendumului national pentru revizuirea
Constitutiei.

BUNURI SI SERVICII

La titlul ,,Bunuri si servicii” au fost verificate lunar sumele alocate
de la buget, necesarul de achizitii si platile ce urmeaza a se efectua.

Prioritar in achitarea cheltuielilor au fost urmatoarele:

— cheltuielile cu energia termica;

— cheltuielile cu energia electrica;

— cheltuielile cu consumul de gaz;

— cheltuielile cu apa, canalizarea si salubrizarea;

— cheltuielile cu telefoanele, comunicatiile si internetul;

— cheltuielile cu carburantii.
S-au achizitionat si au fost intocmite documentele de platda aferente
bunurilor si serviciilor necesare pentru buna desfasurare a activitatilor
privind pregadtirea si organizarea Referendumului national pentru
revizuirea Constitutiei din 6 si 7 octombrie 2018 , potrivit prevederilor
H.G. nr. 754/2018.
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ALTE CHELTUIELI

Capitolul alte cheltuieli cuprinde cheltuielile de judecata achitate in
cursul anului 2018, in urma hotararilor judecatoresti definitive si
irevocabile.

Lunar, a fost intocmita situatia privind creditele bugetare deschise,
platile efectuate si cheltuielile efective. Pe baza acestei situatii, a fost
intocmita ,,Executia bugetara”, raportat lunar la ordonatorul principal de
credite, conform programului SITFIN aprobat de Ministerul Afacerilor
Interne.

Tot prin programul informatic SITFIN au fost intocmite lunar
urmatoarele documente financiar-contabile: Bilantul contabil, Situatia
platilor restante si Obligatiunile restante, care au fost transmise
ordonatorului principal de credite, insotite de Nota explicativa la anexa
plati restante , respectiv Nota explicativa la indicatorii din bilant.

Pe baza situatiei creditelor bugetare deschise, a platilor efectuate si
a cheltuielilor efective, s-a intocmit lunar ,Situatia privind monitorizarea
cheltuielilor de personal”, defalcat pe bugete de cheltuieli, pe categorii
de personal, conform reglementarilor legale.

Potrivit programului ,,Des_cred” primit de la M.A.L., lunar, au fost
intocmite necesarele de credite bugetare aferente lunii urmatoare,
insotite de Note de fundamentare sau Memorii justificative, dupa caz.

Potrivit protocoalelor de decontare a cheltuielilor gospodaresti ale
Serviciilor comunitare din subordine, precum si a Atelierului de fabricat
placi cu numere de inmatriculare, lunar au fost intocmite facturile si
Situatiile cu consumurile de utilitdti ale acestora si inaintate spre plata
catre R.A.A.P.P.S, respectiv Directia Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor.

Totodata, potrivit protocolului de decontare a cheltuielilor cu
utilitatile, ale S.P.C.E.E.P.S. Harghita incheiat intre Directia Generala de
Pasapoarte si C.N. Imprimeria Nationala S.A., lunar s-au intocmit Baza
de calcul si factura de recuperare a cheltuielilor si au fost inaintate spre
decontare la C.N. Imprimeria Nationala S.A.

Mijloacele fixe aflate in patrimoniul institutiei sunt evidentiate in
»Fisa mijlocului fix” si sunt amortizabile conform legislatiei in vigoare, dar
si dupd durata de utilizare. Pentru aceasta, lunar s-a intocmit ,Situatia
privind amortizarea mijloacelor fixe”, pe categorii si subcategorii de
active fixe.

In baza documentelor justificative , lunar se genereaza datele
contabile, date ce sunt introduse in programul informatic de contabilitate
bugetara pus la dispozitie de catre M.A.I. cu denumirea de MAICONTAB.

Programul informatic de contabilitate bugetara MAICONTAB este
conceput in asa fel incat, pe baza lui, se intocmesc urmatoarele:
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— Jurnale partiale-Notele contabile;

— Jurnale generale - Registrul jurnal;

— Fisa analitica a tuturor conturilor din balanta de verificare;

— Balanta de verificare analitica;

— Situatiile privind detalierea platilor si cheltuielilor;

— Disponibilul de credite ;

— Bugetul de venituri si cheltuieli — rectificari si modificari ;

— Situatiile privind intrarile/iesirile /stocul de materiale , obiecte de

inventar si mijloace fixe .

Documentele contabile listate cu ajutorul programului informatic
MAICONTAB sunt aduse la cunostinta prefectului pentru aprobare.

Pe baza situatiilor mentionate mai sus, trimestrial au fost intocmite
LSituatiile financiare”, ,Raportul explicativ la situatiile financiare
trimestriale”, prin programul SITFIN, prezentate la Directia Generala
Financiara — Serviciul Buget din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
pentru verificare si avizare, insotite de Declaratiile pe propria raspundere
a ordonatorului de credite si a sefului serviciului, precum si Politicile
contabile ale institutiei.

In conformitate cu Ordinul nr. 1.792/2002 al ministrului finantelor
publice pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, au fost
intocmite si prezentate ordonatorului de credite 2.009 de documente
pentru vizare si ulterior catre plata, dupa obtinerea "BUN DE PLATA” de
la persoanele autorizate.

Ordinele de platd, in numar de 1.731 de bucati, au fost intocmite in
conformitate cu documentele justificative aprobate si semnate de
persoanele imputernicite cu drept de semnatura.

Potrivit Ordinului nr. 1.792/2002, trimestrial s-a intocmit ,Situatia
privind executia cheltuielilor bugetare angajate”.

Respectand prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999,
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, 666 de
documente justificative au fost prezentate la viza de control financiar
preventiv. Aceste documente au fost verificate, vizate si consemnate in
Registrul de evidenta a documentelor prezentate la viza de control
financiar preventiv.

In conformitate cu consemndrile din Registrul de evidentd a
documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv, dar si a
evidentei pe coduri de Ordonantari, trimestrial s-a intocmit ,Raportul
privind activitatea de control financiar preventiv”.

Dupa inchiderea contabild, lunar, soldul debitor si soldul creditor al
conturilor sunt consemnate in ,Registrul Jurnal”.

In Registrul de casa sunt mentionate zilnic sau de cate ori este
necesar, operatiunile cu numerar din cadrul institutiei.

Astfel, au fost intocmite 386 dispozitii de plata si 525 dispozitii de
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incasare a numerarului de la serviciile comunitare din subordine.

Depunerea numerarului catre Trezoreria Miercurea Ciuc a fost
efectuatd pe baza celor 540 de Foi de varsamant intocmite de catre
compartimentul financiar contabil.

Au fost incasate taxe pentru fabricarea placilor de inmatriculare,
contravaloare certificatelor de inmatriculare, autorizatii provizorii de
circulatie, permise de conducere si contravaloare taxe de eliberare
pasapoarte. Aceste sume colectate au fost virate catre Directia Regim
Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, R.A.A.P.P.S.,
Imprimeria Nationald.

In cursul anului 2018, s-au incasat venituri din colectarea
deseurilor, care au fost virate la bugetul de stat, conform Legii nr. 500/
2002, privind finantele publice.

Lunar s-a intocmit si s-a depus la Trezoreria Miercurea Ciuc
,Situatia platilor restante” pentru luna precedenta.

De asemenea lunar, a fost transmisa la Trezoreria Miercurea Ciuc
»Programul privind necesarul de numerar pentru efectuarea platilor prin
casieria proprie”, situatie lunara intocmita conform reglementarilor legale
in vigoare.

Situatiile statistice solicitate de catre Directia Judeteana de
Statistica sau Administrati Judeteana a Finantelor Publice , cu privire la
numarul de angajati, cheltuielile salariale, anchete sociale, costul fortei
de munca sau cheltuielile de capital, au fost intocmite si transmise
potrivit termenelor stabilite.

Potrivit metodologiei si a instructiunilor primite de la M.A.L,
Directia Generala Financiara — Serviciul Buget, s-a intocmit “Proiectul de
buget pentru anul 2018”, “Proiectul privind cheltuielile de capital pentru
anul 2018”, precum si Notele de fundamentare, care au fost transmise la
compartimentele de resort.

In cursul anului 2017 s-a lucrat efectiv pe portalul ANAF pentru
raportarea bugetelor si exploatarea in timp real a sectiunii de Control al
Angajamentelor Bugetare (C.A.B.) din sistemul informatic FOREXBUG al
Ministerului Finantelor Publice. Prin acest sistem FOREXBUG, sunt
transmise lunar balantele de verificare si situatiile financiare lunare,
trimestriale si anuale. Au fost intocmite si depuse un numadr de 114 note
contabile de corectie pentru sumele incasate in conturile de cheltuieli ale
institutiei, sume provenite din decontarea cheltuielilor cu utilitatile cu
diferite institutii.

In conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, a fost
constituitd comisia de inventariere, prin ordin al prefectului si a fost
efectuata Inventarierea Anuala a Patrimoniului , iar rezultatele acesteia
au fost consemnate in Registrul inventar.
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4. Activitatea de achizitii publice

Stadiul indeplinirii obiectivelor pentru anul 2018

Nr Termen de Realizat
crt. Obiective realizare E!)J/:E\dere)
1. Elaborarea programului anual al achizitiilor | anual 100

publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul institutiei
prefectului;

2. Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea |de cate ori| 100
activitatii de elaborare a documentatiei de | este necesar
atribuire ori, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de
concurs;

3. Indeplinirea  obligatiilor referitoare la|de cate ori| 100
publicitate, astfel cum sunt acestea | este necesar
prevazute in legislatia in vigoare;

4. Aplicarea si finalizarea procedurilor de | atunci cand | 100
atribuire; este cazul

5. Constituirea si  pastrarea  dosarului | permanent | 100
achizitiei publice;

6. Elaborarea de note justificative privind | atunci cand | 100
procedura de atribuire propusa; este cazul

7. Intocmirea rapoartelor privind | la termenele | 100

monitorizarea atribuirii contractelor de | solicitate
achizitie publica si transmiterea catre
Agentia Nationala pentru Achizitii Publice.

8. Intocmirea lunard a documentatiei | de cate ori| 100
necesare in  vederea  achizitionarii | este necesar
materialelor consumabile si de birotica
prin intermediul licitatiei electronice.

Din cauza fondurilor reduse, in cursul anului 2018 Institutia
Prefectului a efectuat, in interes propriu, doar achizitii publice directe.

Astfel, pentru aceste achizitii s-a efectuat o prospectare a pietei,
atat a celei locale cat si a celei nationale, pentru a putea contracta
produse de cea mai buna calitate la pretul cel mai scazut.

In acest sens, au fost consultate cataloagele de produse, servicii si
lucrari ale operatorilor economici, disponibile pe S.I.C.A.P., selectia
pentru achizitionare facandu-se potrivit regulii «cel mai avantajos din
punct de vedere economic si pretul cel mai scazut».

Achizitiile au fost realizate in baza Referatelor de necesitate
intocmite de compartimentele si serviciile din cadrul institutiei.
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In cazurile in care, din motive obiective, achizitia de produse,
servicii sau lucrari nu a fost posibil a se realiza prin intermediul S.I.C.A.P.
au fost alesi prestatori si furnizori locali, cu respectarea principiilor
prevazute de legislatia privind achizitiile publice.

In ceea ce priveste achizitiile publice, anul 2018 a fost finalizat cu
elaborarea programului anual al achizitiilor publice pentru 2019, tinandu-
se cont de necesitatile si prioritatile comunicate de celelalte
compartimente din cadrul institutiei.

In anul 2018, Compartimentul informatic a desfasurat urmatoarele
activitdti:

Intretinere a aparaturii de calcul a Institutiei Prefectului, care s-a
facut ori de cate ori a fost necesar, pentru ca activitatea angajatilor sa se
poata desfasura in conditii optime.

Institutia detine patru servere ce gazduiesc site-ul, serviciile de e-
mail, programul de registratura electronicda, programul de legislatie si
programul de contabilitate si intermediaza accesul statiilor de lucru la
Internet. Acestea necesita o intretinere periodicd, precum si de cate ori
este nevoie.

De asemenea site-ul institutiei a fost modificat si actualizat ori de
cate ori a fost necesar, prin publicarea pe acesta a diferitelor materiale
pentru informarea cetatenilor, precum si a altor institutii sau persoane
interesate.

Totodata, in cursul anului 2018 M.A.L. a creat un nou site pentru
toate institutiile prefectului din tara, publicarea informatiilor pe cel
aferent institutiei noastre realizdndu-se de Compartimentul I&T,
respectand procedura operationald transmisa.

Pe parcursul anului 2018 a continuat derularea Acordurilor cadru
incheiate la nivelul M.A.I. avand ca obiecte servicii de protectie antivirus,
servicii de telefonie fixa, servicii de telefonie mobilda, servicii de
semnatura digitald, prin incheierea de contracte subsecvente.

La solicitarea Directiei Generale pentru Comunicatii si Tehnologia
Informatiei din cadrul M.A.I. s-au transmis, pe parcursul anului 2018,
situatii si raportari privind produsele si serviciile de resort IT&C din cadrul
institutiei, precum si o serie de informari referitoare la necesarul de
astfel de repere.

Totodata, se tine permanent legatura cu Directia Generala pentru
Comunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne in vederea reactualizarii permanente a programelor informatice
in derulare si care sosesc prin reteaua electronica Metropolitana.
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5. Asigurarea resurselor logistice

Stadiul indeplinirii obiectivelor pentru anul 2018

Nr.
crt.

Obiective

Termen de
realizare

Realizat
(pondere)

-0/o-

Asigurarea contractarilor de prestari de
servicii si aprovizionarea cu materiale,
instalatii, aparatura si alte bunuri
necesare functionarii normale a
compartimentelor institutiei prefectului;

Permanent

100

Realizarea  aproviziondrii cu  bunuri
necesare, intocmirea actelor de receptie a
acestora si repartizarea spre folosinta
angajatilor a acestor bunuri pe baza
bonurilor de consum;

Permanent

100

Asigurarea aprovizionarii cu carburant a
autovehiculelor din  parcul auto al
institutiei  prefectului si  gestionarea
bonurilor valorice necesare achizitionarii
carburantului;

Permanent

100

Urmdrirea modului de intretinere a
autoturismelor din punct de vedere tehnic
si functional si intocmirea actelor necesare
soferilor in vederea deplasarii acestora pe
teren;

Permanent

100

Intocmirea rapoartelor privind
monitorizarea mijloacelor de mobilitate
terestra si a consumurilor de carburanti a
autovehiculelor;

Lunar

100

Tinerea evidentei mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar apartinand
patrimoniului institutiei prefectului;

Permanent

100

Desfasurarea activitatilor de prevenire si
protectie  in domeniul securitdtii si
sanatatii in munca

Permanent

100

Implementarea colectarii selective a
deseurilor in cadrul institutiei prefectului

Permanent

100

Organizarea activitatii de protectie a
mediului in cadrul institutiei prefectului

Permanent

100

10.

Gestionarea stampilelor si sigiliilor in ceea
ce priveste confectionarea, folosirea si
evidenta acestora

Permanent

100

11.

Organizarea efectudrii curateniei in birouri
in sdlile de sedinta, pe holurile de acces si
pe spatiile exterioare aferente institutiei
prefectului din Palatul administrativ

Permanent

100

32




Activitatea in domeniul administrativ

In cadrul Serviciului financiar contabil, resurse umane i
administrativ, Compartimentul administrativ este compartimentul care
desfagoara activitatea de logistica, respectiv activitatea de asigurare a
tuturor bunurilor necesare bunei functionari a institutiei.

Astfel, in cursul anului 2018, Compartimentul a intocmit 43 de note
de comanda, 81 note de receptie, precum si 320 bonuri de consum, cu
ocazia repartizarii bunurilor catre angajati.

Materialele consumabile si furniturile de birou achizitionate au fost
receptionate, inregistrate si date in functiune, conform prevederilor
legale.

Datorita creditelor bugetare reduse nu au fost achizitionate obiecte
de inventar si mijloace fixe.

Una dintre activitatile importante ale Compartimentului
administrativ, este urmarirea in permanentd a starii de functionare si
intretinere a parcului auto din punct de vedere tehnic.

Pentru buna desfasurare a activitatii a fost realizata permanent
verificarea modului de indeplinire a prevederilor O.m.a.i. nr. 599/2008
pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica de
autovehicule a structurilor Ministerului Internelor si Reformei
Administrative cu modificarile si completarile ulterioare.

Alocarea /la drepturi a mijloacelor de transport auto Si
reglementarea activitatii de asigurae tehnica de autovehicule, conform
actului normative sus mentionat a constat din:

— emiterea Ordinului prefectului privind:

= nominalizarea personalului Institutiei Prefectului Judetul
Harghita cu drept de conducere a autovehiculelor din dotare;

= constituirea Comisiei pentru cercetarea accidentelor de
circulatie si a evenimentelor tehnice, intocmirea propunerilor
de scoatere din functiune a autovehiculelor, de evaluare,
valorificare prin vanzare la licitatie si casare a mijloacelor
tehnice de resort;

= constituirea Comisiei pentru receptia bunurilor materiale
aprovizionate si pentru efectuarea constatarilor tehnice
legate de exploatarea autovehiculelor din dotare;

= constituirea  rezervei de carburanti, inclusiv in bonuri
valorice, la nivelul parcului auto din dotarea Institutiei
Prefectului Judetul Harghita.

— evidenta:

= Atestatelor pentru conducerea autovehiculelor din dotarea

M.A.L;
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» Evaluarilor psihologice pentru acordarea dreptului de a
conduce autovehicule M.A.IL.;
= autovehiculelor din dotarea Institutiei Prefectului Judetul
Harghita;
* nominala a autovehiculelor pe structuri detinatoare/
utilizatoare, categorii, marci si tipuri;
= constituirii rezervei de carburanti.
— intocmirea fiselor de evidenta auto pentru:
» evidenta valorica;
» evidenta numerica BVCA;
» evidenta cantitativa;
» evidenta parcursului realizat.
Parcul auto este format din urmatoarele 13 autoturisme:
— 2 autoturisme Daewoo Executive , din care 1 autoturism a
parcurs toate etapele in vederea dezmembrarii ;
— 1 autoturism Daewoo Leganza;
— 6 autoturisme Dacia Logan;
— 3 autoturism Duster;
— 1 autoturism VW Touareg.

Pentru siguranta in circulatie a fost cheltuita suma de 42.048,48
lei, reprezentand contravaloarea executdrii reviziilor tehnice si a
remedierilor curente la autoturismele din dotarea institutiei in 2018.

Rulajul inregistrat de autoturismele Institutiei Prefectului in anul de
referinta este de 127.524 kilometri.

Consumul de carburant realizat de aceste autoturisme este urmarit
in permanentd, prin calcularea consumului efectiv de combustibil,
stabilirea restului de rezervor si a distantelor parcurse, toate datele fiind
inregistrate in fisa activitatii zilnice a autoturismelor.

Astfel, fata de norma anuala de carburant auto de 22.925,00
litri/parc auto, am reusit sa realizam o economie de 11.883,90 litri/parc
auto. Consumul de carburant auto in anul 2018 este de 11.041,10
litri/parc auto.

Au fost monitorizate pentru fiecare autoturism 1in parte,
parcursurile, alimentarile, consumurile normate de combustibil, restul de
rezervor, bonurile valorice eliberate, facandu-se simultan inregistrarea
atat in fisa privind eliberarea si justificarea bonurilor de valoare, cat si in
foaia de parcurs si FAZ.

Datele privind consumul de carburanti a autovehiculelor din dotare
au fost transmise trimestrial la Directia Generala Logistica pentru
monitorizarea stricta a consumurilor lunare.

Au fost incheiate asigurdrile obligatorii de rdspundere civila si
CASCO pentru autoturismele din dotarea institutiei. In cursul anului de
referintd, nu au fost inregistrate accidente rutiere.
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Umadrirea si organizarea zilnica a curateniei din birouri, sali de
sedinta si holurile de acces, a fost inca o atributie a Compartimentului
administrativ in cursul anului 2018, activitate ce se realizeaza prin
contract de prestari servicii.

Cu referire la aplicarea Ordinului nr. 140 din 30 octombrie 2015,
privind organizarea, coordonarea si controlul activitatii de protectie a
mediului in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, au fost inaintate la
Directia Generala Logistica, procesele verbale incheiate cu ocazia
intrunirii Comisiei de protectie a mediului si ecologie din cadrul Institutiei.

A fost intocmit Planul de actiune; Planul de implementare a
planului de actiune si Planul de monitorizare in domeniul protectiei
mediului pe anul 2018.

Totodatd, in cadrul institutiei, s-au desfasurat o serie de actiuni
pentru instruirea/informarea/constientizarea personalului in domeniul
protectiei mediului.

Pentru reducerea impactului asupra mediului, la nivelul Institutiei
Prefectului Judetul Harghita s-au luat masuri pentru:
— verificarea tehnica periodica a aparatelor consumatoare de

combustibili gazosi si analiza gazelor arse;
- efectuarea intretinerilor, reviziilor si inspectiilor tehnice pentru

autoturismele din dotare;

— organizarea de instruiri cu privire la legislatia de mediu si

probleme specifice de mediu;
— colectarea selectiva a deseurilor;

— efectuarea de controale interne conform graficului de control.

Astfel, tipurile si cantitatile de deseuri valorificate si eliminate la
nivelul institutiei, au fost:

Nr. Tip deseu Cod de Cantitati de
crt. clasificare | deseuri rezultate
1 | - ambalaje de hartie si carton 15.01.01 853 kg.
> |- de;‘eqr/ de mqter/a/e p/ast/ce (placi de 15 01.02 430 k.
inmatriculare din plastic)
3 | - deseuri din lemn 15.01.03 30 kg.
4 | meta/_e neferoase (placi de 16.01.18 3.520 kg.
inmatriculare)
5 | - hértie si carton 20.01.01 369 kg.
6 | - deseuri textile 20.01.11 46 kg.
7 | - echipamente electrice si electronice 20.01.36 86 kg.
8 | - material plastic 20.01.39 44 kg.
9 | - deseuri de metal 20.01.40 84 kag.
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Totodata, sacii de colectare din birouri au fost goliti in functie de
intensitatea ritmului de umplere, de catre personalul insarcinat cu
efectuarea curateniei, deseurile fiind depuse in containerele de la punctul
de colectare selectiva.

A fost respectata Legea nr. 132/2011 care are ca obiectiv cresterea
gradului de informare si constientizare a functionarilor publici, cu privire
la avantajele colectarii selective si reciclarii deseurilor.

O.M.A.L. nr. 32/2014 privind organizarea, coordonarea si controlul
activitatilor de inspectie a muncii, de prevenire a riscurilor profesionale si
de protectie a lucratorilor la locul de munca in Ministerul Afacerilor
Interne, a fost elaborat si inaintat structurii coordonatoare pe linia
securitatii si sanatatii in munca din cadrul Directiei Generale Management
Resurse Umane, Raportul privind desfasurarea activitatilor de prevenire
si protectie din institutia proprie, pentru anul 2018.

aplicarea reglementarilor din domeniul situatilor de urgenta a
personalului din cadrul institutiei a fost efectuata conform tematicilor de
instruire si al programului de desfasurare al acestora.

In urma evaludrii cunostintelor dobandite cu ocazia instruirilor
periodice al salariatilor institutiei, s-a constatat preocuparea permanenta
a personalului pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in
urgenta. Fiecare angajat a obtinut calificativul F.B.

Lucratorul desemnat cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii
in munca a participat in perioada 03 — 07 septembrie 2018 la stagiul de
pregdtire in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, organizat la
Centrul de Formare Initiala si Continua Orastie de catre Ministerul
Afacerilor Interne - Directia Generala Management Resurse Umane —
Directia Inspectia Muncii.

In perioada 27.06. — 06.07.2018 a fost organizata o sesiune de
intruire in domeniul asigurarii primului ajutor pentru angajatii institutiei in
colaborare cu Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta ,Oltul”
Harghita.

In cursul anului 2018 personalul institutiei nu a fost implicat in
accidente de circulatie in calitate de pietoni, nu s-au produs accidente
de munca si/ sau imbolnaviri profesionale.

A fost efectuat conform prescriptiilor producatorului sau ultimului
verificator, verificarea stingatoarelor din dotarea institutiei, de catre
persoane de specialitate, autorizate in acest sens.

In concluzie, la nivelul institutiei, au fost luate masurile necesare
pentru asigurarea unui climat optim de munca prin corecta si continua
furnizare a utilitatilor, a reparatiilor la echipamente, birouri si
autovehicule.
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Prin acest compartiment, au fost intreprinse actiuni de asigurare a
materialelor necesare bunei desfasurari a Referendumului national din
06-07 octombrie 2018.

6. Activitatea in domeniul gestionarii fondului
arhivistic

In cursul anului 2018, a fost necesard desemnarea unei persoane ca
responsabil cu executarea activitatilor de arhiva la nivelul Institutiei
Prefectului, avand in vedere cd, raporturile de serviciu ale functionarul
public care s-a ocupat de aceste activitati, au incetat in urma pensionarii
pentru limita de varsta.

Tot din cauza modificarilor intervenite in randul personalului, a avut
loc actualizarea componetei Comisiei de selectionare a documentelor
arhivate propuse a fi scoase din evidenta arhivei Institutiei Prefectului
Judetul Harghita.

Astfel, in cursul anului 2018, s-a procedat la selectionarea dosarelor
depuse spre pastrare in arhiva institutiei, actiune in urma careia au fost
scoase din evidenta arhivei un numdr de 178 dosare propuse spre
inlaturare ca nefolositoare, exprimandu-le termenele de pastrare,
prevazute in Nomemclatorul arhivistic al institutiei prefectului.

Din cele 178 dosare, 4 dosare au provenit de la Cancelaria prefectului,
50 dosare au provenit de la Serviciul financiar-contabil, Resurse umane i
administrativ, 114 dosare au provenit de la Serviciul pentru Verificarea
Legalitatii Actelor, Administrative, Aplicarii Actelor Normative si
Contencios Administrativ, iar 10 dosare au provenit de la Serviciul Public
Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple.

Documentele scoase din evidenta arhivei institutiei prefectului urmeaza
a fi transportate si predate spre distrugere la firma specializata in acest
domeniu.

In ceea ce priveste preluarea de noi documente in arhiva institutiei, in
perioada 01.01.-31.12.2018, au fost preluate de la compartimentele de
specialitate cu numar de 160 dosare.

In perioada urmatoare trebuie facute demersuri in vederea
suplimentarii spatiului de depozitare din arhiva institutiei, depozitul de
arhiva actual al institutiei prefectului se afla in imposibilitatea de a prelua
alte dosare de la compartimentele de specialitate al institutiei, pana la
gasirea unor noi spatii de depozitare.

In vederea pastrarii in conditii optime a documentelor preluate spre
pastrare in arhiva institutiei, au fost luate toate masurile necesare,
respectandu-se normele si instructiunile arhivistice in vigoare.
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IV. REALIZARI IN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENTA

A. Cancelaria Prefectului

1. Agenda Prefectului

In cadrul Institutiei prefectului se organizeaza si functioneaza
Cancelaria prefectului.

Cancelaria prefectului are urmatoarele atributii principale:

- asigura conditiile necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale
prefectului;

- analizeaza datele oferite de sondaje, statistici, studii si informeaza
prefectul si subprefectul cu principalele probleme si tendinte ale mediului
social si economic din judet;

- organizeaza intalnirile prefectului cu reprezentantii locali ai
societatii civile, ai sindicatelor, ai patronatelor si ai partidelor politice;

- Elaboreaza sintezele mass-media pentru informarea rapida a
prefectului si a subprefectului;

- organizeazad, la solicitarea prefectului, evenimente de natura sa
informeze opinia publica si mass-media cu privire la actiunile prefectului;

- asigurad realizarea, intretinerea si actualizarea site-ului oficial al
Institutiei prefectului;

- pune la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor
destinate opiniei publice, in vedere cunoasterii exacte a activitatii
prefectului, prin informari si conferinte de presa organizate lunar sau ori
de cate ori este nevoie;

- elaboreaza evidenta centralizata a rapoartelor de activitate
intocmite obligatoriu pentru orice activitate de relatii internationale;

- indeplineste atributii conform legii in cadrul structurii specializate
de protectie a informatiilor clasificate. Gestioneaza informatii clasificate la
nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita;

- stabilirea prin ordin al prefectului si a altor atributii pentru
personalul din cadrul cancelariei prefectului;

Realizari in domeniul de competenta

Organizarea sedintelor de lucru ale prefectului

- Au fost organizate sedintele de analiza a activitatii trimestriale si
anuale la Serviciul Public Comunitar pentru Evidenta si Eliberarea
Pasapoartelor Simple, respectiv la Serviciul Public Comunitar Regim
Permise de Conducere si Inmatricularea Vehiculelor.

- S-au organizat sedintele de lucru cu reprezentantii institutiilor
publice deconcentrate si ale altor institutii ale administratiei publice.
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- In cursul anului 2018 au avut loc un numdr de 36
videoconferinte, a caror organizare a fost realizata cu sprijinul cancelariei
prefectului.

- Au fost receptionate un numar de 712 Radiograme, prin sistemul
de mesagerie electronica criptata;

- Au fost inregistrate un numar de 779 Ordine ale prefectului in
registrul special de evidenta.

Acestea au fost intocmite astfel:

269 - Serviciul  Financiar Contabilitate, Resurse Umane si
Administrativ;

96 — Serviciul pentru Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate,
Dezvoltare Economica si Afaceri Europene;

224 — Serviciul pentru Verificarea Legalitatii Actelor Administrative,
a Aplicarii Actelor Normative si Contencios Administrativ;

A 86 — Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor;

74 — Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple;

30 — Cancelaria Prefectului.

- Au fost intocmite, inregistrate si emise 18 note interne.

- Au fost intocmite 144 fise de audiente pentru cetatenii care au
solicitat audiente la Prefect si Subprefect.

- In anul 2018 numarul total de documente inregistrate in registrul
general intrare — iesire a fost de 18.883 documente.

La nivelul Cancelariei Prefectului au fost inregistrate si gestionate
un numar de 4.727 lucrari neclasificate, respectiv au fost inregistrate un
numar de 189 documente din categoria informatiilor clasificate.

In anul 2018 la Cancelaria Prefectului au fost solutionate un numar
de 1.298 documente primite spre solutionare, din care 29 petitii.

In cursul anului 2018 Cancelaria Prefectului s-a implicat in
organizarea urmatoarelor manifestari:

In anul 2018 am sarbatorit 100 de ani de cel mai important
eveniment pe care Il-a trait Romania, ,CENTENARUL MARII UNIRI”, an in
care Institutia Prefectului Judetul Harghita a organizat un numar
important de activitati pentru marcarea Marii Uniri de la 1918.

Astfel, Institutia Prefectului Judetul Harghita a organizat
urmatoarele manifestari:

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane, in cadrul careia au
avut loc ceremonii militare, spectacol artistic.

- 9 mai - manifestari dedicate ,Zilei Europei”.

- 9 mai - Sarbatorirea a 141 ani de la Proclamarea Independentei
de Stat a Romaniei si 73 de ani de la Victoria Natiunilor Unite impotriva
nazismului.

39



- 17 mai - Ziua Eroilor.

- 26 iunie - Ziua Drapelului National al Romaniei.

- 29 iulie - Ziua Imnului National al Romaniei.

- 25 octombrie - Ziua Armatei Romaniei.

- 3 noiembrie - Ziua Vanatorilor de Munte.

- 1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei, prin organizarea cu
aceasta ocazie a unui ciclu de manifestari care a cuprins: ceremonial
militar si religios organizat in cinstea Zilei Nationale a Romaniei; defilarea
cu trupe si a tehnicii militare din Garnizoana Miercurea Ciuc; Spectacol
extraordinar cu ocazia Zilei de 1 Decembrie Ziua Nationald a Romaniei;
Ceremonial de retragere cu torte si Foc de artificii in cinstea Zilei
Nationale a Romaniei.

- 22 Decembrie - Comemorarea Eroilor Martiri ai Revolutiei din
Decembrie 1989.

Institutia Prefectului Judetul Harghita a organizat pe parcursul
anului 2018 pentru marcarea Centenarului Marii Uniri de la 1918 trei
spectacole:

- 10 mai 2018, in municipiul Miercurea Ciuc, Spectacolul ,Uniti sub
tricolor”.

- 12 iulie 2018, in municipiul Miercurea Ciuc, Spectacolul ,Din
Ardeal in Bucovina”.

- 22 noiembrie 2018, in orasul Balan, Spectacolul sustinut de
Ansamblul ,,Ciocarlia” al Ministerului Afacerilor Interne.

2. Comunicate de presa, alocutiuni

In anul 2018 Cancelaria prefectului a asigurat monitorizarea mass-
media, a organizat conferintele de presa ale Prefectului, a transmis
informari adresate opiniei publice si mass-media cu privire la activitatea
prefectului si a institutiei.

- In cursul anului 2018 a fost realizata zilnic monitorizarea presei
scrise si audio - vizuale judetene si centrale si a tuturor informatiilor
privitoare la activitatea prefectului, aceste materiale fiind pastrate in
dosarul de presa.

- Numarul de conferinte de presa organizate de conducerea
Institutiei Prefectului: 6; Prefectul a participat ca invitat la 8 emisiuni ale
unor posturi de radio si 4 la TV.

- Numarul de actiuni ,Ziua Portilor deschise” organizate la nivelul
institutiei: 3 actiuni (19 martie - la Serviciul Public Comunitar pentru
Evidenta si Eliberarea Pagapoartelor Simple si 27 martie — la Serviciul
Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatricularea
Vehiculelor, 9 mai — Institutia Prefectului Judetul Harghita, ,Targul
serviciilor publice europene — editia I1").
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- Numarul de comunicate de presa 62, buletine informative, sau
referiri la activitatea prefectului: 93, documentare, interviuri: 4.

Subiectele materialelor de presa au fost legate de activitatea
Prefectului si a institutiei prefectului, intalniri oficiale, sedinte ale
diferitelor organisme coordonate de Institutia Prefectului, sarbatori cu
caracter national, aniversari, comemorari, inaugurari si alte evenimente.

Ca noutate, incepand cu anul 2018 au fost organizate Conferinte
de presa comune ale tuturor institutiilor MAI din judet, cu tema: ,Planul
de masuri pentru asigurarea linistii, ordinii publice pe perioada diferitelor
sarbatori”.

Au fost intocmite alocutiuni si mesaje ale Prefectului pentru toate
actiunile organizate de catre institutia prefectului, dar si pentru cele la
care Prefectul a participat, sau a fost reprezentat.

Au fost intocmite alocutiuni si mesaje cu ocazia urmatoarelor
evenimente: 24 ianuarie, Ziua Unirii Principatelor Romane, in cadrul
careia au avut loc ceremonii militare, spectacol artistic;c 9 mai,
manifestari dedicate ,Zilei Europei” si Sarbatorirea a 141 ani de la
Proclamarea Independentei de Stat a Romaniei si 73 de ani de la Victoria
Natiunilor Unite impotriva nazismului; 17 mai - Ziua Eroilor; 26 iunie -
Ziua Drapelului National al Romaniei, 29 iulie - Ziua Imnului National al
Romaniei, 25 octombrie - Ziua Armatei Romaniei, 3 noiembrie - Ziua
Vanatorilor de Munte, 1 Decembrie - Ziua Nationald a Romaniei.

Au fost intocmite mesaje cu ocazia participarii Prefectului la
sedintele de analiza a activitatii institutiilor Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Apararii Nationale si ale altor institutii publice deconcentrate.

3. Implicarea pentru implementarea Strategiei
guvernamentale de imbunatatire a situatiilor romilor

Biroul judetean pentru romi a derulat in anul 2018 o serie de
activitati si actiuni menite sa asigure transpunerea la nivelul judetului a
obiectivelor prevazute in Hotdrarea Guvernului nr. 18/2015 privind
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020 prin
Planul judetean de masuri care cuprinde Planurile locale de actiune
elaborate la nivelul primariilor precum si masuri/activitati pentru
institutiile publice locale.

Totodata, personalul acestui Birou a oferit consiliere, fapt care a
contribuit la identificarea si gasirea de solutii problemelor cu care
populatia de etnie roma se confrunta si a participat la
evenimente/intalniri prin care s-au creat premisele imbundtatirii situatiei
membrilor comunitatii.
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Frecventa cu care sunt derulate activitatile/actiunile acestei
structuri poate fi clasificata astfel: activitati cu caracter trimestrial, lunar
Si spontan.

Activitatile cu frecventa trimestriala sunt cele presupuse de
organizarea sedintelor Grupului Mixt pentru Romi, in timp ce, cele cu
frecventa lunara sunt reprezentate de organizarea sedintelor Grupului de
Lucru Mixt si vizitele de lucru la primarii si unitati scolare.

Astfel, in primul trimestru al anului au fost intreprinse urmatoarele
actiuni:

- colectarea si centralizarea informatiilor privind indeplinirea de
catre autoritatile publice locale si institutile publice a indicatorilor
prevazuti pentru masurile si actiunile stabilite in Planul judetean de
masuri pentru 2017;

- elaborarea/actualizarea Planurilor locale de actiuni in vederea
includerii in Planul judetean de madsuri pentru anul 2018, pe baza
propunerilor centralizate, solicitate de la autoritatile publice locale si
institutiile publice cu atributii in domeniu;

- organizarea sedintei Grupului de Lucru Mixt in vederea adoptarii
Raportului de progres realizat ca urmare a implementarii Planului
judetean de masuri pentru 2017, precum si a Planului judetean de
masuri pentru anul 2018. Planul cuprinde masuri obligatorii in aria de
activitate a institutiilor reprezentate in Grup. La aceastd sedintd au
participat 31 de persoane, respectiv reprezentantii, Consiliul Judetean
Harghita, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, Directia de Sanatate
Publica Harghita, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Harghita, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Harghita, Agentia Judeteana pentru Prestari Sociale Harghita, Casa de
Asigurari de Sanatate Harghita, Inspectoratul de Jandarmi Judetean
Harghita, Inspectoratul Judetean de Politie Harghita, cadre didactice,
mediatori sanitari, mediatori scolari si lideri locali ai romilor;

- Intocmirea si transmiterea catre Agentia Nationald pentru Romi a
Raportului de progres aferent Planului judetean de masuri 2017.

In trimestrul al II - lea activitatea personalului Biroului s-a axat pe
organizarea sedintei Grupului de Lucru Mixt pe a carei ordine de zi au
fost cuprinse doua teme de interes major pentru comunitatea roma, dar
si pentru comunitatea majoritara: Gravidele minore in randul populatiei
rome, respectiv prevederile Legii cadru nr.153/2017 privind neaplicarii
cresterilor salariale din sistemul sanitar care vizeaza si mediatorii sanitari.

La aceasta sedinta au participat 34 de persoane, respectiv
reprezentanti din partea Consiliului Judetean Harghita, Directia de
Sanatate Publica Harghita, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Harghita, Agentia Judeteana pentru Prestari Sociale Harghita,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Harghita, Inspectoratul Judetean de
Politie Harghita, cadre didactice, mediatori sanitari, mediatori scolari si
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lideri locali ai romilor.

In trimestrul al IV - lea al anului 2018, la sedinta Grupului a fost
analizatd situatia unitdtilor scolare in cadrul carora functioneaza
programul ,,A doua sansa” si posibilitatea extinderii acestuia si la alte
unitati scolare din judet, precum si situatia elevilor romi la nivelul
judetului.

De asemenea la initiativa Biroului judetean pentru Romi, in
colaborare cu Directia de Sanatate Publicd Harghita a fost organizata in
localitatea Tusnad Sat o intalnire cu privire la furnizarea serviciilor de
planificare familiala, consiliere, respectiv informare si prevenire a
sarcinilor in randul minorilor, prevenirea sarcinilor nedorite la femei si
informarea lor despre metodele moderne de contraceptie.

Activitatile cu frecventa lunara sunt cele presupuse de
monitorizarea, evaluarea si elaborarea/actualizarea Planului judetean de
madsuri si a Planurilor locale de actiune elaborate conform Hotararii de
Guvern 18/2015 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2015-2020 si care constau in analizarea si operarea
informatiilor furnizate de catre autoritatile publice locale si institutiile
publice in baza circularelor elaborate de Biroul pentru Romi.

Pe tot parcursul anului 2018 reprezentantii biroului au derulat
numeroase activitati si au participat la evenimente care s-au inscris pe
linia solutiondrii problemelor apdrute in sanul comunitdtii rome in
interactiunea cu comunitatea majoritara sau prin care s-a urmarit
imbunatatirea nivelului de trai al acesteia:

- promovarea proiectului ,Anteprenor Start Up Nation de succes” -
lansat de Asociatia Pakiv RO in localitatea Cristuru Secuiesc - au fost
identificate 20 de persoane de etnie roma, potentiale beneficiare ale
acestui proiect;

- distribuirea de incdltaminte si ghiozdane pentru elevii romi de la
Scoala Gimnaziala si in localitatea Sacel, unde a fost semnalatd si
necesitatea angajarii unui mediator scolar avandu-se in vedere numarul
mare de elevi ce apartin acestei etnii;

- distribuirea unor ajutoare umanitare (haine si mobild pentru in
localitatile Ciucsangeorgiu, Miercurea Ciuc, Simonesti, Sanmartin,
Sansimion si Sacel);

- informarea parintilor cu privire la locurile special alocate in licee si
facultati pentru elevii romi in cadrul unor intalniri ce au avut loc in 8
localitati (Miercurea Ciuc, Cristuru Secuiesc, Satu Mare, Mugeni,
Sansimion, Sanmartin, Cozmeni si Sacel);

vizite de lucru pentru monitorizarea activitatii mediatorilor sanitari
in 6 localitati (Plaiesii de Jos, Martinis, Cozmeni, Zetea, Tushad Sat,
Toplita);

- ,Ziua Tolerantei si Diversitatii in anul Centenarului”, eveniment
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gazduit de municipiul Odorheiu Secuiesc, la acesta participand un numar
de 140 de elevi, romani, maghiari si romi din mai multe localitati din
judetul Harghita (Gheorgheni,Cristuru Secuiesc, Balan, Voslobeni, Suseni,
Cozmeni, Avramesti, Sacel si Eliseni);

- transmiterea studiului realizat de Asociatia Reality Check cu
privire la monitorizarea implementarii Legii 248/2015 spre informare
celor 67 primarii ale judetului, respectiv Inspectoratului Scolar Judetean
Harghita, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Harghita si
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita;

- monitorizarea activitatii expertilor locali din cadrul primariilor
Miercurea Ciuc si Gheorgheni;

- vizite de lucru in localitdtile cu pondere ridicata a populatiei de
etnie roma (Miercurea Ciuc, Toplita, Cristuru Secuiesc, Plaiesii de Jos,
Tusnad Sat, Sanmartin, Cozmeni, Sansimion, Martinis, Zetea, Satu Mare,
Mugeni, Sacel,) pentru identificarea problemelor cu care aceasta se
confrunta.

Ca o sinteza numerica a activitatilor Biroului Judetean pentru Romi
putem enumera 13 intalniri de lucru, o activitate de diseminarea a
informatiilor pentru accesarea de fonduri nerambursabile, 3 sedinte, 21
circulare, 20 informari, 13 deplasari in localitatile cu pondere insemnata
de romi.

B. Corpul de control al prefectului

Actiuni de control dispuse de catre Prefect; Tematica
abordata; Principalele deficiente constatate; Masuri propuse

Actiuni de control realizate in cursul anului 2018 de catre Corpul de
control al prefectului, in baza Ordinului prefectului nr. 295/2014.

In cazul in care in urma unor petitii/sesizari adresate Institutiei
Prefectului se impune verificarea unor aspecte care cad in competenta
Prefectului stabilita prin alte acte normative ce exced art. 6, alin. (1),
pct. 1, lit. b) si pct. 2, lit. k) din H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor
prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului,
cu modificarile si completarile ulterioare, s-a stabilit prin Ordinul
Prefectului nr. 295/2014 componenta unei echipe formata din personal
de specialitate al Institutiei denumita Corpul de control al Prefectului.
Corpul de control are competenta sda constate orice incdlcare a
prevederilor actelor normative in vigoare 1in serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe de specialitate ale
administratiei publice centrale organizate la nivelul judetului, in
administratia publicd locald, in alte institutii publice si societdtile
comerciale cu capital majoritar de stat.
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- Pentru anul 2018, in urma diverselor petitii, sesizari, reclamatii
adresate Institutiei Prefectului, au fost desfasurate actiuni de verificare a
sesizarilor cetdtenilor in cazul a 9 petitii.

- In cursul anului 2018 Corpul de Control a raspuns la un numar
de 3 interpelari adresate Prefectului judetului Harghita, efectuand in
prealabil verificari cu privire la aspectele semnalate.

- Au fost intocmite un numar de 4 informari catre Conducerea
Ministerului Afacerilor Interne cu privire la diferite evenimente sau situat;i
apdrute in judet.

- In aplicarea prevederilor legale privind arborarea drapelului
Romaniei, au fost efectuate verificari la sediile primariilor din judet si la
sediile institutiilor publice, cu privire la respectarea prevederile Legii nr.
75/1994 si a normelor de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1157/2001.

In anul 2018 au intocmite doud Procese verbale de constatare si
aplicare a contraventiilor, privind nerespectarea prevederilor Legii nr.
75/1994 si a H.G. nr. 1157/2001 la sediul unei primérii din judet. in
urma aplicarii amenzilor contraventionale, procesele verbale au fost
contestate de catre primar la instanta de contencios administrativ. In
cazul primului proces verbal instanta de fond a respins contestatia
primarului.

- In calitate de garant al respectarii Constitutiei, Prefectul a
transmis un numar de 3 circulare adresate unitatilor administrativ
teritoriale din judet cu privire la respectarea legislatiei de catre primari in
calitate de reprezentanti ai statului.

- In anul 2019 au fost solutionate doua sesizari adresate Corpului
de control al prefectului, asupra rezultatului acestora fiind informata si
conducerea Ministerului Afacerilor Interne, (verificari la Primaria Comunei
Plaiesii de Jos, judetul Harghita a aspectelor semnalate prin memoriul
inaintat Institutiei Prefectului prin intermediul Inspectoratului de Politie
Judetean Harghita si prin adresa Serviciului Judetean Anticoruptie
Harghita si la Liceul de Arta ,Pallo Imre” din municipiul Odorheiu-
Secuiesc).
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C. Controlul legalitatii, al aplicarii actelor normative si
contencios administrativ

Prerogativele prefectului de garant al respectarii legii la nivelul
judetului, se realizeaza, in ceea ce priveste actele administrative, prin
Serviciul pentru Verificarea Legalitatii Actelor si Contencios
Administrativ din cadrul Institutiei Prefectului. Acest Serviciu este
format din patru compartimente:

e Compartimentul juridic, controlul legalitatii actelor administrative si
contencios administrativ;

e Compartimentul pentru administratie publica locala si organizarea
alegerilor;

e Compartimentul de fond funciar, dezvoltare rurald si urmarirea
aplicarii actelor cu caracter reparatoriu;

e Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat si
aplicarea apostilei.

1. Activitatea de verificare a legalitatii actelor administrative
si @ modului de aplicare a actelor normative in actiuni
planificate, Tematica abordata, principalele deficiente
constatate, Masuri propuse

Tematica abordata

Prefectul, in temeiul art. 19 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 340/2004
privind institutia prefectului, exercita, prin Serviciul pentru verificarea
legalitatii actelor si contencios administrativ, verificarea legalitatii actelor
administrative adoptate sau emise de autoritatile publice locale.

Autoritatile administratiei publice locale din judetul Harghita au
inaintat Institutiei prefectului actele administrative adoptate sau emise
de acestea, in vederea realizarii controlului de legalitate. Aceste acte
constau in hotarérile adoptate de consiliile locale, in cadrul sedintelor de
consiliu si a dispozitiilor emise de primarul localitatii. Redactarea actelor
si naintarea acestora catre Institutia prefectului s-a realizat prin
intermediul secretarului localitatii. De asemenea, Prefectul a exercitat
verificarea legalitatii hotararilor adoptate de Consiliul Judetean Harghita
si a dispozitiilor emise de catre Pregedintele Consiliului Judetean.

In judetul Harghita sunt 67 de localitati (4 municipii, 5 orage si 58
comune) si Consiliul Judetean Harghita. In vederea realizarii activitatii de
verificare a legalitatii actelor administrative emise de acestea, localitatile
judetului sunt impartite in 7 zone, fiecarui consilier juridic fiindu-i
repartizata cate o zona. Rezultatul verificarii se concretizeaza prin

aplicarea vizei de legalitate pe fiecare act administrativ in parte. Dupa
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verificare, actele sunt evidentiate in registre speciale si indosariate in
bibliorafturi pe localitati. Toate aceste verificari s-au facut prin
consultarea si raportarea la prevederile legale de nivel superior. Daca au
fost constatate incalcari ale prevederilor legale s-a intocmit adresa catre
emitent  (procedura  prealabild) prin care s-a  solicitat
modificarea/completarea/revocarea actului respectiv, pentru intrarea in
legalitate. In termenul prevazut in adresd, autoritatile locale au obligatia
de a se conforma celor solicitate. In caz contrar, aceste acte au fost
atacate la instanta de contencios administrativ.

In cadrul sedintelor de consiliu local si a Consiliului Judetean, la
nivelul judetului, au fost adoptate un numar total de 5878 de hotarari. In
urma controlului de legalitate, au fost constatate nelegale si s-a redactat
procedurd prealabild pentru reanalizare pentru 351 de hotdrari, 11
hotdrari fiind atacate in instanta de contencios.

In perioada la care face referire acest raport, au fost emise de
catre primarii localitatilor din judet un numar total de 24137 dispozitii.
Dispozitile suporta acelasi regim privind controlul legalitatii ca si
hotararile consiliilor locale. Astfel, au fost supuse procedurii prealabile un
numar de 190 dispozitii, fiind atacate in instanta de contencios
administrativ 2 dispozitii.

Asadar, in aceasta perioada, au fost inaintate Institutiei Prefectului,
pentru verificarea legalitati, 30015 acte administrative adoptate
sau emise de autoritatile publice locale. In urma verificarii de catre
consilierii juridici din cadrul Serviciului s-a constatat ca 541 de acte
sunt adoptate sau emise cu incalcarea prevederilor legale, dintre
acestea, 13 fiind atacate in instanta de contencios administrativ,
deoarece autoritatile emitente nu s-au conformat celor solicitate de
Institutia Prefectului, pentru intrarea in legalitate.

ACTE ADMINISTARATIVE ADOPTATE SI EMISE
IN ANUL 2018
Acte Adoptate/ | Supuse Atacate in
administrative | emise | reanalizdrii| instanta de
contencios
Hotarari 5878 351 11
Dispozitii 24137 190 2
Total 30015 541 13
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SITUATIA ACTELOR ADOPTATE SI EMISE IN ANUL 2018
ATACATE IN INSTANTA DE CONTENCIOS ADMINISTARTIV DE
CATRE PREFECT

Anul Numarul de Solutionate Solutionate Pe rolul
acte definitiv in definitiv in instantei
administrative favoarea favoarea
din care: | prefectului paratului
2018 13 2 1 10

Actele administrative care nu au fost modificate sau revocate, pana
la data intocmirii prezentului raport de activitate, sunt in curs de
reanalizare.

Raport comparativ:

Anul ACTE ADMINISTRATIVE
(Hotarari + Dispozitii)

Adoptate/ Supuse Atacate in

emise procedurii instanta de

prealabile contencios
2015 40299 1622 33
2016 36532 1092 38
2017 37480 894 5
2018 30015 541 13

Principalele deficiente constatate.

Principalele probleme care au facut necesara declansarea
procedurii prealabile:

- intocmirea preambulului hotdrarilor si al dispozitiilor in mod
superficial, fapt ce a influentat in mod negativ temeinicia si legalitatea
actelor administrative emise de autoritatile locale;

- nerespectarea modului de stabilire a impozitelor si taxelor locale,
precum si a bugetului local;

- nerespectarea procedurilor legale privind acordarea ajutorului de
stat;

- nemotivarea actelor administrative;

- nerespectarea legislatiei privind delegarea serviciilor publice
locale;

- nerespectarea legislatiei privind domeniul public si privat al
localitatii, inchirierea bunurilor domeniului public sau privat fara licitatie
publica;

- nerespectarea  prevederilor legale privind
documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului;

- nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea inventarului
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domeniului public al localitatii;

- nerespectarea prevederilor legale privind acordarea prestatiilor
serviciilor sociale;

- nerespectarea prevederilor legale privind administrarea
domeniului public si privat al localitdtii (vanzarea, concesionarea sau
inchirierea);

- Infiintarea de servicii publice locale cu nerespectarea prevederilor
legale;

- nerespectarea legislatiei privind achizitiile publice;

- nerespectarea legislatiei in domeniul disciplinei in constructii;

- nerespectarea legislatiei privind insemnele proprii ale unitatii
administrativ teritoriale.

In vederea exercitdrii atributiilor de verificare a legalitétii si
pentru aplicarea corectd si unitard la nivelul intregului judet a
prevederilor legale, functionari publici ai Institutiei Prefectului, din cadrul
acestui Serviciu, in baza tematicii aprobate de Prefect, au efectuat
controale de fond la primariile din judet.

Pentru efectuarea acestor controale s-a intocmit programarea
localitdtilor unde urmeaza a se efectua controale.

In anul 2018 au fost desfasurate 12 actiuni de control
recontrol _de fond la primarii, astfel: Primadria localitatilor Ditrau,
Voslabeni, Remetea, Sandominic, Tomesti, Corbu, Atid, Avramesti, Ulies,
Sacel, Tusnad, Plaiesii de Jos.

Cu ocazia acestor controale de fond s-au constatat urmatoarele
deficiente:
intocmirea registrelor de evidenta a hotararilor si dispozitiilor;
intocmirea dosarelor de sedinta a consiliului local;
redactarea proceselor verbale ale sedintelor de consiliu local;
activitatea Comisiilor de specialitate ale consiliului local;
nerespectarea termenului legal de comunicare a hotararilor si
dispozitiilor catre institutia Prefectului;

- nerespectarea prevederilor legale privind afisarea actelor cu
caracter normativ;

- nerespectarea prevederilor legale privind activitatea de informare
si relatii cu publicul;

- nerespectarea obligatiilor legale ale comisiilor locale de fond
funciar.

Puncte de vedere privind legalitatea actelor administrative.

Consilierii  juridici din cadrul acestui Serviciu, la solicitarea
autoritatilor publice locale, au intocmit un numar de 60 puncte de vedere
privind concluziile exercitarii controlului de legalitate pentru hotarari
emise de consiliile locale, acestea fiind comunicate autoritatilor locale
respective.
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Verificarea actelor administrative cu caracter financiar si
economic

In ceea ce priveste verificarea, sub aspectul respectarii legalitatii, a
actelor administrative cu caracter economic emise de catre autoritatile
administratiei publice locale, in anul 2018 au fost verificate acte
administrative privind :

- stabilirea impozitelor si taxelor locale, precum si a taxelor
speciale;

- aprobarea bugetelor U.A.T.;

- modificarea si rectificarea bugetelor U.A.T.;

- aprobarea Strategiei anuale de achizitii publice;

- modificarea Strategiei anuale de achizitii publice;

- Hotararile privind serviciile publice comunitare.

Astfel au fost verificate un numar de 363 acte administrative din
care:

- 355 acte administrative (355 H.C.L. si Dispozitii), privind
verificarea conformitatii, din punct de vedere economico-financiar, si
intocmirea referatelor constatatoare privind stabilirea impozitelor si
taxelor locale, precum si a taxelor speciale; aprobarea bugetelor U.A.T.;
modificarea si rectificarea bugetelor U.A.T.; aprobarea Strategiei anuale
de achizitii publice; modificarea Strategiei anuale de achizitii publice;
Hotararile cu serviciile, din care au fost constatate nereguli la 173 acte
administrative.

Masuri propuse

— Cresterea numarului de actiuni privind indrumarea si
coordonarea secretarilor u.a.t. — urilor din judet;

— Participarea secretarilor, primarilor, viceprimarilor, consilierilor la
instruiri in domeniile de competenta, in vederea cunoasterii
legislatiei care reglementeaza activitatile primariilor.

— Acordarea atentiei la adresele de indrumare metodologica
transmise u.a.t. — urilor.

2. Controale dispuse in urma sesizarilor si audientelor
inregistrate la Institutia Prefectului care au necesitat verificarea
aspectelor sesizate la fata locului

In cazul in care in urma unor petitii/audiente adresate Prefectului
se impune verificarea unor aspecte care cad in competenta acestuia.

- Pentru anul 2018, in urma diverselor petitii, sesizari, reclamatii
adresate Institutiei Prefectului, au fost desfasurate actiuni de verificare a
sesizarilor cetatenilor in cazul a 9 petitii.
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- In aplicarea prevederilor legale privind arborarea drapelului
Romaniei, au fost efectuate verificari la sediile primariilor din judet si la
sediile institutiilor publice, cu privire la respectarea prevederile Legii nr.
75/1994 si a normelor de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1157/2001.

- In anul 2018 au intocmite doud Procese verbale de constatare si
aplicare a contraventiilor, privind nerespectarea prevederilor Legii nr.
75/1994 si a H.G. nr. 1157/2001 la sediul unei primarii din judet. In
urma aplicarii amenzilor contraventionale, procesele verbale au fost
contestate de catre primar la instanta de contencios administrativ. In
cazul primului proces verbal, instanta de fond a respins contestatia
primarului.

- In anul 2019 au fost solutionate doua sesizari, asupra rezultatului
acestora fiind informata si conducerea Ministerului Afacerilor Interne,
(verificari la Primdria Comunei Plaiesii de Jos, judetul Harghita a
aspectelor semnalate prin memoriul inaintat Institutiei Prefectului prin
intermediul Inspectoratului de Politie Judetean Harghita si prin adresa
Serviciului Judetean Anticoruptie Harghita si la Liceul de Arta ,Pallo Imre”
din municipiul Odorheiu-Secuiesc).

3. Instruirea secretarilor unitatilor administrativ teritoriale
cu privire la aplicarea actelor normative nou aparute

Pentru a veni in sprijinul activitatii desfasurate de secretarii
unitatilor  administrativ  teritoriale, Institutia  prefectului, prin
Compartimentul de administratie publicd organizeaza intalniri in vederea
indrumarii metodologice a secretarilor unitatilor administrativ — teritoriale
din judet.

La aceste intalniri au fost invitati si reprezentanti ai autoritatilor si
institutiilor publice centrale sau judetene in functie de tematicile aflate pe
ordinea de zi (Consiliul Judetean Harghita, Serviciul Judetean
Anticoruptie Harghita, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Harghita,
Consiliul Concurentei, Oficiul Responsabilului cu Protectia Datelor
Personale si altele).

In cursul anului 2018 au avut loc 2 sedinte cu secretari
localitatilor din judet.

Cu aceasta ocazie s-au prezentat si discutat urmatoarele teme
principale:

- Noutati legislative;

- Dezbaterea deficientelor constatate cu ocazia exercitarii tutelei
administrative a prefectului;

- Activitatea privind reconstituirea dreptului de proprietate;

- Desfasurarea activitatii comisiilor locale de fond funciar;

- Aplicarea prevederilor Legii nr. 60/1991 privind organizarea i
desfasurarea adunarilor publice;
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- Aplicarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat;

- Procedura de contestare a deciziilor de control ale Curtii de
Conturi;

- Aplicarea Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

De asemenea, zonal au avut loc 3 intalniri zonale cu secretarii
localitatilor din 13 localitdti din Zona Odorheiu Secuiesc, in localitatile
Lupeni, Corund si Praid, ocazie cu care s-au discutat problemele de
interes comun din activitatea desfasurata.

In cadrul Sistemului de Solutionare a Problemelor (SISOP)
dezvoltat in cadrul proiectului ,Dezvoltarea capacitatii institutionale a
MAI in domeniul gestionarii dosarelor europene, al transpunerii si al
aplicarii  agquis-ului  comunitar, au fost comunicate cdtre M.A.L
obstacolelor in calea liberei circulatii a serviciilor, a persoanelor si a
marfurilor din actele normative emise la nivel local;

- Problematica privind amenajamentele pastorale, emiterea
ordinelor Prefectului privind grupurile de lucru, corespondenta cu
autoritatile locale si centrale;

Participare la Proiectul SIPOCA 35 ,,Guvernare transparenta,
deschisa si participativa — standardizare, armonizare, dialog imbunatatit”

- Analiza unor propuneri de acte normative, proceduri de sistem si
diferite acte comunicate de cdtre autoritatile centrale, analizarea
acestora si exprimarea de puncte de vedere;

- Consultanta si indrumarea secretarilor localitatilor.

Pentru respectarea in mod unitar, la nivelul judetului, a actelor
normative in domeniul de activitate a autoritatilor publice locale, au fost
transmise circulare catre toate primariile, prin care le-au fost aduse la
cunostinta noutatile legislative, precum si precizari privind aplicarea
acestora.

Astfel, au fost transmise 17 circulare catre toate primariile,
raspunsurile Tnaintate de acestea, cand a fost cazul, fiind centralizate.

De asemenea, se transmit diverse adrese, prin care se solicita sau
se comunica anumite date sau informari.
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4. Reprezentarea Institutiei Prefectului la instantele
judecatoresti

Consilierii juridici din cadrul Serviciului pentru Verificarea Legalitatii
Actelor Administrative si Contencios Administrativ gestioneaza procesele
in care Prefectul, Institutia Prefectului si Comisia judeteana de fond
funciar sunt parte. Atributiile privind intocmirea si redactarea tuturor
actelor procesuale se fac conform distributiei pe judecatorii a juristilor
Serviciului.

In cursul anului 2018, s-a aflat pe rolul instantelor de judecata un
numar de 429 de litigii, din care:

- 301 procese de fond funciar,

- 30 procese de contencios administrativ privind hotdrari si
dispozitii,

- 79 <cauze privind radierea autovehiculelor din circulatie
(SPCRPCIV),

- 3 cauze privind anularea ordinului prefectului privind incetarea
mandatului de primar si consilier local inainte de termen,

- 2 cauze privind contestarea procesului verbal de sanctionare a
contraventiilor aplicate in baza Legii nr. 75/1994,

- 8 dosare prind litigii cu functionari publici,

- 1 cauza privind hotarul judetelor Harghita si Neamt,

- 2 cauze privind autorizatiji de construire,

- 1 cauza avand ca obiect inscriptionare indicatoare rutiere,

- 1 cauza privind raspunderea civila delictuala — pretentii,

- 1 cauza privind sesizare petitionar.

Total din care:
cauze
pe rolul Cauze_
instantelor | Cauze Cauze :r?;'lﬁ SPCRPCIV | .
de judecata | fond contencios - - Radiere
N - . - . functionarii . cauze
in cursul funciar | administrativ ublici autovehi-
anului 2018 P cule
429 301 30 8 79 11

Din cele 429 de cauze aflate pe rolul instantelor de judecata, 187
de cauze au fost demarate la instantele de judecata in anul 2018.

In cursul anului 2018, in cauzele in care Institutia prefectului a fost
parte, s-au pronuntat sentinte judecdtoresti definitive in 87 de cauze.
Dintre acestea 48 de cauze au fost solutionate favorabil Institutiei
Prefectului, 39 fiind solutionate nefavorabil.
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Total din care:
cauze pronuntate Solutionate Solutionate
in anul 2018 favorabil nefavorabil
87 48 39

In toate cauzele s-au intocmit si s-au redactat intdmpindri, note de
sedinte, concluzii scrise, raspuns la intdmpinare, recurs, apel, contestatie
in anulare, respectiv cereri de chemare in judecata. S-a intocmit
documentatia necesara pentru cauzele care se afla in fata instantelor
judecatoresti de orice grad, aparandu-se interesele Institutiei.

In vederea intocmirii acestor documentatii pentru cauzele care se
afla in fata instantelor judecatoresti au fost studiate actele normative in
materie, au fost analizate dosarele cauzelor, s-au solicitat informatii si
acte de la alte autoritati implicate in speta respectiva, s-a tinut evidenta
actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti.

5. Activitatea de emitere a ordinelor cu caracter individual
si/ sau normativ

Personalul intocmeste documentatia necesara in vederea emiterii
ordinelor Prefectului reiesite din exercitarea atributiilor Serviciului. Toate
ordinele Prefectului sunt avizate din punct de vedere al legalitatii de
catre Seful Serviciului.

In aceasta perioada Prefectul judetului a emis un numar de 779
ordine, din care 224 de catre Serviciul pentru verificarea legalitatii
actelor administrative, a aplicarii actelor normative si contencios
administrativ.

Raport comparativ:

In anul 2011 au fost emise 260 ordine, in anul 2012 - 409 ordine,
in anul 2013 - 371 ordine, in anul 2014 - 398 ordine, in anul 2015 - 327
ordine, in anul 2016 - 748 ordine, in anul 2017 - 725 ordine.

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
260 409 371 398 327 748 748 779

Proiectele de ordin ale Prefectului au fost intocmite astfel:

— 269 - Serviciul Financiar Contabilitate, Resurse Umane si
Administrativ;

— 96 - Serviciul pentru Conducerea Serviciilor Publice
Deconcentrate, Dezvoltare Economica si Afaceri Europene;

— 224 - Serviciul pentru \Verificarea Legalitatii Actelor
Administrative, a Aplicarii Actelor Normative si Contencios
Administrativ;
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— 86 — Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor;

— 74 — Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple;

— 30 — Cancelaria Prefectului.

Toate ordinele emise de catre Prefect in anul 2018 au avut caracter
individual si tehnic. Acestea au fost vizate pentru legalitate de catre seful
serviciului.

In vederea aplicarii O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, a fost emis Ordinul prefectului
privind stabilirea numarului maxim de posturi din aparatul de specialitate
al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum i
din institutile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative.

Au fost solicitate si centralizate situatia implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 la nivelul judetului in
vederea suplimentarii numarului maxim de posturi.

Au fost verificate documentatiile primite de la 5 primarii din
judet in vederea suplimentarii numarului maxim de posturi.

A fost comunicate tuturor primariilor din judet numarul maxim de
posturi stabilit pentru fiecare autoritate publica in parte.

Au fost centralizate situatiile raportate de autoritatile publice locale.

A fost raportat catre M.A.I., A.N.F.P. si alte institutii interesate
situatia privind respectarea prevederilor legale, precum si orice
modificare intervenita.

A fost analizatd documentatia privind incetarea mandatului de
primar al comunei Atid si a unui consilier local din orasul Balan si
emiterea ordinelor prefectului in acest sens;

6. Activitatea desfasurata de comisia de disciplina

in cadrul acestei Comisii sunt membrii functionari din cadrul
Serviciului. In anul 2018 au fost inregistrate 2 sesizari pe rolul Comisiei
de disciplina din cadrul Institutiei, procedandu-se la efectuarea de
cercetdrii administrative, desfasurandu-se 9 sedinte ale comisiei, 5
adrese, respectiv 1 raport.

7. Activitatea desfasurata de Comisia judeteana de
atribuire de denumiri

In anul 2018, la Comisia judeteand de atribuire de denumiri,
constituita prin Ordinul prefectului nr. 209/2002, Ordin modificat prin
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Ordinele nr. 289/2008, nr. 5/2011 si nr. 686/2017, in baza O.G. nr.
63/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, a fost inregistrate un
numar de 6 cereri prin care s-a solicitat avizul Comisiei de atribuire de
denumiri judeteana pentru proiecte de hotarari avand ca obiect
atribuirea sau schimbarea de denumiri pentru strazi si entitati sportive
din judetul Harghita.

Consiliile locale care au depus astfel de cereri sunt Consiliul local al
municipiului Odorheiu Secuiesc — 2 cereri, Consiliul Judetean Harghita,
Consiliul local Bilbor, Consiliul local Ditrau si Consiliul local Lupeni cate 1
cerere.

Comisia de atribuire de denumiri judeteana a verificat si analizat
cererile depuse de cdtre aceste consilii locale, acordand 5 avize
favorabile, astfel:

1. Aviz favorabil nr. 1/06.02.2018 avand ca obiect avizarea
proiectului de hotdrare al Consiliului local Ditrdu privind acordarea de
denumiri strazilor din satul Jolotca si satul Tengheler.

2. Aviz favorabil nr. 2/07.05.2018 avand ca obiect avizarea
proiectului de hotarare al Consiliului local Lupeni privind atribuirea
denumirii : Salda de Sport ,Buzanszky Jend - Buzanszky Jend
Sportcsarnok”.

3. Aviz favorabil nr. 3/02.10.2018 avand ca obiect avizarea
proiectului de hotdrare al Consiliului local Odorheiu Secuiesc privind
aprobarea atribuirii denumii ,Csanady Gyorgy” unei strazi in curs de
formare din municipiul Odorheiu Secuiesc .

4. Aviz favorabil nr. 4/30.10.2018 avand ca obiect avizarea
proiectului de hotarare al Consiliului local Bilbor privind atribuirea
denumirii ,Octavian Codru Taslauanu” unei strazi din comuna Bilbor,
judetul Harghita.

5. Aviz favorabil nr. 5/05.12.2018 avand ca obiect avizarea
proiectului de hotdarare al Consiliului Judetean privind schimbarea
denumirii  Scolii Populare de Arta si Meserii a Judetului Harghita in
Scoala Populard de Arta si Meserii ,Vamszer Géza” incepand cu anul
scolar 2018-2019.

Proiectul de hotarare al Consiliului local Odorheiu Secuiesc avand
ca obiect atribuirea denumirii Biblioteca Municipala Nyir6 Jozsef Varosi
Konyvtar din Odorheiu Secuiesc va fi supusa analizarii Comisiei de
atribuire de denumiri judeteana in sedinta din data de 22 ianuarie 2019.

8. Activitatea de Contencios Administrativ

In cadrul sedintelor de consiliu local si a Consiliului Judetean, la
nivelul judetului, au fost adoptate un numar total de 5878 de hotarari. In
urma controlului de legalitate, au fost constatate nelegale si s-a redactat
procedura prealabila pentru modificare sau revocare pentru 351 de
hotarari, 11 hotarari fiind atacate in instanta de contencios.
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In perioada la care face referire acest raport, au fost emise de
catre primarii localitatilor din judet un numar total de 30015 dispozitii.
Dispozitile suporta acelasi regim privind controlul legalitatii ca si
hotararile consiliilor locale. Astfel, au fost supuse procedurii prealabile un
numar de 541 dispozitii, atacate in instanta de contencios administrativ 2
dispozitii.

Deci, in aceasta perioadd, au fost inaintate Institutiei Prefectului,
pentru verificarea legalitatii, 30015 acte administrative adoptate sau
emise de autoritatile publice locale. In urma verificarii de catre consilierii
juridici din cadrul Serviciului s-a constatat ca 541 de acte sunt adoptate
sau emise cu incalcarea prevederilor legale, dintre acestea, 13 fiind
atacate in instanta de contencios administrativ, deoarece autoritatile
emitente nu s-au conformat celor solicitate de Institutia prefectului,
pentru intrarea in legalitate.

La data intocmirii acestui raport, din cele 13 acte administrative
atacate de catre Prefect la instanta de contencios - administrativ, in cazul
a 2, instanta a pronuntat solutii in favoarea Prefectului, iar intr-un caz
impotriva si 10 dosare se afla pe rolul instantelor.

9. Referendumul national pentru revizuirea Constitutiei

In vederea organizdrii si desfisurdrii Referendumului National
pentru Revizuirea Constitutiei din 06 si 07 octombrie 2018 au fost
desfasurate urmatoarele activitati principale:

- au fost emise ordinele prefectului privind actiunile de organizare
si desfasurare a scrutinului;

- a fost asigurata infrastructura pentru functionarea biroului
electoral judetean;

- au fost transmise circulare catre toate primariile din judet privind
masurile necesare pentru organizarea si desfasurarea referendumului;

- au fost asigurate toate materialele necesare votarii (stampile,
tusuri, tusiere, dosare, alte materiale necesare desfasurarii
referendumului);

- a avut loc nhumararea, sortarea si ambalarea buletinelor de vot si
a celorlalte materiale pe sectii de votare si distribuirea acestora;

- s-a asigurat sprijinul pentru desfasurarea instruirilor cu presedintii
sectiilor de votare;

- efectuarea operatiunilor de finalizare a procesului electoral.

Actiunile privind organizarea si desfasurarea referendumului
national pentru revizuirea Constitutiei s-au desfasurat fara probleme
deosebite.
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10. DIVERSE

Raportari
- raportarea semestriala a activitatii de indrumare, verificare si control a
autoritatilor publice locale;
- raportarea semestriala privind verificarea actelor transmise de catre
autoritatile publice locale;
- stadiul aplicarii Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989;
- stadiul aplicarii Legii nr.247/2005 privind reforma in domeniile
proprietatii si justitiei, precum si unele masuri adiacente;
- activitatea de solutionare a petitiilor se comunica catre MAI semestrial
si anual;
- raportare semestriala a activitatii Comisiei judetene de atribuire de
denumiri;
- raportare lunara catre AEP privind cazurile de posturi vacante de primar
sau situatii de dizolvare a unor consilii locale si imprejurari care
genereaza organizarea referendumurilor locale care au ca obiect
schimbarea componentei, structurii, denumirii si/sau a rangului
administrativ al localitatii;
- se comunica trimestrial catre MAI informarea privind stadiul procesului
de eliminare a obstacolelor in calea liberei circulati a serviciilor, a
persoanelor si @ marfurilor identificate in actele normative adoptate de
catre autoritatile publice locale din judetul Harghita;
- se transmit orice alte rapoarte si situatii solicitate;
- se intocmeste anual raportul de activitate al Serviciului.

Adrese catre organe centrale:
In cursul anului 2018 au fost transmise 25 de diverse adrese
institutiilor si autoritatilor publice centrale.

Adrese catre organe teritoriale si locale:
In cursul anului 2018 au fost transmise 53 de diverse adrese
institutiilor si autoritatilor publice judetene si locale.

Participarea in Comisii de concurs

Functionari publicii din cadrul acestui Serviciu participa in comisiile
de concurs, ca reprezentanti ai ANFP-ului pentru ocuparea functiilor
publice din cadrul autoritatilor publice locale si a institutiilor judetene.

Astfel, in cursul anului 2018 s-a participat la desfasurarea unui
numar de 82 de concursuri/examene de ocupare/promovare in
functii publice.
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D. Urmarirea aplicarii actelor normative cu caracter
reparatoriu

1. Aplicarea legilor fondului funciar

Hotdrarile Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor

In cursul anului 2018 au fost elaborate si adoptate un numar de
11 Hotarari ale Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor Harghita pentru un numar de 1298 de
documentatii trimise de la Comisiile locale si alte institutii.

Raport comparativ:

HOTARARILE COMISIEI JUDETENE
PENTRU STABILIREA DREPTULUI DE
PROPRIETATE PRIVATA ASUPRA

TERENURILOR
2015 14 hotarari
2016 13 hotarari
2017 9 hotarari
2018 11 hotarari

In cursul anului 2018 au fost verificate 1298 documentatii
pentru propuneri transmise de catre comisiile locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, din care:

- 676 propuneri validare si propuneri modificari de anexa, 270
propuneri de rectificare titlu de proprietate,

- 96 propuneri de eliberare titluri de proprietate pentru terenuri ce
Nu se regasesc sau se regasesc partial in rezerva reprezentata cu culoare
rosie in anexa grafica la Legea nr. 165/2013,

- 14 propuneri de eliberare duplicat titlu de proprietate,

- 4 propuneri de validare plan parcela,

- 22 contestatii si adrese (materiale analizate in cadrul sedintelor
Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor),

- 81 documentatii amanate,

- 77 documentatii respinse,

- 202 extrase de hotarari ale Comisiei Judetene pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, catre primarii si alte
institutii.
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Au mai fost analizate documentatiile pentru 58 propuneri de
executare a hotararilor judecatoresti intocmite de catre comisiile locale.
Pentru fiecare propunere fiind intocmita o nota de prezentare in baza
solicitarilor si a actelor doveditoare anexate acestea fiind analizate in
cadrul sedintelor Colectivului de lucru (facandu-se propuneri Comisiei
Judetene) si a sedintelor Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor luandu-se o hotarare in acest sens.

In aceastd perioads, in ceea ce priveste Compartimentul de fond
funciar, au fost emise 79 ordine ale Prefectului.

Avand in vedere unele modificari privind componenta comisiilor
locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, in anul 2018 au fost emise.

18 - Ordine ale Prefectului prin care s-a modificat componenta
unor comisii locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor,

1 - Ordin al Prefectului privind modificarea componentei Comisiei
judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor Harghita,

3 - Ordine ale Prefectului privind modificarea componentei
Colectivului de lucru

Nu au fost emise ordine ale Prefectului privind modificarea comisiei
de delimitare a hotarelor administrative dintre localitatile judetului si nici
ordine al Prefectului privind indrumarea si controlul comisiilor locale .

Corespondenta in legatura cu emiterea ordinelor privind comisiile
locale si alte comisii - 7 adrese.

In conformitate cu art. 36 din Legea 18/1991 republicata, au
fost emise un numdr de 57 Ordine ale Prefectului pentru 157
persoane (107 poziti) si 14 adrese catre primarii pentru
completare/clarificare/neemitere referitor la propunerile transmise in
vederea emiterii ordinului prefectului conform art. 36 din Legea nr.
18/1991, fiind verificata documentatia cu privire la fiecare solicitare
intocmindu-se si un referat de propunere a emiterii ordinului Prefectului
cu privire la fiecare persoana care a solicitat teren.

2. Aplicarea Legii nr. 10/2001, privind regimul juridic al
unor imobile preluate abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22
decembrie 1989

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita este constituit prin
Ordinul prefectului nr. 151/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
Biroul Judetean pentru Urmarirea Aplicarii Unitare a Legilor privind
Restituirea Proprietdtilor, care fisi desfagoara activitatea conform
prevederilor legale in materie. In acest sens s-au desfasurat activitati de
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monitorizare a aplicarii corecte si unitare la nivelul judetului Harghita a
prevederilor Legii nr. 10/2001, de verificare si transmitere catre A.N.R.P.
a tuturor dosarelor propuse pentru acordarea de despagubiri in temeiul
Legii nr. 247/2005 si Legii nr. 165/2013, de indrumare a persoanelor
fizice implicate in procedurile administrative de restituire si a solutionat
petitiile ce i-au fost adresate.

In baza Legii nr. 10/2001, in judetul Harghita au fost depuse un
numar de 2331 de notificari.

Din aceste notificari, pana la data de 31 decembrie 2018, au fost
solutionate favorabil un numar de 1228 notificari, astfel:

- prin restituire in natura un numar de 440 de notificari;

- prin propunere de acordare de titluri de despagubire in conditiile
Titlului VII din Legea nr. 247/2005 si Legii nr. 165/2013
un numar de 639 de notificari;

- prin compensarea cu alte bunuri(terenuri) sau servicii un numar
de 21 notificari;

- prin combinarea masurilor reparatorii — restituire in natura si
titluri de despagubire sau compensare cu alte bunuri — un
numar de 128 notificari.

De asemenea, un numar de 623 notificari au fost respinse si
un numar de 462 notificari au fost directionate catre alte entitati ce
aveau competenta de a le solutiona, cum ar fi, spre exemplu, in cazul
imobilelor solicitate si care se afla in patrimoniul unor societat
comerciale privatizate, Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului
cu sediul in Bucuresti, autoritate care a efectuat privatizarea societatilor
comerciale din judet, Ministerul Educatiei si Cercetarii, etc.

In judetul Harghita, din cele 2331 notificari depuse au ramas
nesolutionate pana la data de 31 decembrie 2018, un numar de 18
de notificari, acestea reprezentand un procent 0,22% fata de cel
al notificarilor solutionate care este de 99,23%.

Unitatile administrativ teritoriale in care se afla cel mai mare numar
de notificari nesolutionate sunt municipiile, Toplita — 8 notificari
nesolutionate, Odorheiu Secuiesc - 2 notificari nesolutionate, orasul
Cristuru Secuiesc - 4 notificari nesolutionate, Gheorgheni - 1 notificare
nesolutionata, Borsec - 1 notificare nesolutionata, Danesti si Lunca de
Jos - cate 1 notificare nesolutionata.

Aceasta situatie, se datoreaza in mare parte faptului ca o parte din
notificari se afla pe rolul instantelor de judecatd, in cercetare la DNA ori
nu a expirat termenul de 120 de zile prevazut de Legea nr. 165/2013
pentru completarea dosarelor.

Totodata au fost transmise catre A.N.R.P. un numar de 12
raportari lunare cu privire la stadiul solutionarii notificarile la nivelul
judetului Harghita.
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La solicitarea ANRP, in vederea completarii unor dosare de
despagubire au fost efectuate numeroase demersuri la mai multe
autoritati publice din judet, (Serviciul judetean al Arhivelor Nationale,
Consiliul Judetean Harghita, autoritati publice locale) pentru obtinerea
unor acte doveditoare necesare solutiondrii notificarilor ce se gdsesc in
solutionare la ANRP si a fost purtata corespondenta cu aceasta autoritate
publicd in vederea solutionarii unor dosare de despagubire.

In anul 2018 au fost verificate un numar de 6 dosare
intocmite in baza Legii nr. 10/2001, prin care s-au propus
acordarea de despagubiri in conditiile Legii speciale nr.
165/2013, din care 5 au primit viza de legalitate, intocmind-se
in acest sens referate de legalitate pentru fiecare iar 1 dosar a
fost returnat in vederea remedierii deficientelor constatate si
completarii cu actele doveditoare necesare.

3. Aplicarea Legii nr. 9/1998, privind acordarea de
compensatii cetatenilor romani pentru bunurile trecute in
proprietatea statului bulgar in urma aplicarii Tratatului dintre
Romania si Bulgaria, semnat la Craiova la 7 septembrie 1940.

La nivelul judetului Harghita, in anul 2018 Institutia Prefectului
Judetul Harghita nu a avut de solutionat astfel de cazuri.

4. Aplicarea Legii nr. 290/2003 privind acordarea de
despagubiri sau compensatii cetatenilor romani pentru bunurile
proprietate acestora, sechestrate, retinute sau ramase in
Basarabia

La nivelul judetului Harghita, in anul 2018 Institutia Prefectului
Judetul Harghita nu a avut de solutionat astfel de cazuri.

E. Monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate
1. Activitatea Colegiului Prefectural al Judetului

Activitatea Colegiului Prefectural Harghita in indicatori cuantificabili
se prezinta astfel:
- 12 sedinte ordinare desfasurate;
- 1 hotdrare adoptat3;
- 54 teme prezentate;
- 20 rapoarte de activitate aferente institutiilor publice de la
nivelul judetului prezentate.
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Mentionam ca 51 de institutii fac parte din Colegiu Prefectural
Harghita, 27 institutii au calitatea de membru si 24 de institutii au
calitatea de invitat.

Activitatea desfasurata de catre Colegiul Prefectural in cadrul
sedintelor ordinare lunare a evidentiat o data in plus importanta
rolului pe care acesta il are in asigurarea interactiunii intre si
dintre membrii si invitatii acestuia, prin informariile reciproc -
avantajoase cu privire la activitatile desfasurate de catre institutiile
publice pe care acestia le reprezintd, in identificarea problemelor cu
care acestea se confrunta in punerea in aplicare a atributjilor ce le revin,
dar si posibilele solutii la acestea, precum si in gasirea unor solutii
viabile la problemele de interes local si judetean constatate.

Astfel, concluzionand, eficienta dezbaterilor si expunerilor din
cadrul sedintelor ordinare ale Colegiului Prefectural este reflectata de
rezultatele obtinute, care sunt prezentate mai jos:

- masuri stabilite pentru imbunatatirea activitatii institutiilor
serviciilor publice;

- actiunea coordonatda a mai multor servicii publice
deconcentrate in domeniile si sectoarele care necesita acest tip de
interventie;

- masuri stabilite pentru implementarea programelor, politicilor,
strategiilor si planurilor de actiune adoptate la nivel national;

- organizarea actiunilor comune ale mai multor servicii publice
deconcentrate in vederea solutionarii unor situatii deosebite;

- analiza masurilor necesare in vederea credrii unui sistem
comun de management al informatiei, resurselor materiale, financiare
sau umane;

- indeplinirea altor atributii prevazute le lege, precum si sarcini
de la ministere sau de la celelalte organe ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului ori trasate de catre prefect.

Un alt punct central al activitatii acestui organ consultativ a fost si
dezbaterea stadiului implementarii Planului de actiuni pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare.

Desfasurarea in conditii optime a sedintelor Colegiului s-a datorat si
preocuparii diligente a Secretariatul Colegiului Prefectural, care a
asigurat suportul tehnic si uman pentru urmatoarele tipuri de activitati:

- intocmirea Hotararii Colegiu Prefectural;

- intocmirea proiectelor de ordin al prefectului pentru convocarea
sedintelor si expedierea acestora;

- intocmirea ordinnelor de actualizare a componentei Colegiului
Prefectural;

- solicitarea documentelor/materialelor inscrise pe ordinea de zi,
conform planului aprobat;

- intocmirea dosarelor de sedinta si difuzarea acestora (cu sprijinul
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compartimentului informatic) catre membrii Colegiului Prefectural si
invitati;

- intocmirea proceselor-verbale de sedinta;

- intocmirea Raportului lunar de activitate al Colegiului Prefectural
si transmiterea acestuia catre Ministerul Afacerilor Interne - Directia
Generala pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului.

2. Activitatea de examinare a proiectelor bugetelor si a
situatiilor financiare privind executia bugetara intocmite de
serviciile publice deconcentrate

Pe parcursul anului 2018 personalul compartimentului a analizat si
examinat 41 de situatii financiare privind executia bugetard, intocmite
de servicile publice deconcentrate, pentru care s-au acordat avize
favorabile, acestea din urma fiind inaintate conducatorului institutiei
ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.

3. Activitatea Comisie de dialog social a judetului

- Numarul sedintelor de lucru - 12, (10 ordinare, 2 extraordinare);

- Numarul partenerilor sociali membrii ai Comisiei de Dialog Social -

25;

Sedintele Comisiei de dialog social organizate la nivelul judetului
Harghita au oferit partenerilor posibilitatea de se informa reciproc, iar
prin grija secretariatului au fost comunicate permanent autoritatilor
centrale date privind modul in care s-au desfasurat relatiile de
parteneriat.

Comisia de Dialog Social denumita in continuare C.D.S. constituitd
la nivelul Institutiei Prefectului Judetului Harghita si-a desfasurat
activitatea in anul 2018, in limitele atributiilor prevazute de Legea nr.
62/2011 - Legea dialogului social, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Scopul sedintelor organizate a fost acelasi, ca si in anii anteriori,
respectiv acela de a asigura cadrul propice care sa faciliteze parteneriilor
de dialog social: patronatele, sindicatele, autoritatile locale, posibilitatea
de a interactiona, colabora si de a aborda probleme a caror rezolvare, ori
a intrat in aria de competenta a reprezentantilor institutiilor publice din
judetul nostru, ori au fost inaintate spre examinare si solutionare
autoritatilor centrale.

Tematica sedintelor a fost stabilita conform propunerilor venite din
partea partenerilor sociali (reprezentanti ai autoritatilor locale,
reprezentanti ai patronatelor si ai sindicatelor), iar pe baza acesteia au
fost aduse in discutie aspecte vizand:
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- modificarile aduse REVISAL prin Hotararea Guvernului
nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

- date privind numarul actelor aditionale la contractele de
munca care au fost depuse la Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita
in ultima perioada a anului 2017, precum si modificarile aduse acestora
in contextul trecerii contributiilor sociale de la angajator la angajat;

- situatia din judetul Harghita unde prin hotarari ale consiliilor
locale au fost comasate unitati de invatamant;

- activitatea structurii de control din cadrul Casei de Asigurari
de Sanatate Harghita pe anul 2017;

- activitatea Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald Harghita in anul 2017;

- aplicarea prevederilor Legii nr.186/2016 privind asigurarea
unor categorii de persoane in sistemul public de pensii;

- activitatea IMM - urilor din judetul Harghita — dificultatile si
problemele cu care acestea se confrunta;

- consecintele consumului abuziv de medicamente fara
prescriptie medicala, alcool si tutun — studiu la nivelul judetului Harghita;

impactul financiar rezultat in urma transferului contributiilor
sociale de la angajator la angajat - ce a insemnat aceasta masura pentru
judetul Harghita;

- activitatea de contractare a Casei de Asigurari de Sanatate
pentru anul 2018;

- analiza problemelor ivite la nivelul Spitalului Judetean de
Urgenta Miercurea Ciuc, Spitalului Municipal Gheorgheni si Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, dat fiind
faptul c3, in cazul acestor institutii ordonatorul principal de credite nu a
aplicarea prevederilor art. 25 din Legea nr.153/2017, republicata;

- S.C. FDEE ,Electrica Distributie Transilvania Sud” S.A. —
Sucursala Harghita a prezentat un material referitor la lucrarile de
investitii aflate in derulare in judetul Harghita, precum si informatii utile
privind modificarile legislative in domeniul distributiei energiei electrice;

- situatia proiectelor depuse pe programele derulate de cele 4
Grupuri de Actiune Locala (GAL- uri) din judetul Harghita, dar si a celor
depuse de cadtre acestea, in anul 2018;

- concluziile desprinse din cadrul Raportului anual privind
starea economico-sociala a judetului Harghita pe anul 2017;

- analiza situatiei ivite in cadrul Directia Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Harghita pe fondul unei alocari bugetare
insuficiente pentru serviciile sociale si necuprinderea de fonduri
suplimentare in proiectul de Ordonanta de Guvern privind rectificarea
bugetului de stat pentru anul 2018 — solicitare primita din partea CNSLR
,Fratia” — Filiala Harghita;

- noul Proiect de lege al pensiilor;
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- stadiul de realizare a proiectelor de amenajamente
pastorale la nivelul UAT- urilor din judetul Harghita;

- activitatea inspectiei sociale in perioada cuprinsa intre lunile
octombrie 2017 — septembrie 2018;

- prezentarea situatiei existente la nivelul DGASPC Harghita
cu privire la numarul beneficiarilor aflati in evidentd, costurile pe
beneficiar si ponderea pe care cheltuielile de personalul o ocupa in cadrul
acestora, pe tipuri de servicii publice de asistenta sociala;

- situatia comparativa a asiguratilor in perioada 2014 — 2018
la nivelul judetului Harghita;

- cele mai importante probleme cu care s-au confruntat
reprezentantii Consiliului Local al Intreprinderilor Mici si Mijlocii Harghita.

- completarea chestionarului ,Aprecierea participantilor la
Comisiei de Dialog Social la nivel de Prefectura a eficientei dialogului
social”.

Alaturi de membrii C.D.S. la o parte dintre sedinte au fost invitati si
alti specialisti, reprezentanti ai unor institutii publice, oameni care prin
prezenta lor activa au contribuit la clarificarea tuturor problemelor ivite in
timpul desfasurarii acestor sedinte.

Potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare al C.D.S.,
comisia s-a intrunit in plen in 10 sedinte ordinare si 2 sedinte
extraordinare pentru organizarea carora au fost intocmite si transmise
276 convocatoare.

Totodata, conform prevederilor Legii nr.62/2011 Legea dialogului
social, republicatd, au fost intocmite si transmise un numar de 12
minute, 24 adrese si 12 rapoarte de activitate lunare Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale, precum si 2 Minute si 2 adrese Ministerului Afacerilor
Interne, rezultate ca urmare a desfasurarii sedintelor.

De asemenea, la nivelul compartimentului au mai fost intocmite si
transmise, catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale 12 adrese referitoare
la minutele aprobate de catre membrii C.D.S. in cadrul celor 10 sedinte
(in conformitate cu metodologia privind activitatea secretariatului tehnic
al Comisiilor de Dialog Social la nivel teritorial), precum si 12 machete
(conform Legii nr. 62/2011 Legea dialogului social, republicatad)
referitoare la activitatea comisiei pentru fiecare luna.

Personalul compartimentului a mai desfasurat si alte activitati
conexe cum ar fi:

infiintarea Comitetul de monitorizare de la nivelul judetului
Harghita, 1n conformitate cu prevederile Protocolului privind
implementarea unitard a noilor prevederi legale in domeniul fiscal si al
dialogului social si, respectiv, a Regulamentului de organizare si
functionare a comitetelor de monitorizare la nivel central si la nivel
judetean. Secretariatul acestui Comitet a realizat o baza de date
referitoare la veniturile salariale ale angajatilor din luna ianuarie 2018,
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comparativ cu luna decembrie 2017 (au fost analizate cazurile in care
angajatii au inregistrat diminuari salariale in luna decembrie 2017,
comparativ cu luna ianuarie 2018) ca urmare a aplicarii Legii salarizarii
personalului platit din fonduri publice si a intocmit informari despre
concluziile discutiilor purtate in cadrul sedintelor Comitetului de
monitorizare de la nivelul judetului Harghita pe care le-a transmis
Ministerului Afacerilor Interne si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

intocmirea situatiei prezentei partenerilor sociali la sedintele
organizate pe anul 2017 si transmiterea acesteia catre Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale;

intocmirea si transmiterea catre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale machetei referitoare la activitatea Comisiei de Dialog Social pe
semestrul I 2018 si pe anul 2017.

4. Actiuni de protest

In afara actiunilor de protest organizate la nivel national, pe
parcursul anului 2018 in judetul Harghita nu au avut loc alte
actiuni sau manifestari spontane, asigurandu-se un climat de
pace sociala, mai ales prin mentinerea unui contact continuu cu toate
nivelurile institutionale si sociale si prin acordarea unei atentji constante
prevenirii tensiunilor sociale.

Mentionam faptul cd, prin implicarea institutiilor cu atributii in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului, atat de la nivel local,
cat si de la nivel central, s-au gasit solutii pentru rezolvarea
problemelor financiare cu care s-au confruntat in anul 2018 angajatii si
asistatii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita.

5. Activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic
pentru Problemele Persoanelor Varstnice

Activitatea Comitetului Consultativ pentru Problemele Persoanelor
Varstnice, denumit in continuare Comitet s-a desfasurat la fel ca in anii
anteriori conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 499/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea comitetelor consultative de dialog
civic pentru problemele persoanelor varstnice si a avut ca scop
asigurarea unui cadru organizat pentru realizarea unui dialog intre
reprezentantii persoanelor varstnice din judet si reprezentantii unor
institutii publice, ai autoritatilor locale, respectiv cei ai unor centre de
asistenta sociala, societati comerciale si regii autonome pentru
dezbaterea problemelor cu care se confruntd persoanele varstnice.
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In anul 2018 au fost organizate 11 sedinte ale Comitetului.
Tematica abordata la aceste sedinte a fost permanent adaptata conform
propunerilor si solicitarilor venite din partea membrilor, astfel incat
aceasta sa prezinte interes si sa fie utila acestora. Pentru buna
desfasurare a activitatii Comitetului au fost intocmite si transmise 165
convocatoare.

Totodatd, au fost intocmite, conform prevederilor H.G. nr.499/2004
privind infiintarea, organizarea si functionarea comitetelor consultative
de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice, 10 procese
verbale, o minuta (pentru luna august s-a organizat sedinta comuna
Comisiei de Dialog Social si Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru
Problemele Persoanelor Varstnice) si un Raport privind activitatea
Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele
Persoanelor Varstnice in anul 2018, raport care a fost transmis catre
Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, iar
conform Radiogramei Ministerului Afacerilor Interne privind sinteza
activitatii Comitetului pe anul 2018 au fost intocmite alte 2 rapoarte de
activitate (pentru semestrul I 2018 si pentru anul 2018).

La dezbaterile sedintelor lunare ale comitetului consultativ, in afara
membrilor stabiliti prin ordin al prefectului, au fost invitati, dupa caz, si
reprezentanti ai altor institutii, in functie de problematica stabilita de
comun acord de catre membrii acestui comitet, printre acestia
numarandu-se:

— coordonatorul Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog Harghita care a prezentat o serie de aspecte
importante referitoare la consecintele consumului abuziv de
medicamente fara prescriptie medicala, alcool si tutun — studiu la
nivelul judetului Harghita;

— seful Oficiului Judetean de Posta Harghita care a prezentat cele
mai importante aspectele ale activitatii Oficiului Judetean de Posta
Harghita;

— administratorul Pietei agroalimentare Miercurea Ciuc care a
prezentat actiunile intreprinse de catre reprezentantii Primariei
Miercurea Ciuc pentru respectarea prevederilor legale privind
activitatile comerciale din piata agroalimentara a municipiului,
precum Si  masurile fintreprinse pentru ca activitatile de
comercializare a produselor sa respecte principiile concurentei
loiale;

— reprezentantii Fundatiei ,Caritas” - Alba Iulia - Filiala Miercurea
Ciuc a dezvoltat un subiect de interes, pentru persoanele varstnice
din judetul Harghita si anume, serviciile oferite asistatilor
institutionalizat,i.

Un alt subiect care continud sa ramana inca la nivel de
deziderat este cel legat de infiintarea caselor de batrani, a
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cantinelor sociale, locuintelor protejate pentru persoanele
varstnice.

La fel ca si in anii anteriori si in anul 2018, activitatea comitetului
consultativ a avut ca scop asigurarea unui cadru organizat pentru un
dialog permanent intre reprezentantii persoanelor varstnice din judet,
membri ai acestuia si reprezentantii unor institutii publice, ai autoritatilor
locale, ai unor ONG-uri pentru dezbaterea si analizarea problemelor cu
care se confruntd aceasta categorie de persoane si nu in ultimul rand
pentru gasirea unor solutii prin care macar o parte dintre cererile
varstnicilor sa isi gdseasca o rezolvare sau sa fie aduse la cunostintd
forurilor superioare.

F. Modul de aplicare la nivelul judetului a PROGRAMULUI
DE GUVERNARE 2018-2020 stabilit in anexa nr. 2 a Hotararea
nr. 1/2018 pentru acordarea increderii Guvernului

Avand in vedere rolul pe care il are Institutia Prefectului in
dezvoltarea economica a judetului, prefectul a actionat cu
responsabilitate in vederea intocmirii si monitorizarii Planului de
actiuni pentru indeplinirea obiectivelor cuprinse in Programul
de Guvernare 2018-2020 aferent anului 2018.

Planul de actiuni este bazat pe criterii viabile si care cuprind
obiective SMART, iar ca si in anii precedenti, s-a efectuat cu consultarea
celor 67 de autoritati locale, a serviciilor publice deconcentrate si a
Consiliului judetean, factori cu rol activ in dezvoltarea economica, sociala
si administrativa a judetului.

Trimestrial s-a realizat monitorizarea asupra stadiului de
indeplinire a obiectivelor cuprinse in Plan, iar in urma analizei masurilor
scadente s-a constatat faptul ca obiectivele propuse au fost realizate in
mare masura.

La nivelul judetului Harghita au fost cuprinse in Plan masuri pentru
implementarea urmatoarelor politici publice:

- politica fiscal bugetara - 14 / 80%;

- educatie - 26 / 75%

- sanatate si asigurari sociale de sanatate - 18 / 58%;

- piata muncii - 5 / 85%;

- asigurari sociale -12 / 85%;

- familia, protectia copilului si egalitate de sanse - 23 / 80%;

- protectia consumatorului si siguranta alimentara - 7 /95%;

- agricultura si dezvoltare rurala - 31 / 75%;

- protectia mediului, ape si paduri - 60 /75%;

- ordine si siguranta publica - 38 / 80%;

- cadastru si publicitate imobiliara - 15 /85%;

- capacitate de raspuns la situatii de urgenta - 6 /85%;
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- cultura si patrimoniu cultural - 7 /85%;
- reforma administratiei publice - 5 / 80%;

G. Managementul situatiilor de urgenta

Gestionarea situatiilor de urgenta generate de fenomene
hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii,
seceta hidrologica, incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari
accidentale pe cursurile de apa si poluari marine in zona costiera este o
activitate de interes national avand in vedere frecventa de producere si
dimensiunea efectelor acestor tipuri de risc.

1. - Numarul sedintelor Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta - 19 sedinte (2 ordinare, 17 extraordinare);

2. - Numarul hotdrarilor adoptate - 5;

3. - Numarul ordinelor emise de prefect pe linia gestionarii
situatiilor de urgenta — 16;

4. - Planuri aprobate — 2.

Problemele majore cu care s-a confruntat judetul Harghita in
domeniul situatiilor de urgenta, pe parcursul anului 2018, au fost: invazia
de lacuste de la finele lunii mai si inundatiile din perioadele de primavara
- vara. Colaborarea eficienta a personalului compartimentului cu
institutiile cu atributii in aceasta sfera de activitate, in speta, Oficiul
Fitosanitar Harghita, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Oltul” al
Judetului Harghita, Sistemul de Gospodarire a Apelor, Inspectoratul
Judetean in Constructii, Directia pentru Agriculturd, Consiliul Judetean
Harghita, precum si cu autoritatile administratiei publice locale, a
contribuit la gestionarea eficace a situatiei create de invazia lacustelor si
la limitarea efectelor negative asupra dezvoltarii economice si sociale a
comunitdtilor din zonele afectate.

In scopul minimizarii pagubelor, dar si a arealului de raspandire a
insectelor daunatoare, precum si pentru limitarea distrugerilor pe care
acestea le puteau produce, la nivelul Comitetului judetean pentru Situatii
de Urgenta s-a luat decizia declararii, cu acordul Ministrului Afacerilor
Interne, a starii de alerta in localitatile Ditrau, Lazarea si Suseni pentru o
perioada de 21 de zile, timp in care au fost dispuse masurile specifice
impuse de situatia data.

De asemenea, in ceea ce priveste inundatiile s-a procedat operativ
la evaluarea pagubelor generate de catre acestea si au fost inaintate
forurilor superioare documentele necesare in vederea alocarii fondurilor
financiare indispensabile pentru refacerea obiectivelor afectate.

Astfel, au fost intocmite si supuse aprobarii Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgenta 5 proiecte de Hotdrari privind evaluarea

70



pagubelor produse in localitatile judetului Harghita ca urmare a
fenomenelor hidrometeorologice periculoase. Ulterior aprobarii acestora
a fost elaborat si transmis Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice spre insusire si promovare, un proiect de Hotarare
de Guvern privind alocarea unor sume din Fondul de interventie la
dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2018, pentru
inldturarea efectelor calamitatilor naturale care au avut loc in localitatile
judetului Harghita, proiect aprobat prin H.G. nr. 514/2018 si H.G nr.
563/2018, suma totala alocata judetului Harghita fiind de 8.334,00 mii lei
pentru refacerea unor obiective apartinand unui numar de 15 U.A.T.-uri
si Consiliul Judetean.

Totodata, este de amintit faptul ca fortele si mijloacele de
interventie din judetul Harghita au participat la actiunile din cadrul
amplului exercitiu desfasurat in baza ,,Conceptiei nationale de raspuns
post-seism” si pentru punerea in aplicare a ,,Planului de actiune judetean
privind modul de actiune post — seism”.

Activitatea compartimentului a avut in vedere, in aceeasi masurg, si
gestionarea si solutionarea problemelor curente si s-a concretizat in:

- elaborarea de materiale informative si de atentionare transmise

consiliilor locale din judet;

- Inaintarea atat Ministerului Afacerilor Interne, cat si Ministerului
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene a
Rapoartelor de sinteza privind evaluarea pagubelor produse de
fenomenele hidro - meteorologice periculoase;

- intocmirea si transmiterea catre Ministerul Afacerilor Interne a
notei informative cu privire la unele evenimente produse in judet, care
au afectat desfasurarea normala a vietii economico - sociale;

- intocmirea proiectelor de ordin privind constituirea comisiilor
mixte pentru evaluarea pagubelor ca urmare a producerii unor
fenomene hidrometeorologice periculoase;

- verificarea starii Iazurilor nr. 1 si 2 Harghita Bai, la aceasta
participand reprezentanti ai urmatoarelor institutii: Serviciul de
Gospodarire al Apelor Harghita, Agentia pentru Protectia Mediului
Harghita, Garda Nationala de Mediu - Comisariatul Judetean Harghita,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Oltul” al judetului Harghita,
Agentia Nationala pentru Resurse Minerale - Compartiment Judetean
Harghita, Inspectoratul Judetean in Constructii Harghita, Directia
Silvica Harghita si Serviciul Public Salvamont si Salvaspeo al Consiliului
Judetean Harghita. Concluzia Comisiei mixte a fost ca starea celor
doua iazuri s-a degradat semnificativ fata de anul 2017 — an in care,
in cursul lunii iulie, au fost inspectate in cadrul actiunii desfasurate la
nivel national de inventariere a tuturor depozitelor de deseuri,
indiferent de industria din care provin (halde de steril, iazuri de
decantare). Pe cale de consecinta a fost sesizat Ministerul Apelor si
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Padurilor — Directia Managementul Riscului la Inundatii si Siguranta
Barajelor — Comisia Nationala pentru Siguranta Barajelor. Problema
degradarii celor doua iazuri si a faptului ca starea actuala a acestora
poate pune in pericol mediul inconjurator, obiective publice si private
din proximitate a fost pusda in discutie in cadrul sedintei Biroului
Operativ al Comisiei Nationale pentru Siguranta Barajelor si Lucrarilor
Hidrotehnice in scopul evaluarii starii de siguranta al obiectivelor,
urmand sa fie luata o decizie in sensul dispunerii, catre detinatorul cu
orice titlu, a masurilor pentru punerea in siguranta a iazurilor;

- participarea membrilor compartimentului, impreuna cu specialistii
din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Oltul” al
Judetului Harghita, la diferite activitati de instruire, simulari la diferite
tipuri de dezastre (inundatii, cutremur, incendii etc.).

In concluzie, activitatea desfisuratd in anul 2018 pe linia
situatiilor de urgenta, poate fi rezumata dupa cum urmeaza: 19
sedinte ale Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta (2
ordinare, 17 extraordinare) desfasurate, 16 ordine de prefect emise
pe linia prevenirii si gestionadri situatiilor de urgenta, 5 proiecte de
Hotarari privind evaluarea pagubelor produse in localitatile judetului
Harghita ca urmare a fenomenelor hidrometeorologice periculoase
elaborate si supuse aprobarii Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta.

H. Monitorizarea activitatilor desfasurate in judet pentru
asigurarea ordinii publice

In anul 2018, Prefectul judetului Harghita, in baza competentelor
conferite de lege, cu sprijinul structurilor cu atributii in domeniu dar si al
autoritatilor administratiei publice locale, a actionat pentru mentinerea
unui climat de siguranta publica, nefiind inregistrate situatii deosebite de
natura a induce un sentiment de nesiguranta in randul cetdtenilor si al
comunitatilor locale.

De remarcat este stransa si eficienta colaborare a Prefectului
judetului atat cu Inspectoratul de Politie Judetean Harghita, cat si cu
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Harghita mai ales in scopul
mentinerii unui climat de siguranta sociala, precum si promptitudinea cu
care structurile din judet ale Ministerului Afacerilor Interne raspund
solicitarilor.

Totodata, trebuie subliniata si contributia adusa in anul 2018 de
catre Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica Harghita la promovarea
intereselor comunitatilor locale in scopul asigurdrii unui climat de
siguranta si securitate publica.
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I. Activitati pentru urmarirea modului de aplicare a unor
acte normative

1. Aplicarea prevederilor Legii nr. 35/2007 privind
cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

Cresterea sigurantei in unitatile de invatdamant a fost monitorizata si
asigurata prin activitatile desfasurate de catre membrii Grupului judetean
pentru cresterea sigurantei in unitatile de invatamant. Activitatea
acestuia a fost coordonata de catre prefectul judetului.

Scopul acestui grup a fost si in acest an acoperirea tuturor
aspectelor care vizeaza, direct sau indirect, garantarea sigurantei si
securitatii elevilor in unitatile scolare, din acest grup fac parte, pe langa
institutiile prevazute in Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in
unitdtile de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare
(Inspectoratul de Politie Judetean, Inspectoratul Scolar Judetean,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean) si Directia de Sanatate Publica,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Oltul”, Directia Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor, Comisariatul Judetean pentru
Protectia Consumatorilor, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog, Consiliul Judetean, primarii si directorii unitatilor scolare.

Astfel, in anul 2018 au avut loc 5 sedinte ale grupului in cadrul
carora s-a analizat activitatea institutiilor reprezentante din punctul de
vedere a cresterii sigurantei unitatilor de invatamant, dar si realizarea
activitatilor/actiunilor si a indicatorilor de evaluare cuprinsi in Planul
Teritorial Comun de Actiune - Cadru pentru cresterea gradului de
siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdtilor de invatamant
preuniversitar - actualizarea datelor privind reteaua unitatilor de
invatamant preuniversitar la nivel judetean.

S-au finaintat Ministerului Afacerilor Interne in baza Dispozitiei
Secretarului de Stat nr. I/1068 din 10.08.2016 privind intensificarea
masurilor din competenta structurilor MAI in scopul cresterii gradului de
sigurantda a elevilor si a personalului didactic/auxiliar si in zonele
adiacente unitatilor de invdatamant preuniversitar, 2 analize referitoare
la activitatile desfasurate de structurile deconcentrate si autoritatile
administratiei publice locale pentru cresterea gradului de sigurantd in
incinta si in zonele adiacente unitdtilor de invatamant preuniversitar.
Aceste analize au fost insotite de Situatia privind finantarea unitatilor de
invatamant de catre consiliile locale in vederea realizarii imprejmuirilor,
securizarea cladirilor unitatilor de invatamant, pentru iluminat, precum si
pentru luarea tuturor masurilor necesare cresterii gradului de siguranta,
respectiv Situatia elevilor aflati in abandon scolar si a elevilor
exmatriculati pentru acte de indisciplina.
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Stadiul pregatirii unitatilor de invatamant in vederea
inceperii in bune conditii a anului scolar 2017-2018 a constituit o
preocupare importanta a institutiei noastre realizandu-se in doua etape si
anume prin transmiterea unei circulare la cele 67 autoritatii publice locale
pentru a se identifica situatia existenta, precum si prin solicitarea de la
institutiile abilitate in domeniul autorizdrii unitatilor de invatamant a
informatiilor referitoare la fiecare unitate de invatamant in parte.

Prin circulara s-a solicitat stadiul realizarii lucrarilor de igienizare la
unitatile de invatamant, gradul de imprejmuire, iluminatul curtii si al
cladirii unitatii de invatamant, tipul sistemului de incalzire, asigurarea
combustibilului necesar incalzirii unitatilor scolare in sezonul rece 2018-
2019, dar si daca unitatile scolare detin sau nu autorizatii de functionare
sau daca sunt in procedura de autorizare, stadiul de amenajare precum
si alte probleme cu care unitatile scolare se confrunta si care ar putea
afecta inceperea noului an scolar.

Pentru o imagine completa asupra stadiului de pregatire a unitatilor
scolare au fost solicitate informatii si de la Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita, Directia de Sanatate Publica Harghita, Inspectoratul pentru
situatii de Urgenta "Oltul" Harghita si Inspectoratul de Politie Judetean
Harghita. Informatiile obtinute au fost confruntate cu datele comunicate
de catre primarii.

Deoarece in urma analizarii stadiului de pregatire a unitatilor de
invatamant pentru inceperea anului scolar 2018-2019 s-a constatat
faptul ca inca sunt unitati scolare neautorizate, Grupul judetean pentru
cresterea sigurantei in unitdtile de invatamant a considerat ca ar fi
oportuna continuarea actiunii demarate anul trecut, si anume deplasarea
in teritoriu, n localitdtile unde exista unitdti scolare fara autorizatii
sanitare de functionare, a unei echipe care sa analizeze situatia existenta
si motivele lipsei de autorizare pentru identificarea unor solutii viabile si
aplicabile fiecarei situatii in parte.

Daca la sfarsitul anului 2017 existau 51 unitati de
invatamant fara autorizatii sanitare de functionare, in urma
actiunilor si masurilor luate de echipa care s-a deplasat in teren sub
coordonarea Subprefectului judetului Harghita si impreuna cu autoritatile
publice locale, s-a reusi faptul ca la sfarsitul anului 2018 doar 17
unitati scolare sa nu aiba autorizatie sanitara de functionare.

2. Aplicarea dispozitillor H.G. nr. 640/2017 pentru
aprobarea programului pentru scoli al Romaniei in perioada
2017 -2023 si pentru implementarea acestuia in anul scolar
2017-2018.

La initiativa Institutiei Prefectului pentru aplicarea si implementarea
prevederilor referitoare la acest program, pe tot parcursul anului, lunar,
au fost derulate actiuni de control la unitdtile scolare si unitatile
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producatoare si de distributie prin care s-au urmarit modul de producere,
transport si conditiile de pastrare a produselor.

La aceste actiuni au participat specialisti din cadrul Directiei
Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor, (D.S.V.S.A.), ai
Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor (C.J.P.C.) si
Directiei de Sanatate Publica (D.S.P.).

Principalele aspecte verificate au fost:

— conformitatea produselor;

— verificarea modului de ambalare si etichetare a produselor;
— verificarea modului de respectare a graficului de distributie;
— verificare conditiilor de transport si depozitare.

Actiunile de control desfasurat pe parcursul anului 2018, pe numar
de unitati scolare verificate de catre fiecare dintre institutiile participante
la aceste actiuni se prezinta dupa cum urmeaza:

- 271 unitati scolare verificate de catre D.S.P. Harghita;

- 19 unitati scolare verificate de catre C.J.P.C. Harghita;

- 84 unitati scolare verificate de catre D.S.V.S.A. Harghita;

De asemenea au fost \verificati 54 operatori economici
producatori/distribuitori.

In urma acestor actiuni de control s-au aplicat sanctiuni
contraventionale in valoare de 116.200,00 lei. Deficientele constatate au
fost transmise cu celeritate catre autoritatea contractanta — Consiliul
Judetean Harghita, care a luat madsurile necesare pentru remedierea
acestora.

Programul a intdmpinat greutati in implementare datorita
nerespectarii standardelor de calitate la produsele distribuite de catre
unul dintre furnizori, in speta S.C. Logistic Media Pop Art S.RL..

In urma mai multor sedinte de conciliere care au avut loc intre
Consiliul Judetean Harghita si societatea mentionata anterior, in cursul
lunii noiembrie 2018 s-a luat decizia initierii procedurilor de reziliere a
contractului incheiat.

3. Implementarea Programului Operational Ajutorarea
persoanelor defavorizate POAD.

Derularea in bune conditii a acestui program la nivelul judetului a
fost o preocupare constanta a personalului din cadrul acestui
compartiment, Institutiei Prefectului Judetul Harghita revenindu-i o serie
de atributii clare in acest sens.

Colaborarea permanenta cu autoritatile administratiei publice locale
din judet, precum si cu Ministerul Fondurilor Europene a contribuit major
la clarificarea tuturor aspectelor referitoare la acest program, insa din
anul 2017, cu toate ca au fost intreprinse demersuri pentru crearea bazei
de date cu numarul de beneficiari pe fiecare localitate, defalcat pe
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categorii de beneficiari, precum si cu spatiile de depozitare a produselor,
situatia a ramas neschimbatad, acest Program nu a mai fost demarat.

4. Monitorizarea altor programe nationale:

Programul pilot de acordare a unui suport alimentar
unitatilor scolare aprobat prin Ordonanta de Urgenta numarul
97/2018:

La nivelul judetului Harghita incepand cu anul scolar 2018-2019 se
deruleazd acest program care constd in acordarea unei mese calde
copiilor care frecventeaza cursurile. Unitatea scolara care a fost selectata
sa piloteze acest program este Liceul ,,Marin Preda” Odorheiu Secuiesc.
Aceastd unitatea de invatamant a primit finantare de la bugetul de stat
in valoare de 599,00 mii lei, din care 77,00 mii lei pentru implementarea
Programului in anul 2018 si 522,00 mii lei pentru anul 2019.

Programul de constructii de locuinte pentru tineret
destinate inchirierii derulat prin ANL

Institutia Prefectului a intreprins, prin intermediul personalului de
la Compartimentul de Dezvoltare Economica, demersuri pentru
clarificarea unor aspecte referitoare la stabilirea punctajului si a modului
de repartizare a locuintelor in unele localitati ale judetului, realizarea
acestora fiind in permanentda monitorizata. De mentionat este faptul ca in
cadrul acestui Program, in anul 2018 nu au fost demarate investitii noi.

Imbun&tétirea conditiilor de locuit ale populatiei s-a realizat prin
implementarea mai multor programe nationale referitoare la reabilitarea
sistemelor centralizate de incdlzire si la cresterea performantei
energetice a cladirilor.

Programul National ,,Termoficare 2006-2020 - caldura si
confort” in cadrul cdruia principalul beneficiar a fost Municipiul
Miercurea Ciuc, caruia in anul 2018 de la bugetul de stat i-a fost alocata
suma de 1.305,5 mii lei.

Programul National privind cresterea performantei
energetice”

Prin acest program a fost alocata de la bugetul de stat suma
de2.005,5 mii lei pentru urmatoarele localitati:
Beneficiarii la nivel judetean ai acestui program sunt:
- Miercurea Ciuc — 1.305,5 mii lei;
- Odorheiu Secuiesc - 700,00 mii lei.
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J. Alte activitati

1. Participarea la efectuarea actiunilor de control in domeniul
situatiilor de urgenta
Pe parcursul anului 2018 la nivelul judetului Harghita nu au existat
situatii/conditii care sa necesite efectuarea unor actiuni de control in
acest domeniu.
2. Rezolvarea solicitarilor adresate institutiei de catre alte entitati
publice
Institutia Prefectului Judetul Harghita raspunde cu celeritate
tuturor solicitarilor venite din partea altor entitati publice in limita
competentelor legale care ii revin in acest domeniu. Astfel:
- Participarea la 11 sedinte ale Consiliului Consultativ al AJOFM
Harghita;
- Participarea la cursurile de perfectionare cu temele: ,Expert
achizitii publice” - 1 functionar si Microsoft Excel — 3 functionari;
- Participarea personalului serviciului la sesiunea de instruire
privind acordarea primului ajutor, organizata de Inspectoratul Judetean
pentru Situatii de Urgenta ,,Oltul”, al judetului Harghita.

Participarea la sedintele de lucru ale comisiilor permanente din care
personalul Serviciului se reflecta astfel:

1. Comisia Judeteana de Actiune impotriva Violentei in Sport - 4
sedinte;

2. Comisia Judeteana privind Incluziunea Sociala - 1 sedinte;

3. Comisia judeteana de coordonare si supraveghere a actiunii de
asigurare a suplimentului de hrana pentru prescolarii si elevii din
invatamantul preuniversitar de stat si privat, acordat prin Programul
Guvernamental ,,Lapte - corn” - 2 sedinte;

4. Grupul de lucru mixt pentru romi - 3 sedinte;

5. Comisia pentru intocmirea si actualizarea Registrului de riscuri
din cadrul Institutiei Prefectului - 1 sedinta;

6. Centrul local de combatere a bolilor din judetul Harghita (una
din componente este Unitatea locala de decizie constituita din memburii
CJSU) -3 sedinte;

7. Comitetul de securitate si sandtate in munca - 4 sedinte;

8. Grupului judetean privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatamant - 5 sedinte;

9. Participarea la 58 de proiecte si activitati cultural - artistice
desfasurate in judet;

10.Participarea la 1 sedinta inter-institutionala judeteana anti-
trafic;

11. In scopul exercitdrii atributiei legale de conducere de citre
Prefect a serviciilor publice deconcentrate, precum si pentru cunoasterea
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aprofundata a punctelor slabe/tari ale activitatii serviciilor publice
deconcentrate, a fost realizata evaluarea activitatii acestora si
conducatorilor lor prin elaborarea si completarea de Chestionare de
evaluare pentru un numar de 35 de servicii publice deconcentrate;

12. Informari lunare catre prefect privind activitatea serviciilor
publice deconcentrate - 279 informari;

13. Conciliere intre parti - 1 (intre Comisia judeteana de
coordonare si supraveghere a actiunii de asigurare a suplimentului de
hrana pentru prescolarii si elevii din invatamantul preuniversitar de stat
si privat, acordat prin Programul Guvernamental ,,Lapte - corn” si S.C.
Logistic Media Pop Art S.R.L. Turda);

14. Au fost intocmite 48 calendare cu activitatile deosebite ale
serviciilor deconcentrate;

15. Arhivarea documentelor - 47 dosare predate in arhiva
institutiei;

16. Participari in calitate de reprezentanti ai ANFP Ia
concursurile pentru ocuparea unor functii publice organizate in judet -
54 participari;

17. Comisia judeteana de disciplina - o sesizare privind abateri
disciplinare retinute in sarcina functionarilor publici de conducere de la
nivelul UAT-urilor din judet (cercetarea administrativa s-a desfasurat pe
parcursul unui numar de 4 sedinte);

18. Participari la dezbateri de proiecte de legi - 2 participari
(Legea pensiilor, Legea privind asociatiile si fundatiile);

19. Participari la audientele prefectului si subprefectului - 21 de
audiente.

In anul 2018, in cadrul Serviciului pentru Conducerea Serviciilor
Publice Deconcentrate, Dezvoltare Economica, Afaceri Europene au fost
gestionate urmatoarele categorii de documente/activitati/evenimente:

— 13131 adrese analizate/prelucrate;

— 205 radiograme;

— 48 circulare;

— 61 petitii;

— 21 audiente solutionate;

— 20 videoconferinte;

— 92 sedinte de lucru;

— 22 intalniri de lucru ale Prefectului cu conducatorii serviciilor
publice deconcentrate din judetul Harghita;

— 279 informari privind activitatea serviciilor publice;

— organizarea/participarea la 38 de evenimente, conferinte,
organizare de/in colaborare cu alte institutii;

— 12 Minute ale sedintelor Comisia de Dialog Social intocmite si
transmise catre autoritatile publice centrale;
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— 12 procese verbale ale sedintelor Comitetul Consultativ de
Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice;

— 10 vizite de lucru;

— 10 comunicate/informari de presa.

Conferinta internationald “Inovatie si calitate in sectorul
public® — editia a XI-a, organizata de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, a constituit prilejul promovarii la nivelul
national si international a bunelor practici care au rezultat in urma
implementarii cu succes de catre institutia noastra in anul 2018 a doua
proiecte, care au fost premiate in cadrul ,Competitiei celor mai bune
practici din administratia publica din Romania”, derulata de institutia de
mai sus in luna noiembrie 2018. Astfel:

- La sectiunea Investitii inteligente in dezvoltarea resurselor
umane, proiectul inscris in concurs ,,Carte frumoasa, cinste cui te-a
scris”, a obtinut premiul al II - lea;

- Proiectul "Romania 100 - Respect Armatei Romaniei”,
dedicat militarilor care pleaca in teatrele de operatii si misiunile de
mentinerea a pacii a primit premiul special al juriului.

Totodatd acest din urma proiect a fost apreciat si distins si in
cadrul Galei Administratiei.ro.

Obtinerea acestor premiii de catre Institutia Prefectului Judetul
Harghita in cadrul celei mai prestigioase competitii la nivel national a
proiectelor din administratia publica din Romania, confirmd, o data in
plus, profesionalismul echipei de proiecte din cadrul institutiei noastre si
evidentiaza preocuparea permanenta a tuturor factorilor implicati in
cresterea calitatii serviciilor publice oferite comunitatii in slujba careia se
gasesc acestia.

V. SUPORT DECIZIONAL

1. Control intern managerial; registrul riscurilor; registrul
procedurilor.

Controlul intern managerial

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita functioneaza
Comisia de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, care
a fost actualizatd ca urmare a modificdrilor intervenite in legislatia in
vigoare, respectiv in baza Ordinului Secretarului General al Guvernului
nr.600/2018, prin eliminarea Echipei de gestionare a riscurilor i
preluarea atributiilor acesteia de catre Comisia de monitorizare.
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Dupa actualizarea componentei Comisiei de monitorizare, s-a
procedat la intocmirea si aprobarea regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare, din cadrul Institutiei Prefectului.

La inceputul anului 2018, a fost realizata informarea cu privire la
stadiul implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la data de 31.12.2017.

De asemenea Comisia de monitorizare a elaborat Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul Institutiei
Prefectului Judetul Harghita, pentru anul 2018.

Tot in domeniul controlului intern managerial, Compartimentul
resurse umane a procedat in cursul anului 2018 la actualizarea
documentatiei referitoare la monitorizarea functiilor sensibile din cadrul
institutiei prefectului, respectiv la intocmirea Inventarului functiilor
sensibile la nivelul institutiei, a Listei persoanelor care ocupa functii
sensibile, precum si a Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor
asociate functiilor sensibile din cadrul institutiei.

Registrul riscurilor

In anul 2018, a avut loc modificarea componentei Echipei de
gestionare a riscurilor din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Harghita,
ca urmare a unor modificari intervenite in structura de personal.

Conform procedurii operationale existente la nivelul Institutiei
Prefectului, la inceputul anului 2018 s-au luat masurile necesare in
vederea identificarii riscurilor majore asociate obiectivelor, analizarea in
sedinta EGR si consemnarea in fisele de risc.

Pe baza fiselor de risc, s-a intocmit Registrul de riscuri al Institutiei
Prefectului Judetul Harghita.

Registrul procedurilor

In cursul anului 2018, s-a reactualizat ordinul prefectului privind
desemnarea persoanei responsabile cu atribuirea codului unic de
identificare al procedurilor emise in cadrul Institutiei Prefectului Judetul
Harghita, precum si tinerea evidentei acestora in registrul de proceduri al
institutiei.

Persoana din cadrul Compartimentului resurse umane a avut ca
sarcina evidenta procedurilor intocmite, astfel incat, panda la data
raportdrii au fost intocmite un numdr de 148 de proceduri .

In anul 2018, in cadrul compartimentelor de specialitate din cadrul
institutiei au fost intocmite sau revizuite procedurile, dupa cum urmeaza:
Cancelaria prefectului - 2 proceduri revizuite, Compartimentul financiar
contabil - 1 procedura revizuita, Compartiment resurse umane - 1
procedura revizuita si 2 proceduri noi, Compartiment administrativ - 1
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procedura revizuita, Serviciul public comunitar pentru eliberarea si
evidenta pasapoartelor simple - 2 proceduri revizuite.

Aceste proceduri au fost inregistrate in Registrul de proceduri si
totodatd, au fost inregistrate si Procedurile de sistem care au fost
elaborate si transmise de catre MAI.

2. Audit intern

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita in anul 2018 au
fost realizate un numar de 5 misiuni de asigurare si o misiune de
consiliere, astfel:

1. Misiune de asigurare in domeniul functiilor specifice entitatii:
Arhivarea documentelor;

2. Misiune de asigurare in domeniul functiilor specifice entitatii:
Pasapoarte;

3. Misiune de asigurare abordat in domeniul financiar-contabil:
Drepturi banesti, altele decat salariile;

4. Misiune de asigurare abordat domeniul resurselor umane;

5. Misiune de asigurare abordat domeniul achizitiilor publice;

6. Misiune de consiliere: Cancelaria prefectului.

Gradul de realizare a planului de audit public intern este de 100 %.

Nu au fost realizate misiuni de audit ad-hoc.

Compartimentul audit intern, prin activitatile desfasurate, a
contribuit la adaugarea de valoare in cadrul institutiei prin formularea si
implementarea recomandarilor cu ocazia misiunilor de audit realizate.
Recomandarile formulate si implementate, avizate de conducerea
institutiei, au determinat structurile auditate sa-si perfectioneze
activitatile si sa-si imbunatateasca sistemul de control intern/managerial.

Totodata compartimentul audit intern, prin activitatile sale, a
contribuit la imbundtatirea proceselor de management al riscurilor, de
control si de guvernanta prin formularea de recomandari adecvate si
furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare Ia
managementul financiar, gestiunea riscurilor si control intern; acordarea
de asistenta privind obtinerea de informatii suplimentare pentru
cunoasterea in profunzime a stadiului implementarii standardelor de
control intern/managerial la nivelul institutiei.

Concluziile si recomandarile auditorului intern formulate in cadrul
misiunilor de audit intern, sunt folositoare liniei de management, in
special in zonele auditate, cu privire la imbunatatirea procesului de
management al riscului, a controlului si a proceselor de administrare.
Aprecierea din partea managementului in ceea ce priveste rolul auditului
intern in indeplinirea obiectivelor institutiei este concretizat prin
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calificativul de ,Foarte bine” obtinut de auditorul intern cu ocazia
evaluarii anuale a performantelor profesionale individuale, precum si prin
avizarea favorabila, de catre conducerea institutiei, a recomandarilor
formulate de auditorul intern pe parcursul misiunilor de audit.

3. Etica si conduita

In cursul anului 2018, consilierul de etici, numit prin ordin al
prefectului cu sarcini in acest domeniu, a intocmit si transmis catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, rapoartele privind respectarea
Normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul institutiei
prefectului, precum si Rapoartele standard privind implementarea
prevederilor disciplinare legate de activitatea functionarilor publici din
cadrul institutiei prefectului, la termenele solictate de catre acesta.

4. Protectia informatiilor clasificate

In anul 2018 la nivelul structurii de securitate si a celei de
protectie a surselor generatoare de informatii — INFOSEC din cadrul
Institutiei Prefectului Judetul Harghita au fost realizate urmatoarele
activitati specifice:

i. Activitati desfasurate in cursul anului 2018 in domeniul
protectiei informatiilor clasificate:

Desfasurarea de activitati specifice privind prelucrarea, procesarea,
pastrarea, manipularea si gestionarea documentelor pe clase si nivele de
clasificare.

In anul 2018 au fost gestionate de catre Institutia Prefectului
Judetul Harghita un numar de 189 documente clasificate, respectiv 177
documente ,secret de serviciu” si un numar de 12 documente din clasa
secrete de stat.

- Intocmirea programului de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate si actualizarea acestuia;

- Eliberarea, retragerea si evidenta autorizatilor de acces la
informatii clasificate;

- Informarea conducerii unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile
existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si luarea
de masuri pentru inlaturarea acestora;

- Activitati de pregatire specifica in domeniul protectiei informatiilor
clasificate a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

- Intocmirea si actualizarea listelor informatiilor clasificate elaborate
sau pastrate de institutie, pe clase si niveluri de secretizare;

- Efectuarea de controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;
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- Implementarea metodelor, mijloacelor si masurilor necesare
protectiei informatiilor in format electronic;

- Inventarierea documentelor clasificate definite de catre Institutia
Prefectului Judetului Harghita;

ii. Activitati desfasurate in anul 2018 in domeniul protectiei surselor
generatoare de informatii clasificate — INFOSEC:

- Au fost acreditate toate echipamentele informatice si de
comunicatii pe care se gestioneaza informatii clasificate;

- A fost asigurata pregatirea personalului care are acces la
echipamentele informatice pe care se genereaza si gestioneaza informatii
clasificate;

- S-a asigurat functionarea sistemul informatic si de comunicatii,
SIC - SIOCWEB.

- s-a monitorizat activitatea de primire a radiogramelor pe statia
SMEC, (Serviciul Mesagerie Electronica Criptatd). In anul 2018 au fost
gestionate un numar de 712 radiograme;

5. Prevenirea si combaterea coruptiei

Pe aceasta linie s-a pus un accent deosebit pe implementarea
masurilor de promovarea a integritatii institutionale avand cateva repere
principale:

- implementarea codurilor etice;

- punerea in aplicare a standardelor de control intern managerial;

- eficientizarea mecanismelor administrative de sanctionare;

- identificarea vulnerabilitatilor specifice institutiei;

- implementarea metodologiei de identificare si evaluare a riscurilor
de coruptie;

- identificarea masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor
asociati;

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita au fost luate
masuri pentru respectarea legislatiei nationale anticoruptie astfel incat
persoanele care exercita o functie publica sa isi indeplineasca atributiile
incredintate cu respectarea stricta a legilor si normelor de conduita.

Printre punctele slabe identificate in domeniul prevenirii coruptiei
se numara:

- imposibilitatea implementarii de proiecte pentru promovarea
integritatii si bunei guvernari in parteneriat cu societatea civild datorita
resurselor bugetare inexistente;

Ca puncte forte se pot aminti:

- neinregistrarea niciunui incident de integritate la nivelul Institutiei
Prefectului Judetul Harghita;
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- depunerea la termen si cu respectarea tuturor prevederilor legale
a ,Declaratiilor de avere” de catre toti angajatii;

- neinregistrarea nici unei incalcari ale normelor de conduita;

- nu a fost inregistrata nici o persoana care sa se afle in situatia
~conflictului de interese”;

- actualizarea la termen a Registrului de riscuri al institutiei;

- postarea pe site-ul institutiei a activitatilor si informatiilor cu

caracter public in vederea asigurdrii transparentei procesului decizional,
precum si a asigurarii liberului acces al cetatenilor la informatiile de interes
public;

au fost luate masuri pentru consolidarea statutului si rolului consilierului de
etica;

imbunatdtirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie cu accent
pe gestionarea relatiilor cu publicul si mass-media;
reactualizarea procedurilor de lucru interne in conformitate cu noile
reglementari legale aparute in domeniu;
consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control managerial
intern si audit si au fost luate masuri de constientizare a angajatilor
asupra rolului sistemelor de control managerial intern;
remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiei prin implementarea
sistematica a masurilor preventive anticoruptie.

Educatie anticoruptie

Cunoasterea de catre angajati a normelor etice care guverneaza
exercitarea functiei publice sau a demnitatii publice, a atributiilor de
serviciu, a misiunii si mandatului institutiei, a procedurilor de lucru si a
sanctiunilor aplicabile a constituit o preocupare prioritara a conducerii
institutiei.

Colaborarea cu personalul din cadrul structurii judetene a Directiei
Nationale Anticoruptie a avut un rol important in organizarea sesiunilor
de instruire anticoruptie a personalului institutiei noastre. Pe parcursul
anului 2018 au avut loc 3 sesiuni de instruire a personalului institutiei.

Combaterea coruptiei

In domeniul combaterii coruptiei un rol important I-a avut
consolidarea mecanismelor de control administrativ, atat conducerea
institutiei cat si angajatii au constientizat rolul sistemului de control
managerial intern si de audit.

S-a constatat faptul ca in urma masurilor luate s-a imbunatatit
calitativ si cantitativ activitatea de monitorizare si evaluare a averilor si a
intereselor, la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita nefiind
inregistrate sesizari/cazuri de averi nejustificate, conflicte de interese sau
incompatibilitati.

Au fost identificate riscurile si vulnerabilitatile specifice institutiei,
precum si masurile de remediere a vulnerabilitatilor.
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Aplicarea metodologiei de identificare, evaluare si combatere a
riscurilor la coruptie a dus la luarea de masuri concrete de control si/sau
prevenire, adaptate cauzelor care determina posibilitatea aparitiei unor
fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil atat
probabilitatea aparitiei acestora, cat si diminuarea impactului asupra
activitatii institutiei.

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita, in functie de
riscurile la coruptie identificate, au fost elaborate proceduri de lucru
menite sa pund in practicd principiul proportionalitdti si al
responsabilitatii potrivit cdrora identificarea anticipatd si inldturarea in
timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie a devenit o
preocupare constanta.

VI. SERVICII PUBLICE COMUNITARE

1. Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple Harghita

Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple Harghita exercita atributiile ce-i revin cu privire la
activitatea de evidenta si eliberare a pasapoartelor simple, in interesul
persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiei statului, exclusiv pe baza
si in executarea legii.

In anul 2018, atentia cadrelor Serviciului Public Comunitar pentru
Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple Harghita a fost orientata cu
prioritate in directia deservirii cu promptitudine si la un inalt nivel calitativ
a cetateanului, a respectarii si aplicarii legislatiei specifice pe linie de
pasapoarte, a unei bune colaborari cu diverse institutii publice, precum si
cu conducerile profesionale.
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Putem aprecia ca anul care s-a incheiat, a fost productiv, atat in
ceea ce priveste emiterea de pasapoarte temporare si electronice, cat si
din punct de vedere al preocupdrii cadrelor pentru imbunatatirea
cunostintelor profesionale si de specialitate.

a. Activitati desfasurate pe linia solutionarii cererilor de
eliberare a pasapoartelor.

In anul 2018, la ghiseele de preluare a cererilor ale SPCEEPS
Harghita, s-a inregistrat un numar total de 10891 cereri, dintre care
5402 cereri pentru pasapoarte simple temporare si 5489 cereri pentru
pasapoarte simple electronice.

Comparativ cu anul 2017, numarul total de cereri preluate la sediu
si la punctele secundare de lucru, a scazut cu 3 unitati, adica un
procent de 0,03%.

Din totalul cererilor pentru pasapoarte electronice, un numar de
1219 cereri au fost preluate la punctele secundare de lucru, Odorheiu
Secuiesc si Toplita, cu 302 de unitati mai putin fata de anul 2017
(1521).

In perioada mentionatd, au fost depuse la ghiseele proprii un
numar total de 186 cereri pentru cetdtenii romani cu domiciliul in
straindtate, din care 55 pentru pasapoarte temporare CRDS si 131
pentru pasapoarte electronice CRDS, numarul total al acestora fiind cu
35 de unitati mai mic fata de cel inregistrat in anul precedent (221
cereri).

De asemenea, la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Romaniei din strdindtate s-a inregistrat un numar total de 733 cereri
pentru pasapoarte electronice, din care 152 pentru cetatenii romani cu
domiciliul in straindtate si 547 pentru persoane cu domiciliul in Romania.

Fata de anul 2017 numarul total al acestor cereri a crescut cu 127
de unitati.

In anul 2018 au fost emise 5400 pasapoarte temporare, iar in ceea
ce priveste rebuturile, s-a inregistrat un numar total de 10 pasapoarte
temporare rebut tehnologic (4 datorate laminatorului si 6 datorate
imprimantei), 1 pasaport temporar defect de fabricatie, 6 pasapoarte
temporare rebut de emitere, respectiv 4 pasapoarte electronice rebut de
emitere.

b. Pe linie de anticoruptie si protectia datelor personale.

- in vederea punerii in aplicare a principiilor enuntate in Strategia
Nationald Anticoruptie si tinand cont de necesitatea responsabilizarii
personalului M.A.I. prin constientizarea pericolului implicarii in fapte de
coruptie, s-au prelucrat cu cadrele serviciului un numar de 7 informari
primite de la S.J.A. Harghita, privind sdvarsirea de catre cadre M.A.I. a
unor fapte de coruptie;
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- au fost comunicate catre S.J.A. Harghita modificarile intervenite
in dinamica de personal la nivelul S.P.C.E.E.P.S Harghita;

- s-a inaintat, la solicitarea S.J.A. Harghita, situatia numerica a
functiilor incadrate la nivelul S.P.C.E.E.P.S Harghita;

- impreuna cu ofiterul de informare/instruire din cadrul S.J.A.
Harghita, a fost stabilita planificarea activitatilor de informare/instruire
anticoruptie desfasurate in anul 2018.

In anul 2018, pe linie de protectie a persoanelor privind prelucrarea
datelor cu caracter personal ce le privesc, s-au desfasurat urmatoarele
activitati:

- a fost intocmit si transmis catre ANSPDCP, respectiv catre ORPD,
Raportul de activitate privind protectia persoanelor in privinta prelucrarii
datelor cu caracter personal pentru anul 2017;

- au fost comunicate structurii responsabile cu protectia datelor cu
caracter personal din cadrul Directiei Generale de Pasapoarte propunerile
privind participarea cadrelor serviciului la cursuri de instruire, astfel incat
toti utilizatorii autorizati sa prelucreze date cu caracter personal sa
beneficieze de instruire de specialitate in domeniu;

- au fost afisate la loc vizibil, in spatiile destinate publicului, brosuri
informative privind protectia prelucrarii datelor personale;

- a fost comunicat structurii responsabile cu protectia datelor cu
caracter personal din cadrul D.G.P. Chestionarul de evaluare a situatiilor
de comunicare de date cu caracter personal.

c. Activitati pe linie de informatica.

Si in acest an a fost asigurata la nivelul serviciului administrarea
retelei informatice, a comunicatiilor si aplicatiilor, respectiv a
echipamentelor din dotare, prin colaborarea cu specialistii din cadrul
DGP, CNUPPE, Institutia Prefectului Judetul Harghita, S&T Romania si
3M, respectiv s-a asigurat fluxul de emitere al pasapoartelor simple
temporare si electronice, precum si eliberarea acestora.

Au fost intocmite procesele verbale de constatare a pasapoartelor
temporare rebut si a situatiilor solicitate conform dispozitiilor si
procedurilor sistem transmise de catre DGP.

In vederea asigurarii unui flux optim si eficient de solutionare a
problemelor aparute la nivelul sistemului informatic de emitere si
gestiune a pasapoartelor electronice si temporare, au fost transmise
DGP, un numar total de 73 sesizari si solicitari, dupa cum urmeaza:

- 21 solicitari privind conturile de utilizator;
- 13 solicitari de corectii si conexare mape in cazul cererilor
renuntate;
- 10 sesizari privind functionarea defectuoasa a aplicatiilor si
comunicatiilor;
- 7 solicitari de remediere a greselilor de operator;
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- 6 sesizari si solicitari privind functionarea defectuoasa a
echipamentelor din dotare;
- 4 solicitari de livrare cartuse pentru imprimanta de pasapoarte,
conform procedurii;
- 4 solicitari de indrumare;
- 2 solicitari schimbare locatie colectie pasapoarte electronice;
- 2 solicitari introducere statii noi in domeniul passport;
- 1 solicitari de schimbare CNP si conexare mape;
- 1 solicitare date statistice pentru control;
- 1 solicitare conectare on-line a punctelor secundare de lucru;
- 1 solicitare sprijin instalare aplicatie.

Alte activitati desfasurate:
- au fost intocmite un numar de 6 note privind modificarea,
addugarea si/sau stergerea unor observatii din aplicatia IDIS;
- a fost re-softat si au fost inlocuite bateriile UPS-ului rack-abil,
urmare functionarii defectuoase;
- a fost instalata o noua versiune a antivirusului ESET pe statiile
de lucru in uz, conform dispozitiei transmise de DGP;
- a fost inlocuita statia de eliberare pasapoarte cu una de preluare
cereri (tip vechi) in vederea asigurarii posibilitatii de a prelua cereri
inclusiv la statia de eliberare si au fost instalate aplicatiile necesare citirii
cipului din pasapoartele electronice;
- au fost instalate aplicatiile necesare functionarii platformei CRDS
in vederea optimizarii fluxului de lucru privind transmiterea comunicarilor
CRDS prin email la DJEP Harghita;
- a fost inlocuit un cititor de amprente defect;
- au fost primite si configurate 2 statii noi de lucru (1 de scanare
montata si 1 de eliberare in asteptare) si un scaner HP ScanJetET Pro
3500f1;
- a fost livrat un nou laptop urmare functiondrii periodice
defectuoase a celui anterior;
- a fost pus in functiune in rack-ul de comunicatii un nou UPS
(RAL);
- au fost efectuate activitatile lunare de mentenanta a completului
de personalizare, de catre reprezentantul firmei S&T Romania;
- in conformitate cu obiectivele aprobate prin planul de testare,
au fost efectuate verificarile trimestriale ale securitatii sistemului
informatic si de comunicatii SIC_SMEC, statie de lucru conectata la
Serviciul de Mesagerie Electronica Criptata si acreditata la nivel secret de
serviciu, constatdrile fiind evidentiate in rapoartele de testare. De
asemenea, au fost remediate problemele tehnice survenite la aceasta
statie.
- au fost luate la cunostinta de catre intregul personal, temele
trimestriale de pregatire in domeniul Schengen transmise de catre DGP,
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dupa care a avut loc evaluarea anuala in acest domeniu, pe baza testului
transmis.

d. Pe linie de restrictii

Pe aceastd linie de muncd, in anul 2018 s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

- au fost primite si solutionate 447 de comunicari de la instantele de
judecata;

- au fost primite de la DGP si solutionate 154 de lucrari privind
persoane pentru care s-a dispus urmarirea generala/internationala,
persoane fata de care a fost revocata urmarirea generald/internationala,
persoane cercetate, arestate, decedate in strdindtate, precum si minori
depistati neinsotiti pe teritoriul altor state;

- in vederea solutionarii lucrarilor primite, s-au efectuat aprox. 1500 de
verificari in evidente;

- a fost solicitata instituirea masurii de suspendare a exercitdrii
dreptului la libera circulatie in straindtate pentru un numar de 191
persoane din care 168 au reprezentat solicitari ale instantelor de
judecata, iar 23 comunicari ale IGPR privind darea in urmarire generala.
Din cele 191 persoane carora le-a fost suspendat dreptul la libera
circulatie, 28 au fost nedetinatoare de pasaport, 146 cu pasaport expirat,
iar 17 cu pasaport valabil;

- au fost intreprinse 17 demersuri in teren pentru ridicarea
pasapoartelor;

- au fost retrase 14 pasapoarte aflate in termen de valabilitate;

- au fost intocmite 3 procese verbale de constatare a absentei de la
domiciliu a persoanelor fata de care au fost dispuse masuri de
suspendare a dreptului la libera circulatie cdutate in vederea ridicarii
pasaportului valabil;

- au fost intocmite si transmise comunicdri catre instantele de
judecata privind instituirea masurilor restrictive pentru un numar de 315
de persoane;

- au fost eliberate un numar de 251 de adeverinte privind dreptul la
libera circulatie in straindtate/istoric de pasapoarte.

e. Activitati desfasurate pentru solutionarea cererilor
cetatenilor romani cu domiciliul in strainatate

In anul 2018, s-au inregistrat 186 cereri de pasapoarte CRDS
depuse in ghiseu, dintre care 55 pasapoarte simple temporare si 131
simple electronice. La misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Romaniei din strdindtate s-au inregistrat 733 cereri pentru pasapoarte
electronice, din care 152 pentru persoane cu domiciliul in straindtate si
547 pentru persoane cu domiciliul in Romania.

In urma solutionarii cererilor de dobandire a statutului de cetatean
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roman cu domiciliul in strdinatate, au fost intocmite 221 comunicari catre
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Harghita.

Din cele 338 pasapoarte CRDS emise, ponderea solicitarilor de
pasapoarte ale cetatenilor romani cu domiciliul in straindtate, pe spatii
geografice este: 136 cereri — Ungaria, 42 — Germania , 41 - Austria, 20
- SUA, 19 - Spania, 14 - Canada, 13 - Moldova, 11 - Italia, 9 - Belgia, 5 -
Marea Britanie, 5 - Israel, 5- Suedia, 5-Norvegia, 3 - Olanda , 3 - Turcia,
3-Serbia, 2 - Franta, 2 — Malta.

S-au efectuat mentiuni de schimbare a domiciliului din strdindtate
in Romania pentru 55 de persoane.

f. Activitati desfasurate pe linie de arhiva, gestiune si
evidenta

Conform registrului constituit, pe parcursul anului 2018, in arhiva s-
au facut 9859 miscari de mape personale si s-au constituit un numar de
4296 mape noi.

La sfarsitul anului 2018 au fost scanate mapele cererilor preluate
pana in luna aprilie 2018 .

In gestiune, la sfarsitul anului 2018 se gdseau in stoc 1631
blanchete pasapoarte temporare.

In acest an, s-au dat amenzi contraventionale Ila regimul
pasapoartelor pentru 68 persoane in valoare totala de 2825 lei.

Tinerea unor evidente strictce a consumurilor si intrarilor de
materiale de la DGP, activitati verificate lunar de catre Serviciul
Contabilitate al Institutiei Prefectului Harghita.

Pe linie de evidenta, au fost efectuate urmatoarele activitati:
- 103 mape solicitate de la alte SPCEEPS-uri;
- 163 mape trimise la alte SPCEEPS-uri;
- 112 mape primite de la alte SPCEEPS-uri;

g. Activitati pe linie de secretariat.

In anul 2018 s-au inregistrat un numar total de 3510 lucrari.
Din acestea, 1998 au reprezentat lucrari ce intra sub incidenta datelor cu
caracter personal, 989 au fost ordine si corespondenta ordinara
nesecreta, 14 au fost lucrari cu caracter clasificat, s-au solicitat si eliberat
246 de adeverinte privind dreptul la libera circulatie in straindtate/istoric
de pasapoarte si 263 au fost lucrari primite si transmise prin SMEC.

La inceputul anului s-a efectuat clasarea si arhivarea documentelor
pentru anul 2017 si predarea dosarelor arhivate pe anul 2016 la arhiva
serviciului.

Au fost inregistrate si luate in evidenta serviciului ordinele,
instructiunile si regulamentele MAI trimise de DGP, iar cele abrogate au
fost retrase si distruse pe baza de proces verbal de distrugere, conform
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reglementarilor.

In perioada 30.01-01.02.2018 s-a desfasurat inventarierea
documentelor care contin informatii clasificate elaborate, detinute si
gestionate in anul 2017 si nu s-au constatat pierderi, deteriorari sau
distrugeri de documente.

In perioada 18.12-19.12.2018 s-a efectuat inventarierea ordinelor,
instructiunilor si regulamentelor emise de MAI existente in evidente fara
a se constata pierderi, distrugeri sau deteriorari ale acestora.

S-au inregistrat 3 petitii, trimise de Institutia Prefectului, fiind
solutionate prin comunicari scrise. In audienta s-au prezentat 3
persoane.

h. Activitati pe linie de personal, pregatire de specialitate

In prezent, Statul de organizare al Serviciului Public Comunitar
Pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple Harghita are
urmatoarea configuratie: 6 ofiteri si 5 agenti, in total 11 functii ocupate.

Cu data de 25.03.2018, Agent principal de politie Elisei Gabriela a
fost avansata in gradul profesional de agent sef adjunct de politie.

Urmare a concursurilor organizate de Directia Generala de
Pasapoarte in luna martie 2018 un agent de politie a fost declarat
»~Admis”, iar incepand cu data de 01.05.2018 a fost incadrat pentru o
perioada de proba de 6 luni, iar incepand cu data de 05.11.2018 a fost
definitivat in profesie ca urmare a indeplinirii conditiilor legale, (a fost
apreciat cu calificativul ,corespunzator”, acordat in urma evaluarii
activitdtii in perioada de stagiu si a promovat examenul de definitivare).

Incepand cu data de 15.06.2018 un ofiter a fost mutat in interesul
serviciului de la Inspectoratul Judetean de Politie Iasi la Institutia
Prefectului Judetul Harghita - SPCEEPS Harghita urmare a promovarii
concursului organizat de Directia Generala de Pasapoarte. Prin Ordinul
Prefectului nr. 388/04.07.2018 cu aceeasi data a fost incadrat pe o
perioada de 12 luni in functia de ofiter.

Avand in vedere rezultatele concursului organizat de Directia
Generala de Pasapoarte cu data de 02.09.2018 un ofiter a fost declarat
~Admis” la concursul desfasurat in data de 30.08.2018 si a fost numit in
functia de sef serviciu.

Urmare a Dispozitiei Directorului General nr. 412/10.12.2018 un
ofiter din cadrul SPCEEPS Mures a fost mutat in interesul serviciului la
SPCEEPS Harghita.

Cu data de 01.12.2018, un agent de politie a fost avansat in gradul
profesional urmator.

Avand in vedere volumul mare de munca din sezonul estival si a
activitatii desfasurate de intreg colectivul, s-a solicitat Directiei Generale
de Pasapoarte incadrarea fiecarui lucrator pe functia maxima permisa de
legislatia in vigoare. De asemenea prin nota de fundamentare nr.

91



2/2842/31.10.2018 s-a solicitat Directiei Generale de Pasapoarte sa
analizeze si sa aprobe transformarea functiei de ofifer specialist II
(informaticd) in functia de ofiter specialist I (informaticd), pe aceeasi
pozitie din statul de organizare.

Pregatirea profesionala a serviciului s-a desfasurat conform
programului de pregdtire profesionala si militara, in luna septembrie a
avut loc examinarea de sfarsit de an la educatie fizica si trageri iar in
luna decembrie cea de verificare a cunostintelor cadrelor privind
pregatirea de specialitate, cadrele obtinand calificative corespunzatoare.

Au fost luate la cunostintd de catre intregul personal, temele
trimestriale de pregatire in domeniul Schengen transmise de catre DGP,
dupa care a avut loc evaluarea anuala in acest domeniu pe baza testului
transmis.

i. Starea si practica disciplinara.

In ceea ce priveste starea si practica disciplinara la nivelul anului
2018, nu au fost constatate cazuri grave de incdlcare a normelor legale
de munca, activitatea si implicarea cadrelor, precum si respectarea
programului de lucru, fiind considerate pozitive.

Se impune respectarea eticii si deontologiei profesionale, acordarea
unei mai mari atentii respectului intercolegial, precum si in relatiile cu
cetatenii.

j- Activitati de cooperare.

Cooperarea cu structurile Ministerului Afacerilor Interne de pe raza
judetului Harghita s-a desfasurat in conditii corespunzatoare, favorizand
un schimb de informatii reciproc avantajos.

Marea majoritate a solicitarilor au vizat verificari de persoane in
evidentele specifice de pasapoarte in vederea valorificarii unor drepturi
de cdtre acestea, precum si in vederea efectudrii unei obligatii legale a
operatorului.

Colaborarea cu organele de politie a vizat deplasari in comun la
domiciliul persoanelor arestate, condamnate, decedate in strdindtate
pentru care au existat documente de informare a familiilor, precum si
solicitdri ale instantelor care au hotarat suspendari ale dreptului la libera
circulatie in strdindtate pentru comiterea de infractiuni sanctionate de
Codul penal, urmate de ridicari ale documentelor de calatorie.

O buna cooperare cu Serviciul de Telecomunicatii Speciala, fiind
foarte receptivi si operativi la solicitarile noastre.

De asemenea in vederea implementarii masurilor restrictive impuse
de instantele de judecata exista o buna cooperare cu aceste institutii,
fiind foarte receptivi in solutionarea eventualelor neintelegeri privind
masurile dispuse.
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k. Asigurarea tehnico-materiala si logistica.

Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple Harghita dispune de tehnica necesara activitatii
profesionale, atentia cadrelor fiind orientata si in acest an in directia
intretinerii acesteia.

Directia Generala de Pasapoarte a dotat serviciul cu 2 statii de
lucru una pentru ghiseul de eliberari pasapoarte si una pentru scanare
documente.

Cu sprijinul Institutiei Prefectului s-au achizitionat toate materialele
consumabile necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii.

l. Alte sarcini indeplinite in anul 2018

In luna iunie anului 2018 a fost efectuat un control de fond
desfasurat de Directia Generala de Pasapoarte pe toate liniile de munca,
ocazie cu care nu au fost identificate probleme necorespunzatoare.

In trimestrul IV 2018 a fost efectuata instruirea personalului
serviciului pe linia prevenirii si stingerii incendiilor si a securitatii si
intocmite de Institutia Prefectului Judetul Harghita, au fost aplicate doua
teste privind insusirea cunostintelor in aceste domenii, dupa care au fost
completate figele corespunzdtoare cu rezultatele obtinute.

In cursul anului 2018 a fost creata si activata casuta de email
destinata transmiterii de catre cetateni a cererilor de eliberare a
adeverintelor privind existenta/inexistenta suspendarii dreptului la libera
circulatie a cetdtenilor romani in strdindtate/istoric de pasapoarte -
pasapoartehr@mai.gov.ro.

Incepand cu luna septembrie 2018 cetatenii isi pot verifica stadiul
confectionarii si trimiterii prin curier a pasaportului pe ,epasapoarte.ro”
prin introducerea unor date personale de identificare (nr. cerere, cifre
din CNP...)

m. Sarcini de indeplinit in anul 2019

In vederea indeplinirii sarcinilor propuse in planurile de munca pe
anul 2019, ale planului de actiune pentru prevenirea coruptiei in randul
personalului Serviciului Public Comunitar pentru
Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple Harghita, ale graficului de
activitati privind pregatirea personalului in domeniul Schengen si a altor
dispozitii transmise de conducerea Directiei Generale de Pasapoarte,
Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor
Simple Harghita isi propune pentru 2019 indeplinirea urmatoarelor
sarcini:

- Continuarea scanarii documentelor din mapele personale ale
cetatenilor care au depus cereri in anul 2018.

- Solutionarea cererilor privind eliberarea pasapoartelor simple
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electronice si temporare, precum si a altor cereri, la un inalt nivel
calitativ;

- Dispunerea de masuri pentru eficientizarea procesului de lucru cu
publicul, servicii prompte in limitele legalitatii;

- Efectuarea de verificari pe baza portretului vorbit pentru a elimina
posibilitatea eliberarii de pasapoarte cu fals de identitate;

- Efectuarea de mentiuni corecte in evidentele specifice atat pe
linie de restrictii cat si pe linie de pierderi, furturi, deteriorari de
pasapoarte;

- Informarea corectd a cetatenilor prin mijloacele de informare in
masa, mass-media, presa, aviziere, a legislatiei in domeniul specific de
activitate, a programului de lucru cu publicul, a formularelor, precum si a
altor modificari intervenite in procesul de emitere a pasapoartelor
electronice si temporare actualizarea acestora ori de cate ori este nevoie;

- Realizarea de intalniri semestriale cu reprezentantii SJA HR;

- Analizarea si actualizarea procedurilor de lucru la nivelul SPCEEPS
Harghita;

- continuarea activitatilor pe linia instruirii personalului in domeniul
SIS-SIRENE si evaluarea personalului privind cunostintele dobandite;

- Identificarea, analizarea si reactualizarea registrului de riscuri
inerente intalnite in activitatea de pasapoarte;

- Desfasurarea activitatilor planificate si prevazute in planurile de
pregatire continua, intocmirea temelor de pregdtire profesionalg,
sustinerea sedintelor de educatie fizica si a sedintelor de trageri cu
armamentul din dotare;

- Desfasurarea de activitati pe linia colaborarii cu celelalte structuri
din cadrul M.A.L. si D.G.P., justitie, precum si cu structurile teritoriale ale
evidentei persoanelor Harghita in scopul solutionarii lucrarilor ce ne
revin;

- Intocmirea planurilor de munca trimestriale si a rapoartelor
privind activitatea desfasurata de catre cadrele SPCEEPS Harghita;

- Continuarea colaborarii cu organele de specialitate din Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei, Ministerul Public, sistemul de
penitenciare, in scopul solutionarii cazuisticii pe linie de restrictii din
competenta serviciului.
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_ 2. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere
si Inmatriculare a Vehiculelor Harghita

A Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor este un serviciu public organizat in cadrul
aparatului propriu al Institutiei Prefectului Judetul Harghita.

Structura organizatorica este formata din 3 compartimente:
Compartimentul Regim  Permise i Examinari, Compartimentul
Inmatriculari si Evidenta Vehicule si Compartimentul Informatic.

Principalele atributii ale serviciului conform O.U.G. nr.83/2001 cu
modificdrile si completarile ulterioare sunt:

- organizarea examenelor pentru obtinerea permiselor de
conducere;

- solutionarea cererilor de preschimbare a permiselor de conducere
romanesti si straine;

- solutionarea cererilor de inmatriculare, radiere, autorizare de
circulatie provizorie si pentru probe a vehiculelor.

In anul 2018 intreg personalul a depus eforturi pentru asigurarea
unor servicii de calitate tuturor persoanelor care s-au adresat institutiei
noastre si indeplinirea sarcinile stabilite in Planurile de activitati.

- Activitati desfasurate pe linei de permise de conducere si
examinari auto

Activitati de planificare la examen si preschimbare a permiselor de
conducere:

Planificare candidatilor la examen in vederea obtinerii permisului
de conducere si preschimbarea permiselor de conducere s-a desfasurat
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Lucratorii desemnati prin D.Z.U. sa desfasoare aceste activitati au
programat si examinat un numar de 8.290 candidat;i.

Au fost primite 10323 de cereri de eliberare a permiselor de
conducere romanesti astfel: - preschimbare - 17; modificare date - 675;
reinnoire - 9344; duplicat - 287.

In conformitate cu Ordinului M.A.L. nr. 163/2011 au fost primite
368 de cereri si s-au efectuat 368 de verificari pentru preschimbarea
permisului de conducere eliberat de autoritatile altor state, cu permise
de conducere similare romanesti din care: Ungaria 283, Italia 9, Elvetia
12, Moldova 4, Marea Britanie 37, Spania 2, Franta 3, Cipru 5, Olanda 1,
Germania 4, Austria 1, Suedia 1, Slovacia 1.

Au fost solutionate 380 solicitari de verificare a posesorilor de
permise de conducere.

Au fost primite si solutionate un numadr de 254 cereri de
redobandire a permisului de conducere.

S-au emis 15310 permise de conducere, din care:
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- prin examen 4862;

- prin preschimbare/modificare/reinnoire/duplicat/strdine 10448.

Sume incasate numerar: 706.112 lei.

La data de 31.12.2018 figurau in evidenta informatizata un numar
de 119.960 posesori de permise de conducere iar in evidentda manuala
un numar de 10.311 astfel ca la aceasta data numarul total de posesori
de permise de conducere era de 130.271.

Activitati pe linia examinarii persoanelor in vederea obtinerii
permisului de conducere:

In anul 2018, au fost 264 zile de examin&ri la proba practicd si
123 zile de examinari la proba teoretica.

Au fost examinati la proba teoretica 12.756 candidati (media
zilnica fiind de 104 candidati) din care:

- declarati admisi 4.904, procentul fiind de 38,44 %;

- declarati respinsi 7.852, procentul fiind de 61,56 %.

La proba practica au fost examinati 8.290 (32 candidati/zi) din
care: admisi = 4.862 (58,65%) si respinsi = 3.428 ( 41,35 %).

In 18 de cazuri a fost intrerupt examenul teoretic, astfel:

-probleme tehnice 13; frauda 2; eroare selectare limba 3.

Rezultat candidati admisi - procent promovabilitate final =
23,10 %.

- Activitatea desfasurata pe linia de inmatriculare si
evidenta a vehiculelor.

In anul 2018 pe linia inmatriculdrii, radierii, atribuirii de numere
provizorii, de probe si emiterii certificatelor de inmatriculare au fost
desfasurate urmatoarele activitati :

- au fost emise un numar de 22.397 dovezi inlocuitoare ale

certificatelor de inmatriculare ;

- s-au emis 8.864 autorizatii de circulatie provizorie ;

- au fost atribuite 6 autorizatii pentru probe;

La data de 31.12.2018 parcul auto al Judetului Harghita avea
un numdr de 126.001 vehicule din care 101.730 apartinand
persoanelor fizice.

In aceasta perioada au fost valorificate urmatoarele tipuri de placi
cu numere de inmatriculare:

- permanente: tip A - 31.544; tip B - 370; tip C - 436;

- temporare: tipA=8;tipB-0;tipC-0;

- probe: tipA-12;
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- provizorii: tip A-17.201; tip B - 22; tip C - 95.
Taxa atribuire numere preferentiale - 10.657;
Taxa pastrare numere de inmatriculare - 2.163;
Total sume incasate din contravaloare placi si tarife - 1.537.318
lei.
Sume incasate din contravaloarea certificatului de
inmatriculare si autorizatiei de circulatie provizorie 912.292 lei.
Au fost solutionate un numar de 2122 petitii/cereri/adrese
de competenta compartimentului.
In urma verificarilor efectuate in sistemul EUCARIS au fost
depistate 70 semnale iar in 49 cazuri s-au impus verificari ca urmare a
lipsei unor documente de inmatriculare straine, conform DIRECTIVEI 37.
In portalul RAR au fost verificate 22.397 vehicule neconstatandu-se
nereguli.
Au fost solutionate 7 lucrari cu caracter ,secret de serviciu”
si 2 cu caracter ,secret ”.

- Activitatea desfasurata pe linia compartimentului
informatica

In perioada analizata lucratorii din cadrul acestui compartiment au
asigurat  utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic si a
aplicatiilor informatice sesizand la timp disfunctionalitatile, solicitand
suport tehnic serviciului informatic din cadrul D.R.P.C.I.V. si specialistilor
din cadrul C.B.N.

Nu au fost inregistrate evenimente care sa perturbe grav
activitatea serviciului.

- Analiza managementului desfagurat

In conformitate cu legislatia in vigoare si dispozitiile de linie, seful
serviciului a desfasurat urmatoarele activitati:

- a asigurat zilnic buna desfasurare a activitatilor la ghiseele de
deservire a publicului si la sala de examinare, prin repartizarea
personalului conform competentelor, nefiind constatate abateri cu privire
la nerespectarea programului de lucru;

- a organizat desfasurarea examenelor in vederea obtinerii
permisului de conducere si a stabilit comisiile de examinare conform
dispozitilor in vigoare asigurand o mobilitate si o fincarcare
corespunzatoare a examinatorilor;

- a desfasurat masuri specifice de colaborare cu celelalte servicii si
institutii cu atributii pe linia sigurantei rutiere, precum si cu serviciile din
cadrul Institutiei prefectului;

- a efectuat verificari si a coordonat activitatea de deservire a
publicului la ghisee;

- a organizat si asigurat prezentarea personalului la testarea la
regulile de circulatie pentru conducerea autovehiculelor unitatii;
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- a efectuat 8 instruiri periodice cu personalul prelucrand noi
prevederi legale si discutand eventuale propuneri si probleme;

- a organizat si efectuat instruirea periodica a personalului pe lina
securitatii si sanatatii in munca, conform Planului stabilit in acest sens;

- a organizat activitatea de arhivare la nivelul serviciului asigurand
conditiile necesare pentru inventarierea si casarea documentelor la care
le-a expirat termenul de pastrare;

- saptamanal a verificat situatia permiselor de conducere al
examinatorilor - nu au fost constatate nereguli;

- a coordonat activitatea de inregistrare a registrelor din cadrul
serviciului;

- a intocmit materialul de bilant pe anul 2017, Trim I 2018, sem I
2018 si 9 luni 2018;

- a coordonat activitatea de pregadtire continua a personalului;

- in vederea cresterii performantei organizationale si evitarea
producerii unor evenimente negative a declansat si intensificat activitatea
de cunoastere socio-profesionala a lucratorilor din subordine conform
Dispozitiei Comune M.A.I. nr. 8042/13.02.2018 privind identificarea si
gestionarea potentialelor comportamentelor dezadaptive;

- a coordonat activitatile necesare pentru marcarea actului istoric
de la 1 Decembrie 1918, anul Marii Uniri;

- a efectuat evaluarea politistilor si a personalului contractual din
cadrul serviciului;

- a efectuat activitati delegate de DRPCIV conform Dipozitiei
nr.4.700.029 din 07.03.2018 privind avizarea Protocoalelor - cadru de
cooperare privind schimbul de informatii incheiate intre DRPCIV si U.A.T
uri comform Ordinului MDRAP nr.1069/2016.

- @ monitorizat permanent timpii de asteptare si a elaborat un Plan
de masuri pentru reducerea acestor timpi de asteptare

Deoarece compartimentul inmatriculdri nu are ofiter coordonator,
seful serviciului verifica zilnic toate dosarele de inmatriculdri si transcrieri
primite la ghiseu si semneaza dovezile inlocuitoare ale certificatului de
inmatriculare. De asemenea, din lipsa de personal, seful serviciului
efectueaza periodic si activitati specifice la sala de examinare.

- Cooperarea inter si intrainstitutionala
In perioada analizata au fost emise un numar de 407 comenzi
pentru numere de inmatriculare catre Atelierul de Confectionare a
Placilor cu numere de inmatriculare.
Nu au fost constatate rebuturi, disfunctionalitati cu privire la
operativitatea onorarii comenzilor sau cu ocazia efectuarii inventarierilor.
Mentionam ca personalul atelierului a dat dovada de colegialitate
si solicitudine fata de lucratorii S.P.C.R.P.C.I.V. Harghita acordandu-le
sprijin ori de cate ori li s-a solicitat.
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_- Activitatea in cadrul comisie de siguranta rutiera
In anul 2018 a fost efectuata 1 sedinta de informare cu scolile de
conducatori auto.

- Alte activitati

- Informari A.R.R. = 11;

- Informari scoli de soferi = 64;

- Fise medicale verificate la unitatile emitente = 100;

- Informari I.S.C.T.R. = 8.

In 5 cazuri au fost sesizate organele de cercetare penala pentru
efectuarea de cercetari privind suspiciuni asupra documentelor
prezentate de solicitant;i.

Cooperarea inter-institutionala s-a desfasurat fara sa inregistreze
evenimente negative, institutia noastra beneficiind de un sprijin foarte
important din partea conducerii Institutiei Prefectului - Judetului
Harghita.

- Managementul reusurselor institutionale
In perioada analizata la nivelul S.P.C.R.P.C.I.V. Harghita nu au
avut loc modificari in ceea ce priveste structura organizatorica,
S.P.C.R.P.C.I.V. avand in componenta 3 compartimente.
In statul de organizare sunt prevazute 13 functii din care
sunt ocupate 11.

In perioada supusi evaludrii, n scopul eficientizarii
structurale s-au derulat activitati specifice care au vizat:

- intocmirea Planurilor de munca individuale a Notelor de
sarcini pe compartimente si a Planului de activitati trimestriale;

- monitorizarea programarilor in concediu de odihnd a
personalului;

- atestarea personalului pentru conducerea autovehiculului
din dotare;

- stabilirea zlelor in care se sustine proba practica pe
zile/localitati/ categorii/nr. examinatori disponibili;

-s-au desfasuart examene la proba practica si in zilele de
sambata;

- a fost modificat programul de lucru la ghisee in scopul
preluarii mai multor cereri de la cetateni;

- s-au desfasurat activitati de intergrare socio-profesionala a
celor doua persoane angajate in cursul lunii octombrie.

- Incepand cu data de 01.03.2018 un agent de politie a
solicitat incetarea raporturilor de serviciu la cerere.

- in data de 01.02.2018 s-a efectuat un control asupra
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modului in care sunt pastrate documentele de legitimare de catre
personalul serviciului.

- in cursul primelor 9 luni 2018 s-au organizat 3 concursuri
de ocupare a posturilor vacante (unul de agent si unul de personal
contractual la serviciu si un post de agent de politie la atelier) dar a fost
ocupat doar postul de agent de politie din cadrul serviciului.

- incepand cu data de 25.06.2018 personal contractual
inginer de sistem a solicitat incetarea raporturilor de serviciu prin acordul
partilor, fiind declarata Admis la un concurs de ocupare a unei functii de
ofiter in cadrul I.P.]. Harghita.

- in cursul lunii octombrie au fost angajate 2 persoane un
agent la A.C.P.N.I. si un personal contractual la S.P.C.R.P.C.I.V.

- in perioada analizatda nu s-au constatat abateri.

- Asigurarea resurselor logistice

Au fost desfasurate activitati necesare pentru buna functionare si
administrare a sediului S.P.C.R.P.C.I.V. Harghita, in limita fondurilor
aprobate.

Serviciul este dotat cu doua autoturisme marca Dacia Logan unul
dintre ele asigurand deplasarea examinatorilor iar celdlalt a fost repartizat
sefului de serviciu in vederea efectudrii controalelor in traseu a
examinatorilor.

In anul 2018 ne-a fost asigurat carburantul necesar deplasarilor pe
raza judetului pentru examinarea candidatilor in cele 4 locatii, precum si
banii pentru efectuarea reviziilor si reparatiilor ce s-au impus.

- Prevenirea si combaterea corputiei
Activitatea de prevenire si combatere a coruptiei in anul 2018 s-a
materializat prin aplicarea urmatoarelor masuri de prevenire/control:
- efectuarea a doua informari cu intreg personalul serviciului
de catre specialisti din cadrul S.A.]. Harghita;
- revizuirea Registrului de riscuri la coruptie;
- monitorizarea masurilor pentru diminuarea Riscurilor la
coruptie;
- monitorizarea video a salii de examen;
- verificarea zilnica a documentelor dupa finalizarea probei
practice conform Dispozitiei D.R.P.C.I.V. nr. 5033/2011;

- instruirea personalului si instituirea Registrului pentru
semnalarea neregularitatilor, elaborarea unui formular tip privind
semnalarea neregularitatilor in vederea promovarii canalelor de sesizare
a unor eventuale fapte de coruptie si a masurilor de protectie a
personalului stabilite prin Legea 571/2004, privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii;
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- verificarea zilnica a documentelor de inmatriculare/transcriere;
- au fost efectuate 7 controale inopinate, astfel:

- 4 la comisiile de examinare;

- 2 pe linia programarilor la examen;

- 1 la documentele de preschimbare a permiselor de
conducere;

- au fost verificate periodic sumele de bani declarate la intrarea in
serviciu si confruntate cu sumele inscrise de catre personal in registrul
special constituit, neinregistrandu-se nereguli.

- seful serviciului a stabilit zilnic, la Tnceputul programului de lucru,
repartizarea ,prin rotatie” a examinatorii la comisiile de examen, listarea
programatoarelor si anexelor pentru examen;

- pentru cresterea confidentialitatii datelor candidatilor repartizati a
fost instituita o mapa in care se introduc plicurile cu programatoare si
anexe. Mapa se sigileaza si se deschide in prezenta unui martor-candidat
care semneazad intr-o agenda.

In anul 2018 a fost inregistrat o sesizare care a vizat fapte de
coruptie indreptate impotriva personaului serviciului, astfel:

La data de 09.01.2018 doua personae, (mama si fiul) s-au
prezentat la sediul serviciului cu scopul de a se programa fiul la proba
practica. Lucratorul care a primit doarul a constatat ca in dosar se afla
un plic in care era suma de 10.000 de forinti maghiari. Lucratorul a
refuzat categoric oferta persoanelor sesizand seful serviciului si ulterior
ofiterii S.J.A Harghita. Cercetarile continua fata de suspecti, care se afla
in stare de libertate, pentru savarsirea infractiunii de “Dare de mita”.

- Managementul comunicarii
Activitatea de informare si relatii publice in anul 2018 a vizat:
- analizarea si actualizarea unor informatii de pe site-ul Institutiei
Prefectului;
- actualizarea unor informatii de la avizierul serviciului si traducerea
acestora in limba maghiarg;
- publicarea unor materiale informative atat in presa romana cat si
in cea maghiara.
- primirea in audientd a 1043 de persoane;
- program de relatii cu publicul- miercuri intre orele 16,00 - 18,00.
- furnizarea de informatii publice prin telefon si e-mail;
-introducerea programarilor on-line incepand cu luna februarie
pentru activitatile:
- depunerea documentelor pentru inmatriculare/transcriere;
- depunerea documentelor pentru autorizarea provizorie
pentru circulatie a autovehiculelor;
- depunerea documentelor pentru preschimbarea permiselor
de conducere.
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- Disfunctii, neajunsuri constatate si responsabilitati

1. In anul 2018 principalele neajunsuri constatate cu impact major
asupra eficientei si eficacitatii activitatilor desfasurate in cadrul serviciului
si care au creat un prejudiciu de imagine institutiei si ministerului,
ducand treptat la nemultumirea cetatenilor au fost:

- diminuarea efectivului si neocuparea locurilor vacante. Din luna
septembrie 2017 si pana la 30.06.2018 efectivul a pierdut 4 persoane
dintr-un efectiv de 13 (2 pensionati, 1 demisie si unul mutat la IPJ
Harghita in urma unui concurs). In acesata perioada s-a putut angaja
prin concurs doar 1 agent de politie.

- stat de functii subdimensionat, astfel ca personalul este
insuficient in raport cu volumul de munca care este in crestere;

Datorita acestor neajunsuri programarea pentru sustinerea probei
practice in vederea obtinerii permisului de conducere se face la 80 zile
de la data sustinerii probei teoretice sau probei practice la care a fost
declarat respins, iar programarea pentru depunerea documentelor in
vederea inmatriculdrii unui autovehicul este la 30 de zile.

2. Principalele neajunsuri constatate care au dus la nemultumirea
personalului, au fost:

- activitati si responsabilitati suplimentare pe fiecare lucrator peste
activitatile curente, de la ghiseu (exemple: responsabil cu arhiva,
gestionar, responsabil cu secretariatul, responsabil cu situatiile de
urgenta, responsabil cu riscurile, responsabil cu securitatea si sanatatea
in muncsg, etc.)

- coeficient de salarizare mai mic decat la I.P.). si salarizare mai
mica fata de alte institutii;

- neincadrarea personalului in conditii speciale de munca desi
acesta este expus zilnic la agenti fizici si biologici, desfasurand activitati
care implica o suprasolicitare nervoasa, concentrare intensa si un risc
major de accidentare sau vatamare corporala;

- salarizarea mica a personalului contractual care executa
aproximativ aceleasi activitati ca si politisti si in aceleasi conditii;

- Obiective si prioritati

Principalele obiective pentru semestru I 2019 vizeaza:

1.Efectuarea de demersuri pentru scoaterea la concurs a posturilor
vacante)l agent si 1 personal contractual-inginer de sistem) si
suplimentarea statului de functii cu cel putin 7 persoane( 2 ofiteri si 5
agenti).

2. Imbunatatirea masurilor pentru eficientizarea activitatilor in
vederea:

a. solutionarii cu  operativitate a cererilor de inmatriculare,

transcriere si autorizare provizorie pentru circulatie a vehiculelor;
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b. reducerea timpului de asteptare dintre proba teoretica si
proba practica sau dintre doua probe practice.
3. Prevenirea si combaterea coruptiei.

VII. COOPERAREA INTER INSTITUTIONALA SI RELATII
INTERNATIONALE

In perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2018, Institutia Prefectului s-
a bucurat de un numar insemnat de vizite de lucru ale unor inalti
demnitari, cu ocazia diferitelor actiuni organizate la nivelul judetului
Harghita.

Astfel au fost prezenti in judetul Harghita:

- Viceprim-ministru, Ministrul Mediului, dna Gratiela Leocadia
Gavrilescu — 11 august 2018, intalnire cu autoritatile publice responsabile
in evaluarea modului de gestionare de catre factorii responsabili a
situatiei de criza generate de atacurile ursilor, respectiv prezentarea
principalele obiective de mediu ale Programului de guvernare si stadiul
indeplinirii acestora.

- Ministrul Educatiei Nationale dl Valentin Popa 10 septembrie
2018, care a participat la ceremoniile de deschidere a anului scolar 2018
— 2019 la Colegiul National ,Octavian Goga” Miercurea Ciuc si la Scoala
Generala ,Maron Aron” Sandominic.

- Ministrul Turismului, dl Bogdan - Gheorghe Trif — 9 — 10 iulie
2018, care a participat la evaluarea pagubelor produse de inundatiile din
cursul lunilor iunie si iulie din judetul Harghita.

- Secretarul de Stat pentru relatia cu institutiile prefectului, dl Mihai
— Dan Chirica — 29 ianuarie 2018, a participat la sedinta de evaluare a
activitatii pentru anul 2017 a Institutiei Prefectului Judetul Harghita si 01
decembrie 2018 cand a participat la Festivitatile organizate in Miercurea
Ciuc cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei.

- Secretarul de Stat din cadrul Ministerului Apararii Nationale, dl
Mircea Dusa — 17 mai 2018, a participat la ceremoniile in cinstea Zilei
Eroilor.

- Secretarul de Stat in Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, dna
Debelka Boglarka Lilla — 19 iunie si 14 septembrie 2018, in cadrul
Campaniei nationale ,Informare acasa! Siguranta in lume!". Aceastd
campanie isi propune cresterea gradului de informare a romanilor cu
privire la riscurile la care se pot expune cu decizia de a cauta un loc de
munca, un program de studiu sau alte oportunitati in afara granitelor
Romaniei.
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- Secretarul de Stat, presedinte al Autoritatii Nationale Sanitar
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, dl Geronimo-Raducu
Branescu - 06 noiembrie 2018, vizita de lucru la Directia Sanitar
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Harghita.

- Directorul General al Agentia Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara, dl Radu - Codrut Stefanescu — 02 februarie 2018, finalizarea
Programului national de cadastru si carte funciara 2015-2023 (PNCCF) la
nivelul comunei Sancradieni. i

- Directorul Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare
a Vehiculelor, Comisar sef de politie Florin-Valeriu Catana — 10 iulie 2018,
analiza activitatii desfasurate in semestrul I 2018 al Serviciului Public
Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor.

Toate aceste activitati au fost realizate in cele mai bune conditii, cu
sprijinul  institutilor din cadru Ministerului  Afacerilor Interne,
(Inspectoratul de Politie Judetean Harghita, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Harghita, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Oltul”
Harghita), dar si a altor institutii din sistemul de securitate nationala.

- In urma colabordrii foarte bune cu Autoritatea Electorald
Permanentd, Directia Judeteana de Statistica Harghita, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale Harghita si cu toate institutiile reprezentate la
nivel de judet ale Ministerului Afacerilor Interne, Institutia Prefectului
Judetul Harghita a organizat in conditii de legalitate, impartialitate
referendumul pentru revizuirea Constitutiei din 06 si 07 octombrie 2018,
in perioada electorald nefiind inregistrate nici un fel de incidente.

- A existat o bund cooperare interinstitutionala intre membrii
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Harghita, atat in
activitatile de prevenire, dar si de limitare a efectelor fenomenelor hidro
— meteorologice care s-au produs in judetul Harghita in cursul anului
2018. Actiunile concertate au dus la limitarea pagubelor suferite in
primul rand de populatia judetului, dar si la obiectivele de infrastructura.

In cursul anului 2018 Institutia Prefectului Judetul Harghita a fost
vizitatd de cdtre reprezentanti ai unor misiuni diplomatice reprezentate in
Romania.

- 15 ianuarie 2018, Primirea Consulului General al Ungariei la
Miercurea Ciuc, dl Toth Laszlo;

- 23 iulie 2018, Primirea Ambasadorului Statelor Unite ale Americii
in Romania, Excelenta Sa Domnul Hans Klemm.

Acestea au fost vizite de documentare, in cadrul cdrora au fost
prezentate posibilitatile de dezvoltare economico — sociala a judetului
Harghita, respectiv nevoia de identificare a oportunitdtilor in atragerea
de investitori.
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23 februarie 2018, intalnire protocolara cu reprezentantii Asociatiei
de prietenie romano — chinezd.

In cadrul acestor intalniri discutiile au vizat o mai buna cunoastere
a judetului pentru a se putea valorifica potentialul in diferite sectoare
economice, cu accent pe oportunitatile de investitii in: agriculturd,
turism, schimburi comerciale, cultura, valorificarea resurselor minerale.

VIII. ACCESAREA FONDURILOR EUROPENE

Institutia Prefectului Judetul Harghita nu a accesat nici un proiect
finantat din fonduri europene, pe parcursul anului 2018, nefiind eligibil
pentru nici un fel de program de finantare.

Activitatea de monitorizare a proiectelor cu finantare europeana
nerambursabilda demaratda in anii anteriori, ramane in continuare un
domeniu de interes care raspunde necesitatii existentei la nivel judetean,
pentru exercitiul financiar 2014-2020, a unei baze de date privind gradul
de absorbtie al fondurilor europene, dar si al celor nationale.

Astfel, a fost reactualizatd baza de date privind proiectele,
programele si fondurile atrase de catre autoritatile publice locale prin
accesarea Programelor de finantare europeana si creata o noua baza de
date prin care s-a urmarit gradul de atragere a fondurilor de la bugetul
de stat, la nivelul autoritatilor publice locale. Pe baza informatiilor primite
a fost intocmita o Nota de informare privind procesul de absorbtie al
fondurilor europene si guvernamentale la nivelul judetului Harghita,
precum si a unei radigrafii a principalelor sectoare socio-economice catre
care sunt orientate aceste fonduri.

In anul 2018 activitatea Compartimentului de Afaceri Europene si
Reforma in Administratie s-a axat in principal pe transpunerea in practica
a obiectivelor stabilite in Planul de actiuni pentru realizarea politicilor de
afaceri europene la nivelul judetului Harghita, a sarcinilor atribuite prin
acte normative Institutiei Prefectului - Judetul Harghita pe aceasta linie,
dar si pe organizarea unor evenimente menite sa marcheze Ziua Uniunii
Europene — 9 Mai. Totodatd, avand in vedere ca in perioada 01 ianuarie -
30 iunie 2019 Romania va asigura presedintia rotativda a Consiliului
Uniunii Europene reprezentantul desemnat al compartimentului,
impreuna cu cei ai Ministerului Afacerilor Europene au realizat o
radiografie a principalelor locatii in care ar putea fi gdzduite evenimente
in acest context.

Cresterea gradului de cunoastere al politicilor si documentelor
programatice referitoare la afaceri europene in randul publicului interesat
si co-intaresat ramane o preocupare centrala a activitatilor desfasurate
in cadrul compartimentului.

Astfel, in perioada aprilie - mai 2018 la initiativa Institutiei
Prefectului - judetul Harghita s-au derulat o serie de evenimente reunite
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in cadrul proiectului ,Fii EURO-COOL ( Europa — Cultura, Obiective
culturale, Opere de arta si Literatura), conceput pentru marcarea si la
nivelul municipiului Miercurea Ciuc a Anului Patrimoniului Cultural
European, tema aleasa de Comisia Europeana pentru anul 2018”".

Printre acestea s-au numarat:

I. Concursul cu tema ,Anul 2018 — Anul Patrimoniului Cultural
European” a fost derulat in cadrul proiectului ,,Fii EURO-COOL ( Europa —
Cultura, Obiective culturale, Opere de arta si Literaturd) in baza finantarii
aprobate in cadrul concursului de proiecte organizate anual de catre
Municipiul Miercurea Ciuc si in colaborare cu Asociatia Virtus Vivens.

Obiectivele planificate ale acestuia au urmarit incurajarea unui
numar cat mai mare de tineri/elevi din ciclul liceal sa descopere si sa
aprecieze patrimoniul cultural material si imaterial din spatiul in care
traiesc, ca parte a patrimoniului european comun, dar si promovarea
dialogului cultural, si imbunatdtirea cunostintelor, competentelor si
abilitatilor cultural - artistice specifice patrimoniului cultural european
prin raportare la diversele forme de manifestare ale acestuia (limba,
cultura, dans, etc.);

II. Flash-mob—ul dedicat muzicii si dansurilor traditionale specifice
pentru 10 dintre Statele Membre a avut ca scop introducerea publicului
spectator in atmosfera de sarbatoare prilejuita de Ziua Europei si de a
crea sentimentul de apartenenta al acestuia la un spatiu cultural comun
impartasit la nivel european.

ITII. Organizarea celei de-a doua editii a Targului serviciilor publice
europene oferite de catre institutiile publice din judet, actiune care a
adus fata in fata ,oferta” - institutiile publice si ,cererea” - cetatenii din
domeniul administrativ.

In cadrul acestuia cetatenii interesati au avut oportunitatea de a
obtine informatii de specialitate pe teme diverse din domenii ca
sandtatea (card de sanatate, tratamente), cadastru (cadastru si carte
funciard), educatia (studii in straindtate, echivalare diplome, etc.),
siguranta alimentelor, statistica, piata fortei de munca (stagii, angajare,
etc.), prevenirea si consilierea antidrog, siguranta cetatenilor in spatiul
Uniunii Europene, accesarea fondurilor europene, apostila, regimul
permiselor si pasapoartelor in spatiul intra si extra european si altele
asemenea.

De asemenea, activitatea de furnizare si diseminare a
informatiilor de interes in domeniul programele de finantare, modificari
legislative si alte informatii de interes public, de monitorizare a
proiectelor, de participare la conferinte/seminarii/alte evenimente si alte
activitati specifice s-a concretizat in circulare adresate primariilor din
judet si altor institutii interesate.

In anul 2018 membrii Compartimentului de Afaceri Europene si
Reforma in Administratie au participat la un numar total de 9 conferinte,
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videoconferinte, seminarii, sesiuni de instruire, evenimente si sedinte
cu tematica diversa:

- sedintele ordinare ale Agentiei de Dezvoltare Regionala
CENTRU - care au avut loc in municipiul Miercurea Ciuc;

- lansare de proiecte in judetul Harghita:

a. Programul Uniunii Europene ,Europa pentru cetateni 2014 -
2020” si liniile deschise pentru depunerea de proiecte prezentat de catre
Punctul Europa pentru Cetateni in Romania;

b. Programul Start Up Nation lansat de catre Agentia de
Dezvoltare Centru.

- videoconferite pe tema finantari din fonduri europene: 6

IX. MANAGEMENTUL COMUNICARII

1. Informare si relatii publice

Referitor la stadiul indeplinirii activitatilor prevazute in ,Planul de
masuri pentru cresterea calitatii si eficientei activitatii de relatii cu
publicul la nivelul structurilor Ministerului Administratiei si Internelor”,
precizam urmatoarele:

Informarea cetatenilor cu privire la legislatia in vigoare si a cailor
de solutionare a problemelor ridicate de natura administrativa, funciara,
sociala, etc. s-a realizat prin audiente organizate de conducerea
Institutiei Prefectului Judetul Harghita precum si prin Compartimentul
informare, relatii publice, secretariat si aplicarea apostilei pe tot
parcursul programului de lucru cu prelungire o zi pe saptamana pana la
18.30 conform Ordinului prefectului nr.53/2016.

Institutia Prefectului Judetul Harghita colaboreaza permanent cu
structurile teritoriale ale administratiei centrale, precum si cu cele din
administratia publica localda pentru rezolvarea petitiilor cetatenilor, in
acest sens, in cazul in care situatia existenta a necesitat, s-au constituit
grupuri mixte de lucru pentru verificarea sesizarilor cetatenilor si
solutionarea problemelor acestora.

Noutatile legislative, sunt aduse la cunostinta functionarilor publici
cu atributii in domeniul relatiilor cu publicul, precum si celor care se
ocupa cu solutionarea directa a petitiilor adresate Institutiei prefectului,
cu ocazia sedintelor de lucru organizate de Seful Serviciului pentru
verificarea legalitatii actelor, a aplicarii actelor normative si contencios
administrativ, analizandu-se totodatd modul de aplicare a acesteia.

Institutia Prefectului Judetul Harghita pune la dispozitia mijloacelor
de informare in masa informatii destinate publicului larg, in vederea
cunoasterii exacte a activitatii prefectului, aceasta realizandu-se prin
informari si conferinte de presa organizate lunar sau ori de céate ori este
nevoie. De asemenea, functionarii din cadrul institutiei prefectului cu
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atributii in domeniul relatiilor cu publicul indruma permanent cetatenii, la
solicitarea acestora, catre anumite compartimente de specialitate din
aparatul propriu pentru dobandirea unor informatii specifice la anumite
probleme ce tin de competenta institutiei. Totodata, in cazul adresarii
unor solicitari de catre cetateni, ce revin drept domeniu specific de
activitate, altor institutii, sunt indrumati, dupa caz, catre institutiile
abilitate. Astfel, in situatia in care solicitarile sau intrebarile venite din
partea cetatenilor nu fac obiectul activitatii Institutiei Prefectului —
Judetul Harghita, acestia au fost indrumati cdtre institutiile abilitate sa le
raspunda, conform principiului subsidiaritatii si delimitarii competentelor.

Activitatea de informare si relatii publice in anul 2018 a vizat:
— analizarea si actualizarea unor informatii de pe noua pagina de
internet a  Institutiei  Prefectului  Judetul  Harghita
hr.prefectura.mai.gov.ro;
— actualizarea tuturor informatiilor de la avizierul institutiei si
traducerea acestora in limba maghiara;
— publicarea unor materiale informative atat in presa romana cat
si in cea maghiara.
— program de relatii cu publicul: fiecare zi de joi intre orele 16,00-
18,30.
— furnizarea de informatii publice prin telefon si e-mail;
— introducerea programarilor on-line pentru activitatile:
= depunerea documentelor pentru inmatriculare/transcriere;
= depunerea documentelor pentru autorizarea provizorie pentru
circulatie a autovehiculelor;

= depunerea documentelor pentru preschimbarea permiselor
de conducere;

= depunerea documnetelor in vederea eliberarii pasapoartelor
simple.

2. Activitatea de solutionare a petitiilor si a
audientelor

a) Solutionarea petitiilor:

In anul 2018 au fost primite, inregistrare si solutionate la
Institutia Prefectului Judetul Harghita un numarul total de petitii 223 din
care:

a) 0 au constituit sesizari privind comiterea de infractiuni contra
persoanei;

b) 0 au constituit sesizari privind infractiuni contra
patrimoniului;

c) 0 au constituit sesizari privind acte sau fapte de coruptie,
asimilate coruptiei sau in legatura directa cu coruptia;
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d) 1 au constituit sesizari privind tulburarea linistii publice si alte
infractiuni sau contraventii;

e) 0 au constituit reclamatii cu caracter penal/contraventional
impotriva personalului MAI, 0 confirmandu-se partial sau in totalitate, iar
0 nu s-au confirmat;

f) 0 au constituit reclamatii privind incdlcarea normelor de
convietuire de cdtre personalul MAI, 0 confirmandu-se partial sau in
totalitate, iar 0 nu s-au confirmat;

g) 0 au constituit propuneri, dintre care 0 au fost insusite si
valorificate, iar 0 au fost retinute pentru valorificare in perioada
urmatoare;

h) 137 au reprezentat diferite cereri ;

i) 78 au fost cereri privind legile fondului funciar ori retrocedari
de bunuri preluate abuziv de regimul comunist;

j) 3 au fost scrisori de multumire;

k) 4 au fost reveniri cu aceeasi problema;

B) Din totalul de petitii, au fost primite:

a) 0 de la Parlamentul Romaniei, 7 de la Guvernul Romaniei, 1
de la Administratia Prezidentiala, 20 de la alte institutii de stat;

b) 0 de la mass — media;

c) 16 de la persoane juridice;

d) 178 de la persoane fizice, din care 178 cetateni romani 0
cetateni straini, 0 apatrizi;

e) 0 de la organizatii neguvernamentale romane, iar 0 de la
organizatii neguvernamentale din statele membre UE;

f) 0 prin e-mail, iar 0 prin fax;

g) 1 au fost anonime sau, in urma verificarilor, a rezultat ca
petentul este anonim.

C) Din totalul de petitii primite, 2 au fost redirectionate, pentru
competenta solutionare, catre alte institutii abilitate ale statului.

D) Petitiile au fost solutionate astfel:

a) 176 pozitiv sau partial pozitiv;

b) 20 negativ;

c) in 2 de cazuri a fost declinatd competenta catre organele
de justitie ori parchet;

d) in 0 de situatii au fost comunicate petentilor precizarile
necesare privind posibilitatea legala de solutionare / returnate;

e) 10 sunt in curs de solutionare;

f) 15 au fost clasate direct.

E) Din totalul de 144 petenti primiti in audienta:
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a) 0 au fost consiliati de personalul de relatii cu publicul si au
depus 12 petitii;

b) 0 au fost reindrumati catre alte institutii / structuri MAI
pentru competenta solutionare;

c) 144 au fost primiti de conducerea institutiei / structurii.

F) Din totalul de petitii depuse cu ocazia audientelor, au fost
solutionate:
a) 9 pozitiv sau partial pozitiv;
b) 3 negativ;
c) 0 suntin curs de solutionare;
d) in 0 cazuri s-a declinat competenta catre alte institutii.

b) Activitatea referitoare la primire a cetatenilor in
audienta de catre conducerea Institutiei Prefectului Judetul
Harghita

Primirea cetatenilor in audientd de cdtre conducerea institutiei s-a
realizat in zilele si orele stabilite pentru desfasurarea acestei activitati
dupa o inscriere prealabila.

Functionarul insdrcinat cu aceasta activitatea a inscris in audientg,
de reguld, persoanele care au avut probleme a caror solutionare intra in
competenta Institutiei Prefectului, celorlalte dandu-le informatiile si
indrumarile necesare pentru solutionarea problemelor ridicate de catre
autoritatile competente.

Evidenta cetatenilor primiti in audientd de catre conducerea
Institutiei Prefectului Judetul Harghita se tine intr-un registru special, in
perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2018 fiind inregistrat un numar de
144 persoane.

Cererile cu care cetatenii se adreseaza conducerii Insitutiei privesc
o mare diversitate de probleme din care amintim: retrocedarea imobilelor
si despagubiri conform legilor proprietatii, solicitari de ajutor social si
locuinte, cereri pentru loc de munca, sesizari legate de unele abuzuri si
ilegalitati ale autoritatilor locale, etc.

Informarea cetatenilor cu privire la cdile de solutionare a
problemelor acestora se face prin audientele organizate de conducerea
institutiei, precum si de functionarii cu atributii in relatii cu publicul, pe
tot parcursul programului de lucru inre orele 8.30 — 16.30, iar in ziua de
joi a sdaptamanii pana la 18.30 - program stabilit confom Hotararea
Guvernului nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu
modificarile aduse prin Hotararea Guvernului nr.1487/2005 si Ordinului
prefectului nr.259/2006.
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Raport comparativ:

Anul Numar de persoane
inregistrate in audienta
2015 149 persoane
2016 143 persoane
2017 123 persoane
2018 144 persoane

c) Activitatea privind liberul acces la informatiile de interes
public
Institutia Prefectului Judetul Harghita in conformitate cu
prevederile art. 5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, a elaborat si publicat lista cuprinzand
informatiile de interes public, prin afisare, intr-un spatiu special amenajat
la intrarea in sediul Institutiei, precum si pe pagina de internet proprie.
Organizarea si asigurarea accesului liber si neingradit al oricarei
persoane la informatijile de interes public precum si preluarea cererilor
cetatenilor formulate in baza Legii nr. 544/2001, s-a realizat prin
intermediul Compartimentului informare, relatii publice, secretariat si
aplicarea apostilei, precum si a functionarilor cu atributii in acest
domeniu, pe tot parcursul programului de lucru, intre orele 8.00 — 16.30
de luni pana joi, vineri intre orele 8.00 — 14.00, iar o zi pe saptamanag, joi
intre orele 8.00 — 18.30, conform Ordinului prefectului nr. 53/2016.
Situatia activitatii de primire, inregistrare si solutionare a cererilor
formulate in baza Legii nr.544/2001, la nivelul Institutiei Prefectului —
Judetul Harghita, in anul 2018, se prezinta astfel:
a) numarul total de solicitari de informatii de interes public: 14.
b) numarul total de solicitari, departajat pe domenii de interes:
- informatii privind acte normative, reglementari: 0 cerere;
- informatii privind activitatea liderilor institutiei : 3 cereri;
- informatii privind modul de aplicare a Legii nr.544/2001: 1
cereri;
- acte normative, reglementari: 0 cerere
- altele (copii ale documentelor adoptate de Comisia judeteana
pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor,
statistici alesi locali, rapoarte de activitate): 9 cereri
- modul de indeplinire a atributiilor institutiei: 1 cerere.

c) numarul de solicitari rezolvate favorabil: 14.

d) numarul de solicitari respinse, defalcat in functie de motivatia
respingerii (informatii exceptate de la acces, inexistente, etc.): 0
(informatii inexistente).
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e) numarul de solicitari adresate in scris:
1. pe suport de hartie: 12
2. pe suport electronic: 2
3. solicitari verbale: 0
f) numarul de solicitari adresate de persoane fizice: 10
g) numarul de solicitari adresate de persoane juridice: 4
h) numarul de reclamatii administrative: 0
1. rezolvate favorabil: 0
2. respinse: 0
i) numarul de plangeri in instanta: 0
1. rezolvate favorabil: 0
2. respinse:0
3. in curs de solutionare: 0
j) costurile totale ale compartimentului de informare si relatii publice:
0
k) sumele totale incasate pentru serviciile de copiere a informatiilor
de interes public solicitate: 0
) numar estimativ de vizitatori ai punctului de informare -
documentare: 200
m)numarul de raspunsuri defalcat pe termen de raspuns:
1. 5zile: 8
2. 10 zile: 6
3.30zle: O

3. Apostilarea documentelor

In perioada cuprinsd in prezentul raport s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

-+ Actualizarea situatiei privind persoanele din cadrul autoritatilor,
institutiilor din tara, din cadrul ministerelor, precum si din cadrul
primariilor din judetul Harghita, care vizeaza actele administrative
intocmite pe teritoriul Romaniei si care urmeaza sa produca efecte
juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei de la Haga —
adoptatd la data de 5 octombrie 1961 si la care Romania a aderat prin
O.G. nr. 66/1999 — aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile
ulterioare. Inregistrarea cererilor si transmiterea actelor pentru
acordarea apostilei.

- Aplicarea Instructiunilor MAI nr. 82/2010 a privind organizarea si
desfasurarea activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale
administrative, modificate prin Instructiunile ministrului afacerilor interne
nr. 50/2015, Instructiunile ministrului afacerilor interne nr. 147/2016 si
Instructiunile ministrului afacerilor interne nr. 23/2017.

- Verificarea documentatiilor in vederea aplicarii apostilei pe actele
oficiale administrative intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa
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produca efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei cu
privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine,
adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin
Ordonanta Guvernului nr. 66/1999, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu
modificarile ulterioare.

- In urma publicarii al Instructiunilor ministrului afacerilor interne
nr.23/2017 pentru modificarea si completarea Instructiunilor nr. 82 din
29 martie 2010 privind organizarea si desfasurarea activitatii de
eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative, s-au luat masuri
pentru implementarea acesteia.

- Tinerea evidentei actelor supuse apostilarii. Functionarul cu
atributii in acest domeniu din cadrul Compartimentului informare, relatii
publice, secretariat si aplicarea apostilei, verificd documentatia in
vederea aplicarii apostilei pe actele oficiale administrative intocmite pe
teritoriul Romaniei care urmeaza sa produca efecte juridice pe teritoriul
unui stat semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la 5 octombrie
1961 la care Romania a aderat prin OG nr. 66/1999, aprobata prin Legea
nr. 52/2000.

- Aceasta activitate implica un program zilnic cu publicul, solicitarile
cetdtenilor pentru aplicarea apostilei sunt inregistrate intr-un registru
special destinat acestui scop. In perioada 1 ianuarie 2018— 31 decembrie
2018 au fost inregistrate un numar de 339 cereri, aplicandu-se
apostila pe 477 acte administrative, astfel:

Judet Luna Nr. apostila
Harghita IANUARIE 45
Harghita FEBRUARIE 30
Harghita MARTIE 33
Harghita APRILIE 34
Harghita MAI 45
Harghita IUNIE 33
Harghita IULIE 39
Harghita AUGUST 83
Harghita SEPTEMBRIE 35
Harghita OCTOMBRIE 28
Harghita NOIEMBRIE 27
Harghita DECEMBRIE 45

TOTAL 477
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X. DIFICULTATI IDENTIFICATE viN ACTIVITATE /
PROPUNERI DE EFICIENTIZARE A ACTVITATII

In anul 2018 au fost identificate urmétoarele dificultiti in
activitatea institutiei, astfel:

Deficit de personal la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita
gi la Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere i
Inmatriculare a Vehiculelor, in conditiile cresterii semnificative a
volumului de munca, raportat la:

- numadrul mare de acte administrative verificate raportat la
numarul consilierilor juridici existent;

- volumul mare de solicitari ale cetdtenilor inaintate Comisiei
judetene pentru reconstituirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, respectiv numarul mare de propuneri inaintate de comisiile
locale de fond funciar cu privire la: validarea cererilor,
modificarea/rectificarea/anularea titlurilor de proprietate, modificarea
anexelor validate. Transmiterea de catre comisiile locale de documentatii
incomplete sau gresit intocmite;

- numarul mare de dosare de fond funciar aflat pe rolul instantelor
judecatoresti, raportat la numarul consilierilor juridici existent;

- Institutia Prefectului Judetul Harghita se confrunta si cu lipsa de
spatii pentru desfasurarea activitatilor curente - birouri, sali de sedinta si
spatii pentru arhiva.

La Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor Harghita:

- cresterea numadrului de inmatriculdri, in urma eliminarii unor
taxe;

- pregatire individuala precara a candidatilor si lipsa calitatii
serviciilor de instruire/pregatire auto pentru obtinerea permisului de
conducere de catre scolile de soferi care a dus la cresterea perioadei de
timp la care se face programarea la proba practica pentru obtinerea
permisului de conducere.

Propuneri de eficientizare a activitatii

a. in cursul anului 2018 la propunerea Comisiei judetene pentru
reconstituirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor au fost
inaintate legiuitorului propuneri de modificare a Legii fondului funciar nr.
18/1991 si a regulamentului privind procedura de constituire, atributiile
si functionarea comisiilor de fond funciar, a modelului si modului de
atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a
proprietarilor.
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Astfel, legiuitorul a adoptat Legea nr. 231/2018, pentru
modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, care a
intrat in vigoare la 9 august 2018, creand premisele ca pe viitor
activitatea comisiilor locale sa se imbunatateasca.

b. S-au efectuat demersuri catre conducerea Ministerului Afacerilor
Interne si Directia Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante la inceputul
anului 2018, dar si a celor vacantate pe parcursul anului din cadrul
Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare
a Vehiculelor Harghita si s-a asigurat monitorizarea zilnica a activitatii de
programare la ghiseele serviciului si pentru examinarea la proba practica
in vederea obtinerii permisului de conducere.

XI. OBIECTIVE 2019

In vederea aplicérii politicilor publice, Guvernul prin programul siu
stabileste strategii pentru atingerea scopului propus in vederea obtinerii
schimbarilor favorabile la nivelul administratiei publice.

- Organizarea in conditii de legalitate a celor doua scrutine
electorale care se vor organiza cu aceasta ocazie: alegerea membirilor
din Romania in Parlamentul European si alegerea presedintelui Romaniei.

- Continuarea procesului de debirocratizare si simplificarea
administrativa, in considerarea interesului public, in sensul reducerii
eforturilor de procurare a documentelor in vederea accesului si obtinerii
serviciilor publice de catre cetateni.

- Cresterea eficientei activitatii privind controlul de legalitate asupra
actelor administrative, prin imbunatdtirea relatiilor de indrumare a
secretarilor unitatilor administrativ teritoriale si de colaborare cu
autoritatile administratiei publice locale din judet.

- Intensificarea actiunii de monitorizare a Serviciilor Publice
Deconcentrate de sub autoritatea Prefectului, in special in ceea ce
priveste aplicarea politicilor guvernamentale aferente anului 2019 pentru
judetul Harghita.

- Eliminarea deficientelor din sistemul de comunicare institutionala
in special cu primariile din judet astfel incat informarea sa fie facuta in
timp real si eficient.
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XI. CONCLUZII

Activitatea desfasurata in anul 2018 de catre Institutia Prefectului
Judetul Harghita a fost recompensata prin acordarea ,Premiului de
excelenta in administratie” la sectiunea Institutiile Prefectului pentru
Proiectul ,Romania 100 - Respect Armatei Romaniei”, in cadrul Galei
L~Administratie.Ro” — editia a XIV — a si a Diplomei de buna practica in
administratie cu prilejul Conferintei internationale ,Inovatie si calitate in
sectorul public”, editia a IX — a, organizata de Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice — Agentia Nationala a Functionarilor
Publici.

In concluzie, ludnd in considerare prerogativele conferite de
Constitutia Romaniei si de legislatia specificd, respectiv atributul de
garant al respectarii legii la nivelul judetului, actiunile Prefectului
judetului Harghita trebuie sa vizeze pozitionarea corectd in raport cu
autoritatile administratiei publice locale, cu servicile publice
deconcentrate si alte institutii din judet, respectand si sprijinind
autonomia administrativa, financiara si decizionala a acestora, pe
coordonatele si in perimetrul intereselor generale, in profil teritorial, ale
Guvernului si Statului Roman.

Toate obiectivele asumate de catre Prefect, actiunile intreprinse ca
reprezentant al Guvernului in judetul Harghita trebuie sa constituie unul
dintre principiile fundamentale ale relatiei dintre cetatean si institutiile si
autoritatile publice.

Pentru anul 2019 vom continua modernizarea actului administrativ
la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita, proces menit sa asigure
crearea premiselor pentru adaptarea si functionarea acestei institutii la
un nivel european, in conditii de competitivitate si continua miscare.

Prefect Subprefect
Andrei Jean Adrian Petres Sandor
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