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I. INTRODUCERE

1. Legislatia de baza

Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local si in aceasta
calitate asigura legatura operativa dintre fiecare ministru, respectiv
conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice teritoriale, conform prevederilor art.
123 din Constitutia Romaniei.

Prefectul asigura respectarea Constitutiei, a legilor, a ordonantelor
si a hotararilor Guvernului si a celorlalte acte normative. El este garantul
respectdrii legii si a ordinii publice in judet si exercita controlul de
legalitate asupra actelor administrative adoptate sau emise de
autoritatile publice locale organizate la nivelul judetului.

Pentru exercitarea de catre Prefect a prerogativelor care ii revin
potrivit Constitutiei si altor legi, la nivelul judetului Harghita este
organizata si functioneaza Institutia Prefectului Judetul Harghita, sub
conducerea Prefectului, in temeiul Legii nr. 340/2004 privind prefectul si
institutia prefectului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si al Hotararii Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea unor
prevederi ale Legii nr. 340/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv a prevederilor O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, (de la data de 05.07.2019).

Institutia Prefectului functioneaza in subordinea Guvernului si in
coordonarea Primului-ministru, iar cu privire la exercitarea atributiilor
prevazute de lege Ministerul Afacerilor Interne indruma si controleaza
activitatea Prefectului si a Institutiei Prefectului.

In calitate de reprezentant al Guvernului, Prefectul indeplineste
urmatoarele atributii principale:
asigura, la nivelul judetului sau, dupa caz, al municipiului Bucuresti,
aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor, a ordonantelor si a
hotdrarilor Guvernului, a celorlalte acte normative, precum si a ordinii
publice;
actioneaza pentru realizarea in judet, respectiv in municipiul Bucuresti, a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare si dispune masurile
necesare pentru indeplinirea lor, in conformitate cu competentele si
atributiile ce fi revin, potrivit legii;
actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociala si a unei
comunicari permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale,
acordand o atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale;
colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru
determinarea prioritatilor de dezvoltare teritoriala;



verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale
consiliului local sau ale primarului;
asigura, impreuna cu autoritdtile si organele abilitate, ducerea la
indeplinire, in conditiile stabilite prin lege, a masurilor de pregatire si
interventie pentru situatii de urgenta;
dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii
de urgentd, masurile care se impun pentru prevenirea si gestionarea
acestora si foloseste in acest sens sumele special prevazute in bugetul
propriu cu aceasta destinatie;
utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate
de la bugetul de stat si baza logistica de interventie in situatii de criza, in
scopul desfasurarii in bune conditii a acestei activitati;
dispune masurile corespunzatoare pentru prevenirea infractiunilor si
apararea drepturilor si a sigurantei cetatenilor, prin organele legal
abilitate;
asigura realizarea planului de masuri pentru integrare europeana;
dispune masuri de aplicare a politicilor nationale hotarate de Guvern si a
politicilor de integrare europeana;
hotdraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii
similare din tara si din strdinatate, in vederea promovarii intereselor
comune;
asigura folosirea, in conditiile legii, a limbii materne in raporturile dintre
cetatenii apartinand minoritatilor nationale si servicile publice
deconcentrate in unitatile administrativ-teritoriale in care acestia au o
pondere de peste 20%.
Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de
celelalte acte normative, precum si insarcinarile stabilite de Guvern.
Prefectul poate verifica masurile intreprinse de primar sau de
presedintele consiliului judetean in calitatea lor de reprezentanti ai
statului in unitatea administrativ-teritorialda si poate sesiza organele
competente in vederea stabilirii masurilor necesare, in conditiile legii.

2. Structura organizatorica

Structura organizatorica si modul de functionare a Institutiei
Prefectului pentru anul 2019 au fost reglementate de prevederile Legii
nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, modificat prin
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare si a H.G. nr. 460/2006 pentru
aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si
institutia prefectului iar functionarea se realizeaza in baza Ordinului
prefectului nr. 235/10.04.2019 pentru aprobarea ,Regulamentului de
organizare si functionare a Institutiei Prefectului Judetul Harghita”.

In cadrul Institutiei Prefectului Judetul Harghita isi desfdsoara
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activitatea urmatoarele categorii de personal: inalti functionari publici,
functionari publici de conducere, functionari publici de executie,
functionari publici cu statut special si personal contractual.

Structura organizatorica a Institutiei Prefectului Judetul Harghita a
fost aprobata prin Ordinul Prefectului nr. 627/2018, modificata ulterior si
aprobata prin Ordinul Prefectului 647/30.10.2019.

Aceasta se prezinta astfel:

. Cancelaria Prefectului.

Compartimentul de audit intern.
Serviciul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ:
a Compartimentul financiar - contabil,
b.  Compartimentul resurse umane,
C Compartimentul administrativ,
d Compartimentul pentru achizitii publice si informatic.
Serviciul pentru Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate,
Dezvoltare Economica si Afaceri Europene:
Compartimentul pentru monitorizarea serviciilor de utilitate publica,

. Compartimentul pentru conducerea serviciilor publice deconcentrate,

situatii de urgenta si conflicte,
Compartimentul de dezvoltare economica si monitorizarea programelor
guvernamentale,

. Compartimentul pentru afaceri europene si reforma in administratie,

Biroul judetean pentru romi.
Serviciul pentru Verificarea Legalitatii Actelor Administrative, a
Aplicarii Actelor Normative si Contencios Administrativ:

. Compartimentul juridic de verificare a legalitatii actelor administrative si

contencios administrativ,

. Compartimentul pentru administratia publica localda si organizarea

alegerilor,
Compartimentul fond funciar si urmarirea aplicarii actelor cu caracter
reparatoriu,

. Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat si aplicarea

apostilei,
Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor

Simple.
_Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor.

In cursul anului 2019 conducerea Institutiei Prefectului Judetul
Harghita a fost asiguratd de urmatorii inalti functionari publici:

In functia de Prefect al judetului Harghita:
Andrei Jean — Adrian: in perioada 01.01.2019 -28.11.2019
Ion Proca: incepand cu data de 18.12.2019

In functia de Subprefect al judetului Harghita:
Petres Sandor




a) Numar posturi aprobate

Repartizarea numarului de posturi pentru Institutia Prefectului
Judetul Harghita aferent anului 2019, s-a facut in baza O.M.A.L. nr.
11/955/18.04.2019, aceasta fiind de 41, la care se adauga 25 de posturi
aferente numarului de personal aprobat pentru cele doua servicii publice
comunitare din subordine .

b) Numar personal angajat

In cursul anului 2019, au fost ocupate un nr. de 2 functii publice de
executie vacante aprobate prin memorandum, in cadrul Serviciului
financiar contabil, resurse umane si administrativ,dupa cum urmeaza:

- Consilier, in cadrul Compartimentului finaciar contabil, post ocupat
incepand cu data de 7 ianuarie 2019;

- Consilier, in cadrul Compartimentului resurse umane, post ocupat
incepand cu data de 2 aprilie 2019;

Functiile de prefect, respectiv de subprefect au fost ocupate dupa
cum urmeaza:

- exercitarea cu caracter temporar prin detasare in baza Hotdrarii
Guvernului nr. 1123/17.12.2014. in perioada 17.12.2014-28.11.2019, a
functiei publice de prefect al judetului Harghita de catre domnul Andrei
Jean - Adrian si incetarea mandatului prin Hotararii Guvernului nr. 817
din 28.11.2019 ;

- exercitarea cu caracter temporar prin detasare din data
18.12.2019, a functiei publice de prefect al judetului Harghita de catre
domnul Ion Proca, in baza Hotararii Guvernului nr. 947 din 18.12.2019;

- exercitarea in continuare, cu caracter temporar prin detasare din
data 17.12.2014, a functiei publice de subprefect al judetului Harghita de
catre domnul Petres Sandor, in baza Hotararii Guvernului nr.
1.122/17.12.2014.

Tot in cursul anului in cadrul Cancelariei prefectului au intervenit
urmatoarele modificari :

- Din data de 15.07.2019, a incetat raportul de munca a Directorului
de cancelarie, iar cu data de 16.07.2019, postul a fost ocupat prin
numirea pe perioada mandatului prefectului a altei persoane ;

- Ca urmare a incetarii exercitdrii functiei de prefect, cu data de
29.11.2019, au incetat raporturile de munca ale personalului din cadrul
Cancelariei prefectului, respectiv functiile de Director cancelarie, Consilier
si Consultant;

- Odata cu numirea in functie a noului prefect, cu data de
23.12.2019 au fost ocupate prin numire , pe mandatul prefectului, 2
posturi din cadrul Cancelariei prefectului, respectiv, postul de Director
cancelarie si postul de Consultant.

c) Numar posturi vacante

In cursul anului 2019, in cadrul structurii organizatorice ale
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Institutiei Prefectului Judetul Harghita, au avut loc incetari ale
raporturilor de serviciu/munca, care au dus la vacantarea urmatoarelor
posturi:

- cu data de 15.07.2019, a incetat raportul de serviciu al unui
functionar public de executie care a ocupat functia de Consilier juridic,
din cadrul Compartimentului pentru administratie publica locala si
organizarea alegerilor, postul fiind vacant la 31.12.2019;

- cu data de 02.12.2019, raportul de serviciu al unui functionar
public de executie care a ocupat functia de Auditor, din cadrul
Compartimentului de audit intern, s-a modificat prin transfer la alta
institutiei publica, postul fiind vacant la 31.12.2019;

- postul de personal contractual de Consilier in cadrul Cancelariei
prefectului este vacant, incepand cu data de 29.11.2019.

Pentru a ilustra starea resurselor umane precum si a
modificarilor intervenite in cursul anului 2019, va prezentam:

Situatia comparativa a statului de functii al aparatului propriu al
Institutiei Prefectului Judetul Harghita

Decembrie .
2018 Decembrie
TOTAL PERSONAL a1 2019
41 persoane
persoane

a. Inalti functionari publici

Total inalti functionari publici: 2(2) vacant | 2(2) vacant

- Prefect 1 (ocupat|1l (ocupat prin
prin detasare)
detasare)

- Subprefect 1 (ocupat|1l (ocupat prin
prin detasare)
detasare)

b. Functii publice de conducere

Total functii publice de |3 3

conducere:

- Sef serviciu 3 3

¢. Functii publice de executie

Total functii publice de executie, | 30 30(2) vacant

din care:

- Functii public de executie, Clasa I: 29 (2) | 29 (2) vacant
vacant

- Functii public de executie, Clasa II:

- Functii public de executie, Clasa III: |1 1

d. Cancelaria prefectului
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Total personal contractual, din |3 3(1) vacant
care:

- Director cancelarie 1 1

- Consilier 1 1(1) vacant
- Consultant 1 1

e. Personal cu contract de munca

Total personal contractual, din |3 3

care:

- Personal contractual de specialitate | 1 1

(studii superioare)

- Personal contractual de specialitate

(studii medii)
- Personal contractual de deservire 2 2
TOTAL ANGAJATI 41 41(3) vacant

In cadrul Serviciului Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple Harghita in cursul anului 2019, au avut loc
urmatoarele modificari:

- mutarea, in interesul serviciului a unui ofiter de politie, de la
Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor
Simple Harghita, la Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si
Evidenta Pasapoartelor Simple Iasi, incepand cu data de 01.11.2019;

- incadrarea in functie a unui agent de politie, ca urmare a
absolvirii scolii de agenti de politie si repartizat la nivelul serviciului
pentru ocuparea postului vacant, incepand cu data de 29.11.2019;

- avansarea in functie a unui ofiter de politie, ca urmare a
propunerii de promovare, incepand cu data de 15.12.2019;

- promovare in functie a unui ofiter de politie, ca urmare a
propunerii de promovare, incepand cu data de 01.10.2019;

- avansarea in gradul profesional urmator a unui ofiter de politie
(functionar public cu statut special), incepand cu data de 01.12.2019,
respectiv cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei.

In cadrul Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Harghita, in cursul
anului 2019, au avut loc urmatoarele modificari in structura
organizatorica a acestuia:

- mutarea, in interesul serviciului a unui agent de politie, de la
Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare
a Vehiculelor Harghita, la I.P.J. Harghita incepand cu data de
01.02.2019;

- numirea in functie a doi agenti de politie, ca urmare a concursului
organizat la nivelul serviciului, pentru ocuparea posturilor vacante,

incepand cu data de 01.06.2019;
12




- ocuparea postului de personal contractual, respectiv a functiei de
inginer de sistem, ca urmare a concursului organizat in acest sens,
incepand cu data de 28.06.2019;

- avansarea in gradul profesional urmator a doi ofiteri de politie
(functionar public cu statut special), cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei.

- promovarea persoanei care ocupa functia de analist programator
ajutor - personal contractual, ca urmare a concursului organizat in acest
sens, din debutant in analist programator ajutor - grad II, incepand cu
data de 20.12.2019;

La 31.12.2019, situatia personalului din cadrul celor doua servicii
comunitare se prezenta astfel:

. .| Serviciul
Serviciul public -
. public
comunitar .
i entru con_1un|tar ]
Denumirea pe . | regim permise | Total
. . eliberarea si -
functiei - de conducere | servicii
evidenta i
pa sapoartelor inmatriculare
simple -
a vehiculelor
din
din care din care care
© |vacante © |vacante © | vacant
(@) (@] o
- = = | €
1. Politisti, din care: |12 |1 11 23 |1
- Functii de|1 - 1 - 2 |-
conducere:
- Functii de|11 |1 10 21 |1
executie, din care:
a) ofiteri: 5 1 2 - 7 |1
b) agenti: 6 8 14
2. Personal | - - 2 2
contractual, din
care:
- cu studii | - - 1 1
superioare:
- cu studii medii: - - 1 - 1 |-
Total: 12 |1 13 25 |1

Compartimentul resurse umane din cadrul Institutiei Prefectului a
monitorizat toate modificarile intervenite in situatia personalului din cele
doua servicii, tindnd permanent legatura cu directiile de resort din cadrul

M.A.L
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Proiectele de ordin ale prefectului intocmite de catre Directia
Generala de Pasapoarte, precum si de catre Directia Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Bucuresti, privind incadrari,
modificari ale drepturilor salariale si a altor drepturi legate de evolutia
carierei functionarilor publici cu statut special, precum si a personalului
contractual din cadrul celor doua servicii comunitare, au fost analizate,
verificate si avizate de cdtre persoanele abilitate din cadrul institutiei
prefectului.

Dupa avizare, exemplarele ordinelor prefectului, au fost distribuite
fiecarei institutii conform precizarilor prevazute in acestea.

De asemenea, lunar, au fost intocmite si/sau reactualizate statele
de personal, in vederea calculdrii drepturilor salariale ale angajatilor din
cele doua servicii comunitare.

I1. OBIECTIVE STRATEGICE

In cursul anului 2019, activitatea Institutiei Prefectului Judetul
Harghita s-a derulat in spiritul viziunii, valorilor si misiunii asumate in
cuprinsul Programului de Guvernare si a Planului de management pentru
anul 2018, care cuprinde obiectivele, activitatile, indicatorii, termenele si
responsabilii, astfel:

1. Cresterea gradului de reprezentare a Guvernului in plan local,
prin supravegherea respectarii legii la nivelul judetului.

2. Intarirea capacitatii institutionale in activitatea de verificare a
legalitatii actelor administrative emise/adoptate de autoritdtile
administratiei publice locale.

3. Cresterea gradului de monitorizare a modului de exercitare de
catre primari, respectiv presedintele consiliului judetean a atributiilor
delegate si executate de catre acestia in numele statului.

4. Cresterea capacitatii de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale, care au sediul in judetul Harghita.

5. Cresterea gradului de monitorizare a problematicii specifice
minoritatilor nationale.

6. Cresterea gradului de cooperare intre structurile implicate in
prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta.

7. Cresterea nivelului de promovare a valorilor, standardelor si
bunelor practici in administratia publicd, in scopul cresterii actului
administrativ.

8. Cresterea capacitatii de coordonare si de verificare a activitatilor
serviciilor publice desfasurate in cadrul Institutiei Prefectului.

9. Cresterea gradului de transparenta a activitatii institutiei
prefectului, prin informarea continua cu privire la activitatea institutiei si
furnizarea unui spectru larg de informatii de interes public.
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Valorile pe care s-a bazat activitatea Prefectului si a Institutiei
prefectului in anul 2019: orientarea cdtre cetatean, respectul,
obiectivitatea, profesionalismul, cooperarea, egalitatea de sanse,
transparenta, promptitudinea, performanta si integritatea.

III. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE
1. Eficientizare structurala

In cursul anului 2019, nu au avut loc schimbari majore in ceea ce
priveste structura organizatorica a institutiei prefectului care sa duca la
modifari structurale.

Prin urmare, conducerea institutiei a putut sa se concentreze
asupra ludrii masurilor corespunzatoare pentru ca activitatea acesteia sa
poata continua in orice moment, in toate imprejurdrile si pe toate
planurile, cu deosebire pe cel al resurselor institutionale, atat cele
umane, cat si cele ecnomico-financiare.

Pentru realizarea obiectivelor propuse, a fost necesar ca la nivelul
institutiei prefectului, sa fie indeplinite o serie de cerinte generale si
anume:
necesitatea ca institutia prefectului, ca reprezentant al Guvernului in
judet, sa desfasoare o activitate care sa se deruleze continuu, prin
structurile sale componente, eventuala intrerupere a activitatii acesteia
afectand atingerea obiectivelor propuse;
necesitatea imperioasa a inventarierii diferitelor situatii care afecteaza
continuitatea activitatii institutiei, precum:
mobilitatea salariatilor;
defectiuni ale echipamentelor din dotare;
disfunctionalitati produse de unii prestatori de servicii;
schimbari de proceduri, etc.

In vederea satisfacerii acestor cerinte generale, la nivelul institutiei
prefectului au fost luate madsurile cuvenite pentru asigurarea continuitatii
activitatii si eliminarea situatiilor generatoare de intreruperi, astfel:
angajarea de personal in locul celor plecati din institutie;
delegarea de competente si atributii, in cazul absentei temporare
(concedii de odihna, concedii pentru incapacitate temporara de munca,
misiuni, etc);
incheierea de contracte alternative de servicii pentru intretinerea
echipamentelor din dotare;
incheierea de contracte de achizitii pentru inlocuirea unor echipamente
din dotare.
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2. Gestionarea resurselor umane

Stadiul indeplinirii obiectivelor pentru anul 2019

Nr.
crt.

Obiective

Termen de

realizare

Realizat
(pondere

)

-0/o-

Actualizarea Statului de functii si a
celui de personal, conform
modificarilor intervenite

Ori de cite ori
este necesar
/Lunar

100

Intocmirea documentatiilor necesare
pentru gestionarea resurselor umane
cu privire la numirea, promovarea, sau
eliberarea din functie a angajatilor
institutiei prefectului.

Imediat dupa
primirea
dispozitiilor de
intocmire  a
documentelor

100

Monitorizarea bazei de date privind
functionarii  publici si  personalul
contractual din cadrul institutiei
prefectului, in colaborare cu A.N.F.P.,
si MAALL

Ori de cite ori
apar modificari
in baza de
date.

100

Intocmirea si actualizarea dosarelor
profesionale, precum si eliberarea la
cerere a copiilor actelor, sau
documentelor solicitate de angajat,i.

Permanent

100

Intocmirea si inaintarea spre aprobare
a proiectelor de ordin ce vizeaza
gestionarea resurselor umane.

Imediat dupa
primirea

dispozitiilor de
intocmire a
documentelor

100

Monitorizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale
individuale ale functionarilor pubilici,
precum Si a personalului contractual
din  cadrul  aparatului  propriual
institutiei

La  inceputul
fiecarui an
bugetar, in
luna ianuarie,
sau ori de cate
ori este nevoie

100

Implementarea prevederilor legale
privind declaratile de avere si de
interese.

O data pe an,
sau ori de cate
ori intervin
modificari.

100

Intocmirea si transmiterea rapoartelor
periodice privind respectarea normelor
de conduita de catre functionarii
publici din cadrul institutiei precum i

Trimestrial i
semestrial.

100
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a situatiei implementarii procedurilor
disciplinare legate de activitatea
functionarilor publici

Organizarea  concursurilor  pentru
ocuparea  posturilor vacante i
intocmirea documentatiei aferente

Ori de cate ori
este necesar

100

10.

Asigurarea continuitatii activitatii in
cadrul  serviciului prin  intocmirea
proiectelor de ordin al prefectului
privind delegarea atributiilor in cazul
lipsei motivate de la locul de munca al
titularilor postului

Ori de cate ori
este necesar

100

11,

Gestionarea legitimatiilor apartinand
angajatilor institutiei si intocmirea
documentatiei aferente

Trimestrial/se
mestrial

100

12,

Intocmirea statelor de personal ale
serviciilor publice comunitare,
efectuandu-se  toate = modificarile
intervenite

Lunar

100

13.

Gestionarea  ordinelor  prefectului
privind evolutia carierei functionarilor
publici cu statut special, precum si a
personalului contractual din cadrul
serviciilor publice comunitare.

Permanent

100

14,

Tinerea evidentei concediilor de
odihna si a celorlalte concedii,
efectuate de catre  personalul
institutiei, precum si de personalul
serviciilor  publice comunitare si
intocmirea foile colective de prezentd
ale angajatilor institutiei

Permanent/
lunar

100

15.

Tinerea legaturii cu Directia Generala
de Pasapoarte, precum si cu Directia
Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor, intocmirea
corespondentei necesare cdtre acestea
si pastrarea corespondentei transmise
de cdtre cele doua directii institutiei
prefectului.

Permanent

100

16.

Indeplinirea tuturor sarcinilor pe linie
de resurse umane aferente serviciilor
publice comunitare.

Permanent

100
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Activitatea de resurse umane

Una din activitatile de baza ale Compartimentului Resurse Umane
in cursul anului 2019 a constat in intocmirea si transmiterea situatiilor,
raportarilor si diferitelor informatii solicitate de catre Ministerul Afacerilor
Interne — D.G.M.R.U., precum si D.G.R.I.P., Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, primarii si alte institutii sau persoane fizice.

In cursul anului 2019, Compartimentul resurse umane a intocmit
toate proiectele de ordin ale prefectului, privind modificarea raporturilor
de serviciu, precum si a drepturilor salariale ai angajatilor in cauza,
conform legislatiei in vigoare, precum si alte proiecte de ordine ale
prefectului care tin de activitatea serviciului financiar contabil, resurse
umane si admistrativ.

Astfel, au fost intocmite proiecte de ordine ale prefectului cu
caracter individual pentru:

- majorarea cu %2 a salariilor de baza ale personalului institutiei,
incepand cu 1 ianuarie 2019;

- numirea si incetarea raporturilor de serviciu/raporturilor de
munca;

- calculul diferentelor constand in drepturi salariale si plata
acestora, personalului din cadrul institutiei prefectului, la acelasi nivel cu
cel stabilit pentru functii corespunzatoare, ca urmare a Sentintei civile
nr.1280/28.06.2017 pronuntatd de Tribunalului Harghita in Dosarul
nr.627/96/2017, ramasa definitiva prin Decizia nr.145/R/18.01.2018 a
Curtii de Apel Tg.Mures.

- acordarea de diferite sporuri, conform legislatiei in vigoare .

Dupa emiterea ordinelor individuale, s-a procedat la intocmirea
proiectului de ordin privind aprobarea Statului de personal, care cuprinde
toate cu modificarile intervenite pe parcusul lunii.

Modificarile intervenite in ceea ce priveste cariera functionarilor
publici, precum si a personalului contractual din cadrul institutiei
prefectului, au fost comunicate Ministerului Afacerilor Interne, precum si
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in vederea completdrii bazei
de date privind functiile si functionarii publici.

De asemenea, lunar a fost completat pe portalul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici raportarea privind salarizarea
functionarilor publici.

In scopul asigurarii gestionarii eficiente a resurselor umane,
precum Si  pentru urmarirea carierei  functionarului  public,
Compartimentul de resurse umane a fost reactualizat ori de cate ori au
existat modificari, dosarul profesional al functionarilor publici, atat pe
suport de hartie, cat si in format electronic, conform legislatiei in vigoare,
asigurand pastrarea in conditii de siguranta a acestora.

Referitor la ocuparea posturilor vacante, trebuie mentionat ca, in
cursul anului 2019, respectiv in luna martie a fost organizat concurs de
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recrutare din sursa externa pentru ocuparea postului vacant
corespunzator functiei publice de executie de Consilier, grad profesional
suoerior, in cadrul Serviciului financiar contabil, resurse umane si
administrativ, - Compartimentul resurse umane, post care a fost ocupat,
incepand cu luna aprilie 2019.

Un alt aspect al gestionarii resurselor umane din cadrul institutiei
prefectului I-a constituit planificarea concediilor de odihna. In anul 2019,
la fel ca in alti ani, s-a intocmit Situatia planificarii concediilor de odihna
pentru anul 2020, tinand cont de posibilitatea plecarii in concediuy,
determinata de volumul si distribuirea muncii intre angajatii fiecarui
compartiment in parte.

De asemenea, tot un aspect al gestionarii resurselor umane o
constituie evidenta cererilor de plecare in concediu, evidenta concediilor
medicale, precum si intocmirea Situatiei lunare a efectuarii concediilor si
aducerea la cunostinta conducerii a acesteia.

In acelasi timp, au fost intocmite, de fiecare data, proiecte ale
ordinelor prefectului privind delegarea atributiilor titularilor posturilor
care lipseau motivat de la locul de munca, cu ocazia concediilor de
odihnd, precum si a celor medicale.

Astfel in cursul anului 2019, s-au inregistrat un numar de 485
cereri de concediu de odihnd, concedii platite pentru evenimente
familiale, precum si cereri de acordare a zilelor libere, in recuperarea
orelor suplimentare efectuate in afara programului normal de lucruy, in
care sunt incluse si cererile formulate de catre angajatii de la cele doua
servicii publice comunitare aflate in subordinea institutiei prefectului.

Concomitent cu inregistrarea cererilor de concediu de odihna au
fost inregistrate si ordinele prefectului privind delegarea atributiilor,
insumandu-se pana la sfarsitul anului 2019 un numar de 467 ordine de
delegare.

De asemenea, la solicitarea angajatilor institutiei prefectlui, precum
si a cetatenilor din afara institutiei, au fost intocmite diferite adeverinte
privind drepturile salariale sau pentru diverse necesitati.

In acelasi timp, Compartimentul resurse umane a tinut evidenta
ordinelor de deplasare, pe baza cdrora angajatii institutiei plecau in
delegatie, astfel incat au fost inregistrate in total un numar de 259 de
ordine de deplasare .

In vederea asigurarii implementarii prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese, in cursul anului 2019, persoana
responsabild din cadrul Compartimentului resurse umane, a inregistrat
un numar de 76 de declaratii de avere si tot un numar de 76 de
declaratii de interese, in registrele speciale destinate acestora.

Toate declaratiile depuse in cursul anului 2019, au fost scanate
pentru a fi puse pe site-ul institutiei, xerox-copiate si transmise la
Agentia Nationala de Integritate, asa cum prevede legislatia in vigoare.

19



De asemenea, exemplarele originale ale declaratiilor depuse de
personalul cu statut special din cadrul serviciilor comunitare au fost
transmise la directie de resort pentru a fi puse in dosarele profesionale
ale fiecaruia.

O alta activitate deosebit de importanta a fost cea a monitorizarii
legitimatiilor de serviciu ale angajatilor, aceasta activitate presupunand:
inventarierea trimestriala a legitimatiilor, solicitarea de legitimatii pentru
noii angajati, precum si remiterea legitimatiilor apartindnd angajatilor a
caror raporturi de serviciu s-au modificat in cursul anului 2019.

Avand in vedere obligatia functionarilor publici din cadrul institutiei,
de a participa ca responsabili de procedura numiti de catre A.N.F.P. in
Comisiile de concurs, respectiv, in Comisile de solutionare a
contestatiilor la concursurile organizate de catre primariile si institutiile
publice din judet, Compartimentul resurse umane a avut ca sarcina
monitorizarea concursurilor, avand grija ca participarea angajatilor
institutiei prefectului in aceste comisii sa fie asigurata.

In anul 2019 angajatii Institutiei Prefectului au fost desemnati in
123 de comisii de concurs, in calitate de reprezentanti ai ANFP, sau ai
Institutiei Prefectului, pentru ocuparea unor functii publice la nivelul
unitatilor administrativ teritoriale si ai institutiilor publice deconcentrate.

Salarizarea functionarilor publici, precum si a personalului
contractual

Compartimentul de resurse umane a procedat la intocmirea lunara
a documentatiei necesare calcularii de catre Compartimentul financiar
contabil a drepturilor salariale ale personalului institutiei prefectului.

i Aceasta documentatie cuprinde:

Intocmirea foilor colective de prezenta pe baza condicii de prezenta;
Evidenta, prin inregistrarea in registre speciale, a concediilor de odihng,
a concediilor pentru incapacitate temporara de munca, etc.

Intocmirea proiectelor de ordin privind modificarile intervenite in
raporturile de serviciu ale angajatilor, precum si modificarile intervenite
in drepturile salariale ale acestora.

De asemenea, s-au intocmit anexele la proiectele de ordin si
referatele in vederea aprobdrii Statului de personal pentru luna
respectivd, operandu-se toate modificdrile intervenite.

Drepturile salariale ale functionarilor publici, precum si ale
personalului contractual din cadrul institutiei prefectului au fost stabilite
conform prevederilor legale in vigoare.

Totodata, lunar au fost intocmite si supuse spre aprobarea
conducerii, documentele privind Gestionarea resurselor umane, situatia
privind dinamica de personal, situatia de personal mediu renumerat din
cadrul institutiei, insotite de Statul de personal valabil pe luna respectiva,
dupa aprobare toate documentele, au fost transmise catre Directia
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Generala Management Resurse Umane din cadrul M.A.I.

Toata activitatea legata de evidenta functionarilor publici, a
personalului contractual, a posturilor ocupate, a drepturilor salariale,
precum si a declaratiilor privind obligatiile institutiei catre bugetul de stat
si bugetul asiguradrilor sociale de stat, au fost materializate in situatiile
statistice periodice, lunare, trimestriale, semestriale, sau respectiv,
anuale, intocmite pentru a fi raportate si transmise catre institutiile
abilitate a le centraliza.

Activitatea in domeniul perfectionarii profesionale

Pentru o buna gestionare a pregatirii profesionale a functionarilor
publici din cadrul Institutiei Prefectului, Compartimentul de resurse
umane impreund cu toate compartimentele de specialitate din cadrul
institutiei, a intocmit Planul de perfectionare profesionala pentru
anul 2019, avand la baza ofertele transmise de catre diferite institutii.

Pe baza acestui plan, in cursul anului 2019, 4 (patru) functionari
publici de executie au participat la programe de perfectionare.

Totodatd, persoana nou desemnatd, cu atributii pe linie de arhiva in
cadrul Institutiei Prefectului Judetul Harghita, a participat la programul
de formare profesionala-perfectionare pentru ocupatia de arhivar si a
finalizat cursul in luna noiembrie 2019.

Un numdr de 2 agenti de politie din cadrul Serviciului public
comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor
Harghita, au participat la curs de initiere in cariera.

Perfectionarea profesionala a oferit functionarilor actualizarea
cunostintelor si stimularea dezvoltarii de noi componente si abilitati,
facilitarea identificarii, adaptarii si implementarii de instrumente, tehnici
si metode specifice unor abordari moderne, exercitarii functiilor specifice,
asigurarea premiselor dezvoltarii personale si profesionale ale
participantilor.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

Perioada de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din cadrul institutiei prefectului, este 01-31 ianuarie,
a anului curent, pentru activitatea desfasurata in anul anterior.

Pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale,
precum si a activitatii desfasurate de catre functionarii publici din cadrul
institutiei prefectului, Compartimentul de resurse umane, a asigurat
formularele necesare si a acordat asistenta de specialitate evaluatorilor.

Aceasta activitate urmeaza a se finaliza, pe baza calificativelor
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obtinute de catre functionarii publici in raporturile de evaluare a
performantelor profesionale individuale intocmite de catre conducatorii
compartimentelor in care acestia si-au desfasurat activitatea, conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Legii nr. 188/1999, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Trebuie mentionat faptul ca, in cursul anului 2019, a avut loc o
actiune de evaluare partiald a performantelor profesionale individuale, in
luna noiembrie 2019, avand in vedere ca, raporturile de serviciu ale
inaltului functionar public a incetat cu data de 28 .11.2019.

De asemenea au fost evaluate toti functionarii ale caror raporturi de
serviciu au incetat in cursul anului.

Evaluarea personalului contractual din cadrul institutiei prefectului se
realizeaza in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 94/2011. In acest sens, au fost intocmite Ordinele prefectului
privind evaluarea performantelor prefesionale ale personalului
contractual, Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatilor
necesare evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, precum si toate celelalte documente necesare
desfasuradrii acestei actiuni, perioada de evaluare fiind intre 1 ianuarie -
15 februarie.

Rapoartele de evaluare sunt centralizate de catre Compartimentul de
resurse umane, atat pentru functionarii publici, cat si pentru personalul
contractual, concluziile rezultate din activitatea de evaluare se transmite
la D.G.M.R.U., la termenele stabilite de catre aceasta.

Compartimentul de resurse umane a monitorizat intervenirea oricarei
situatii care ar fi putut determina nerealizarea evaluarii partiale a
performantelor profesionale individuale ale personalului institutiei, pe tot
parcursul anului 2019.

3. Utilizarea resurselor financiare

Stadiul indeplinirii obiectivelor pentru anul 2019

Termen Realizat
Nr.

Obiective de (pondere)
Crt. .

_ realizare | -%-
1. Intocmirea in colaborare cu conducerea | la termenul | 100

Institutiei Prefectului a "“Planului de | solicitat
buget” al institutiei pe anul in curs;

2. Intocmirea  executiei bugetare a|lunar 100
institutiei prefectului, la termenele
stabilite conform legislatiei in vigoare;
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Exercitarea controlului financiar-
preventiv si intocmirea trimestrialda a
Raportului privind operatiunile
prezentate la viza de control financiar
preventiv.

permanent
Si la
termenele
solicitate

100

Intocmirea  tuturor  documentelor
necesare privind angajarea cheltuielilor,
lichidarea, ordonantarea si plata
acestora, pe baza actelor justificative si
situatia lunara a acesteia;

permanent

100

Intocmirea  balantei de verificare
lunare, cu respectarea corectitudinii si
legalitatii inregistrarilor contabile;

lunar

100

Intocmirea tuturor actelor justificative
privitoare la gestionarea creditelor
bugetare acordate de M.A.L

permanent

100

financiar-
anuale, si

Intocmirea Situatjilor
contabile trimestriale si
prezentarea lor la M.A.I ;

la
termenele
solicitate

100

Intocmirea lunard a  rapoartelor
informative si statistice privind situatia
financiara a institutiei prefectului, pe
diverse capitole de cheltuieli, precum si
a rapoartelor  periodice  privind
probleme de salarizare.

lunar

100

Intocmirea lunard a statelor de platd
ale salariatilor, a celor referitoare la
ajutoarele materiale in caz de boals,
concedii de maternitate si de crestere a
copilului, precum si a altor drepturi
personale ale angajatilor;

lunar

100

10.

bunurilor
institutiei

Inventarierea anualda a
apartinand  patrimoniului
prefectului;

anual

100

11,

Verificarea , intocmirea si evidentierea
sumelor colectate din taxa de pasaport,
taxe placi de inmatriculare, certificate
de inmatriculare, autorizatii si permise
de conducere

permanent

100

12.

Efectuarea tuturor  operatiunilor de
incasari si plati in numerar pe baza
documentelor legal intocmite si

permanent

100
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aprobate de persoanele autorizate;

13. | Virarea lunara catre bancile | lunar 100
finantatoare a drepturilor salariale ale
angajatilor institutiei prefectului, a
ajutoarelor materiale in caz de boal3,
concediilor de maternitate, precum si a
altor drepturi personale.

14. |Intocmirea lunard a declaratiilor citre | lunar 100
bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale si fonduri speciale;

15. | Intocmirea adeverintelor privind | anual 100
veniturile din salariile realizate pe anul
anterior ale angajatilor institutiei
prefectului;

16. |Efectuarea permanenta a operatiunile | permanent | 100
ce decurg din accesarea portalului
A.N.A.F. cu drepturi de lucru efectiv
pentru raportarea balantelor contabile,
a situatiilor financiare, a bugetelor si
exploatarea in timp real a sectiunii de
Control al Angajamentelor Bugetare
(C.AB.) din sistemul informatic
FOREXBUG;

Activitatea financiar contabila

Compartimentul financiar contabil fisi exercita atributiile fin
conformitate cu prevederile legale, respectandu-se principiile unei bune
gestiuni financiare, in special ale economiei si eficientei cheltuielilor.

Finantarea Institutiei Prefectului Judetul Harghita se face integral de
la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Afecarilor Interne, conform
legii prefectul este ordonator tertiar de credite.

Bugetul institutiei cuprinde doua categorii de capitole bugetare si
anume:

51.01.03 - Autoritati publice si actiuni externe;
61.50.00 - Ordine publica si siguranta nationala;

Bugetul institutiei cuprinde doua categorii de capitole bugetare si
anume:

51.01.03 - Autoritati publice si actiuni externe;
61.50.00 - Ordine publica si siguranta nationala;
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51.01.03 - Autoritati publice si actiuni externe.

- in mii lei -
Cheltuieli de personal 9.123
Bunuri si servicii 861
Alte cheltuieli 52
Active nefinanciare 101
Total buget 51.01.03 10.137
din care:
- Alegeri pentru Parlamentul European
- in mii lei -
Cheltuieli de personal 1.933
Bunuri si servicii 181
Total 2.114
- Alegeri prezidentiale
- In mii lei -
Cheltuieli de personal 3.751
Bunuri si servicii 223
Total 3.974
61.50.00 — Ordine publica si siguranta nationala
- In mii lei -
Cheltuieli de personal 1.981
Bunuri si servicii 544
Active nefinanciare 29
Total buget 61.50.00 2.554

Sumele prevazute in buget au fost cheltuite cu respectarea
destinatiei acestora, precum si cu respectarea disciplinei bugetare,
potrivit legislatiei in vigoare si a instructiunilor primite, permanent de la

ordonatorul principal de credite.
din care:
- Alegeri pentru Parlamentul European

- In mii lei -

Cheltuieli de personal 1.933

Bunuri si servicii 181

Total 2.114

- Alegeri prezidentiale

- In mii lei -

Cheltuieli de personal 3.751

Bunuri si servicii 223

Total 3.974
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61.50.00 — Ordine publica si siguranta nationala

- in mii lei -

Cheltuieli de personal 1.981
Bunuri si servicii 544
Active nefinanciare 29
Total buget 61.50.00 2.554

Sumele prevazute in buget au fost cheltuite cu respectarea
destinatiei acestora, precum si cu respectarea disciplinei bugetare,
potrivit legislatiei in vigoare si a instructiunilor primite, permanent de la
ordonatorul principal de credite.

CHELTUIELI DE PERSONAL

In fiecare lund au fost intocmite:

statele de plata ale salariatilor, cele referitoare la ajutoarele in caz
de boald, concedii de maternitate, concedii pentru crestere copil, precum
si a altor drepturi personale ale angajatilor; totodata s-au intocmit si
transmis catre banci situatia privind efectuarea platii salariilor, electronic
si pe suport de hartie;

Declaratia nr. 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale
a impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

proiectele de ordine ale prefectului insotite de referate de motivare
pentru aprobarea acordarii anumitor drepturi salariale, conform legislatiei
in vigoare;

centralizatorul cu privire la retinerile salariale ale angajatilor.

Pe baza drepturilor salariale calculate pe anul 2019, au fost
intocmite adeverinte privind veniturile din salarii realizate de angajatii
institutiei.

Drepturile salariale sunt calculate conform programului informatic
MAISAL, pus la dispozitie de catre Ministerul Afacerilor Interne.

In data de 26 mai 2019, au avut loc alegerile Europarlamentare si

in perioada 10-24 noiembrie 2019, au avut loc alegerile prezidentiale.
Ca urmare, potrivit prevederilor H.G.100/2019 si H.G. nr. 632/2019, s-
au efectuat toate activitatile cu privire la pregatirea, organizarea si
desfasurarea alegerilor, precum si intocmirea tuturor documentelor
justificative, statele de plata si au fost achitate indemnizatiile cuvenite
membrilor Biroului Electoral Judetean, personalului tehnic auxiliar al
Biroului Electoral Judetean Harghita, reprezentantilor Autoritatii
Electorale Permanente in Birourile Electorale judetene, presedintilor,
loctiitorilor, membrilor sectiilor de votare, operatorilor de calculatoare,
precum si informaticienilor.
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Bunuri si servicii

La titlul ,Bunuri si servicii” au fost verificate lunar sumele alocate
de la buget, necesarul de achizitii si platile ce urmeaza a se efectua.

Prioritar in achitarea cheltuielilor au fost urmatoarele:

cheltuielile cu energia termica;

cheltuielile cu energia electrica;

cheltuielile cu consumul de gaz;

cheltuielile cu apa, canalizarea si salubrizarea;

cheltuielile cu telefoanele, comunicatiile si internetul;

cheltuielile cu carburant;i.

Cu ocazia alegerilor Europarlamentare din data de 26 mai 2019, si
a alegerilor prezidentiale din perioada 10-24 noiembrie 2019, S-au
achizitionat si au fost intocmite documentele de plata aferente bunurilor
si serviciilor necesare pentru buna desfasurare a activitatilor privind
pregatirea si organizarea acestora potrivit prevederilor H.G.100/2019 si
H.G. nr. 632/20109.

Alte cheltuieli

Capitolul alte cheltuieli cuprinde cheltuielile de judecata achitate in
cursul anului 2019, in urma hotararilor judecatoresti definitive si
irevocabile.

Active nefinanciare

In cursul anului au fost achizitionate active fixe, conform alocérilor
bugatare si in baza programului de investitii pe anul 2019 al M.A.I.

Lunar, a fost intocmita situatia privind creditele bugetare deschise,
platile efectuate si cheltuielile efective. Pe baza acestei situatii, a fost
intocmita ,,Executia bugetara”, raportat lunar la ordonatorul principal de
credite, conform programului SITFIN aprobat de Ministerul Afacerilor
Interne.

Tot prin programul informatic SITFIN au fost intocmite lunar
urmatoarele documente financiar-contabile: Bilantul contabil, Situatia
platilor restante si Obligatiunile restante, care au fost transmise
ordonatorului principal de credite, insotite de Nota explicativa la anexa
plati restante , respectiv Nota explicativa la indicatorii din bilant.

Pe baza situatiei creditelor bugetare deschise, a platilor efectuate si
a cheltuielilor efective, s-a intocmit lunar ,Situatia privind monitorizarea
cheltuielilor de personal”, defalcat pe bugete de cheltuieli, pe categorii
de personal, conform reglementarilor legale.

Potrivit programului ,Des_cred” primit de la M.A.L., lunar, au fost
intocmite necesarele de credite bugetare aferente lunii urmatoare,
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insotite de Note de fundamentare sau Memorii justificative, dupa caz.

Potrivit protocoalelor de decontare a cheltuielilor gospodaresti ale
Serviciilor comunitare din subordine, precum si a Atelierului de fabricat
placi cu numere de inmatriculare, lunar au fost intocmite facturile si
Situatiile cu consumurile de utilitati ale acestora si inaintate spre plata
catre R.A.AP.P.S, respectiv Directia Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor.

Totodata, potrivit protocolului de decontare a cheltuielilor cu
utilitatile, ale S.P.C.E.E.P.S. Harghita incheiat intre Directia Generala de
Pasapoarte si C.N. Imprimeria Nationald S.A., lunar s-au intocmit Baza
de calcul si factura de recuperare a cheltuielilor si au fost inaintate spre
decontare la C.N. Imprimeria Nationala S.A.

Mijloacele fixe aflate in patrimoniul institutiei sunt evidentiate in
aplicatia informatica de contabilitate bugetara pus la dispozitie de catre
M.A.L. cu denumirea de MAICONTAB.

In baza documentelor justificative , lunar se genereaza datele
contabile, date ce sunt introduse in programul informatic de contabilitate
bugetara pus la dispozitie de catre M.A.I. cu denumirea de MAICONTAB.

Programul informatic de contabilitate bugetara MAICONTAB este
conceput in asa fel incat, pe baza lui, se intocmesc urmatoarele:

Jurnale partiale-Notele contabile;

Jurnale generale - Registrul jurnal;

Fisa analitica a tuturor conturilor din balanta de verificare;

Balanta de verificare analitica;

Situatiile privind detalierea platilor si cheltuielilor;

Disponibilul de credite ;

Bugetul de venituri si cheltuieli — rectificari si modificari ;

Situatiile privind intrarile/iesirile /stocul de materiale , obiecte de inventar
si mijloace fixe .

Documentele contabile listate cu ajutorul programului informatic
MAICONTAB sunt aduse la cunostinta prefectului pentru aprobare.

Pe baza situatiilor mentionate mai sus, trimestrial au fost intocmite
LSituatiile financiare”, ,Raportul explicativ la situatile financiare
trimestriale”, prin programul SITFIN, prezentate la Directia Generala
Financiara — Serviciul Buget din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
pentru verificare si avizare, insotite de Declaratiile pe propria raspundere
a ordonatorului de credite si a sefului serviciului, precum si Politicile
contabile ale institutiei.

In conformitate cu Ordinul nr. 1.792/2002 al ministrului finantelor
publice pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, au fost
intocmite 215 Angajamente bugetare si Propuneri de angajare si 661
Ordonantari de plata, prezentate ordonatorului de credite pentru vizare
si ulterior catre plata, dupa obtinerea "BUN DE PLATA" de la persoanele
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autorizate.

Ordinele de plata, in numar de 2.187 de bucati, au fost intocmite in
conformitate cu documentele justificative aprobate si semnate de
persoanele imputernicite cu drept de semnatura.

Potrivit Ordinului nr. 1.792/2002, trimestrial s-a intocmit ,Situatia
privind executia cheltuielilor bugetare angajate”.

Respectand prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999,
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, 1.101 de
documente justificative au fost prezentate la viza de control financiar
preventiv. Aceste documente au fost verificate, vizate si consemnate in
Registrul de evidenta a documentelor prezentate la viza de control
financiar preventiv.

In conformitate cu consemndrile din Registrul de evidentd a
documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv, dar si a
evidentei pe coduri de Ordonantdri, trimestrial s-a intocmit ,Raportul
privind activitatea de control financiar preventiv”.

Dupa inchiderea contabild, lunar, soldul debitor si soldul creditor al
conturilor sunt consemnate in ,Registrul Jurnal”.

In Registrul de casa sunt mentionate zilnic sau de cate ori este
necesar, operatiunile cu numerar din cadrul institutiei.

Astfel, au fost intocmite 670 dispozitii de plata si 492 dispozitii de
incasare a numerarului de la serviciile comunitare din subordine.

Depunerea numerarului catre Trezoreria Miercurea Ciuc a fost
efectuatd pe baza celor 537 de Foi de varsamant intocmite de catre
compartimentul financiar contabil.

De asemenea in cursul anului 2019, s-au intocmit un numar de
2187 de ordine de plata.

Au fost incasate taxe pentru fabricarea placilor de inmatriculare,
contravaloare certificatelor de finmatriculare, autorizatii provizorii de
circulatie, permise de conducere si contravaloare taxe de eliberare
pasapoarte. Aceste sume colectate au fost virate catre Directia Regim
Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, R.A.A.P.P.S.,
Imprimeria Nationala.

In cursul anului 2019, s-au fincasat venituri din colectarea
deseurilor, care au fost virate la bugetul de stat, conform Legii nr. 500/
2002, privind finantele publice.

Lunar s-a intocmit si s-a depus la Trezoreria Miercurea Ciuc
,Situatia platilor restante” pentru luna precedenta.

De asemenea lunar, a fost transmisa la Trezoreria Miercurea Ciuc
,Programul privind necesarul de numerar pentru efectuarea platilor prin
casieria proprie”, situatie lunara intocmita conform reglementarilor legale
in vigoare.

Situatiile statistice solicitate de catre Directia Judeteana de
Statistica sau Administrati Judeteana a Finantelor Publice , cu privire la
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numarul de angajati, cheltuielile salariale, anchete sociale, costul fortei
de munca sau cheltuielile de capital, au fost intocmite si transmise
potrivit termenelor stabilite.

Potrivit metodologiei si a instructiunilor primite de la M.A.L,
Directia Generala Financiara — Serviciul Buget, s-a intocmit “Proiectul de
buget pentru anul 2019”, “Proiectul privind cheltuielile de capital pentru
anul 2019”, precum si Notele de fundamentare, care au fost transmise la
compartimentele de resort.

In cursul anului 2019 s-a lucrat efectiv pe portalul ANAF pentru
raportarea bugetelor si exploatarea in timp real a sectiunii de Control al
Angajamentelor Bugetare (C.A.B.) din sistemul informatic FOREXBUG al
Ministerului Finantelor Publice. Prin acest sistem FOREXBUG, sunt
transmise lunar balantele de verificare si situatiile financiare lunare,
trimestriale si anuale. Au fost intocmite si depuse un numar de 107 note
contabile de corectie pentru sumele incasate in conturile de cheltuieli ale
institutiei, sume provenite din decontarea cheltuielilor cu utilitatile cu
diferite instituti.

In conformitate cu reglementarile legale in vigoare, a fost
constituita comisia de inventariere, prin ordin al prefectului si a fost
efectuata Inventarierea Anuala a Patrimoniului , iar rezultatele acesteia
au fost consemnate in Procesul verbal de inventar nr.20138/18.12.2019.

4. Activitatea de achizitii publice

Stadiul indeplinirii obiectivelor pentru anul 2019

NF. o Termen Realizat

crt Obiective de (pondere)
) realizare | -%-

1. Elaborarea  programului anual al | anual 100

achizitiilor publice, pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate
de celelalte compartimente din cadrul
institutiei prefectului;

2. Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea | de cate ori| 100
activitatii de elaborare a documentatiei | este

de atribuire ori, in cazul organizarii | necesar
unui concurs de  solutii, a
documentatiei de concurs;

3. Indeplinirea obligatiilor referitoare la|de cate ori| 100
publicitate, astfel cum sunt acestea | este
prevazute in legislatia in vigoare; necesar
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4, Aplicarea si finalizarea procedurilor de | atunci cand | 100

atribuire; este cazul

5. Constituirea si pastrarea dosarului | permanent | 100
achizitiei publice;

6. Elaborarea de note justificative privind | atunci cand | 100
procedura de atribuire propusa; este cazul

7. Intocmirea lunard a documentatiei | de cate ori| 100

necesare 1in vederea achizitiondrii | este
materialelor consumabile si de birotica | necesar
prin intermediul licitatiei electronice.

Pentru desfasurarea in bune conditii si in conformitate cu
prevederile legale a activitatii institutiei in domeniul achizitiilor publice,
au fost intreprinse urmatoarele activitati:

Pentru aprovizionarea cu bunuri, prestarea de servicii si lucrari au fost
efectuate achizitii directe si proceduri simplificate.

A fost tinutd evidenta si a fost urmarita derularea contractelor incheiate
privind achizitiile de bunuri, executarea de lucrari si prestdri servicii.

In vederea intocmirii programului anual al achizitiilor publice de bunuri,
servicii si lucrari a fost solicitata de la serviciile, birourile si
compartimentele institutiei intocmirea de referate de necesitate. Ulterior
intocmirii, programul anual a fost supus aprobarii prefectului. Pe
parcursul anului acesta a fost modificat de 20 de ori, ca urmare a
modificarilor bugetare si a referatelor de necesitate transmise de
compartimentele institutiei.

Au fost incheiate urmatoarele contracte: servicii de paza si monitorizare
a sediilor celor doua servicii comunitare, servicii de curatenie si
intretinere pentru sediile in care isi desfasoara activitatea angajatii
institutiei, servicii de protectie informatica antivirus si antimalware,
servicii de telefonie fixa, servicii de telefonie mobila, servicii de
semnatura electronica.

Au fost intocmite Note de receptie si constatare de diferente la
achizitionarea de produse.

Au fost introduse in platforma DGL/Energie-Gaze-Deseuri, facturile
lunare pentru fiecare punct de lucru.

5. Asigurarea resurselor logisitice, IT si comunicatii

Domeniul IT si comunicatii
Avand in vedere diversificarea si cresterea continua a complexitatii
activitatilor din Institutia Prefectului Judetul Harghita, determinate de
cresterea performantelor tehnice si de exploatare ale calculatoarelor (PC-
urilor), s-a impus rezolvarea unor probleme specifice domeniului
informatic, care, in functie de cerinte, perioade de timp etc., pot fi
clasificate astfel:
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probleme de mentenanta a sistemului informatic integrat (software si
hardware);

probleme de dezvoltare prin introducerea in cadrul sistemului informatic
existent a noi componente (aplicatii);

probleme de actualizarea informatiilor in spatiul web si de popularizare
online a informatiilor.

Activitati desfasurate:

urmarirea evolutiei performantelor in domeniul tehnologiilor informatice
si recomandarea adaptarii corespunzatoare a sistemului informatic din
institutie la cresterea volumului si complexitatii activitatilor;

analiza ofertelor de tehnica de calcul si produse program de la firme
recunoscute si apreciate pe piata din domeniul informatic;

asigurarea intretinerii in stare de functionare a PC-urilor si mijloacelor
aferente acestora (imprimante, scannere) din cadrul institutiei;
verificarea starii produselor software instalate si a eficientei programelor
antivirus, de care depind posibilitatile de folosire a PC-urilor instalate,
pentru a corespunde cerintelor impuse de desfasurarea activitatilor
administrative;

verificarea starii infrastructurii retelei de calculatoare din institutie in
scopul prevenirii si, dupa caz, inldturarii unor disfunctionalitati care pot
aparea pe parcurs, ca urmare a suprasolicitarii si extinderii utilizatorilor
conectati la retea;

acordarea de asistenta de specialitate, hardware si software, pentru
folosirea adecvata a tehnologiilor informatice;

intretinerea in stare de functionare a instalatiei de telefonie si a centralei
de telefonie pentru a asigura in mod corespunzator comunicarea, fiind
efectuate, la nevoie, interventii de intretinere si refacere a infrastructurii
telefonice compromise;

asigurarea, intretinerea si gestionarea resurselor hardware si software
necesare pentru mentinerea in stare de functionare a PC-urilor si
echipamentelor aferente acestora, fiind efectuate, de cate ori a fost
cazul, interventii hardware/software de intretinere sau configurare;
reinstalarea si configurarea sistemelor de operare si componentelor
software-ului aplicativ si mediilor de dezvoltare etc.;

devirusarea PC-urilor existente in institutie cu programul antivirus
BitDefender, precum si alte programe antivirus si antimalware tip
freeware;

administrarea, intretinerea si publicarea informatiilor de interes public pe
site-ul institutiei;

mentinerea in functiune a aplicatiilor componente ale Sistemului de
Gestiune Electronica a Documentelor (SGED) si actualizarea conturilor de
utilizator;

instruirea personalului nou-angajat cu privire la folosirea SGED.
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Tot in domeniul IT, din punct de vedere al componentei CSTIC a
fost asigurata functionarea infrastructurii IT&C hardware si software din
cadrul institutiei care gestioneaza informatii clasificate si suportul pentru
utilizatori, efectuandu-se urmatoarele activitati:
verificarea functiondrii in conditii optime si de securitate a statiilor de
lucru;
organizarea Si asigurarea securitatii datelor Institutiei Prefectului;
asigurarea functionarii din punct de vedere logistic a aplicatiilor
implementate in conditii de securitate;
colaborarea cu CERT-INT.

Asigurarea resurselor logistice
Stadiul indeplinirii obiectivelor pentru anul 2019

Termen Realizat
Nr. | Obiective de (pondere)
crt. realizare -%o-

Asigurarea contractarilor de prestari de | Permanent | 100
servicii si aprovizionarea cu materiale,
1. instalatii, aparatura si alte bunuri
necesare functionarii normale a
compartimentelor institutiei prefectului;

Realizarea aproviziondrii cu bunuri | Permanent | 100
necesare, intocmirea actelor de
2. receptie a acestora si repartizarea spre
folosinta angajatilor a acestor bunuri
pe baza bonurilor de consum;

Asigurarea aprovizionarii cu carburant | Permanent | 100
a autovehiculelor din parcul auto al
3. institutiei prefectului si gestionarea
bonurilor valorice necesare
achizitionarii carburantului;

Urmarirea modului de intretinere a | Permanent | 100
autoturismelor din punct de vedere
4, tehnic si functional si intocmirea
actelor necesare soferilor in vederea
deplasarii acestora pe teren;

Intocmirea rapoartelor privind | Lunar 100
monitorizarea mijloacelor de mobilitate
terestra si a consumurilor de carburant;i
a autovehiculelor;

Tinerea evidentei mijloacelor fixe si a | Permanent | 100
6. obiectelor de inventar apartinand
patrimoniului institutiei prefectului;
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Desfasurarea activitatilor de prevenire | Permanent | 100
7. si protectie in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

Implementarea colectarii selective a | Permanent | 100
8. deseurilor in  cadrul institutiei
prefectului

Organizarea activitatii de protectie a | Permanent | 100
mediului in cadrul institutiei prefectului

Gestionarea stampilelor si sigiliilor in | Permanent
10. |ceea ce priveste confectionarea, 100
folosirea si evidenta acestora

Organizarea efectuarii curateniei 1in | Permanent | 100
birouri in sdlile de sedinta, pe holurile
11. |de acces si pe spatiile exterioare
aferente institutiei  prefectului din
Palatul administrativ

Activitatea in domeniul administrativ

In cadrul Serviciului financiar contabil, resurse umane i
administrativ, Compartimentul administrativ este compartimentul care
desfasoara activitatea de logistica, respectiv activitatea de asigurare a
tuturor bunurilor necesare bunei functionari a institutiei.

Astfel, in cursul anului 2019, Compartimentul a intocmit 63 de note
de comanda, 89 note de receptie, 392 bonuri de consum, cu ocazia
repartizarii bunurilor catre angajati, 53 bonuri de predare-transfer-
restituire, 29 bonuri de miscare a mijloacelor fixe, precum si 146 foi de
parcurs.

Materialele consumabile si furniturile de birou achizitionate au fost
receptionate, inregistrate si date in functiune, conform prevederilor
legale.

Una dintre activitatile importante ale Compartimentului
administrativ, este urmadrirea in permanenta a starii de functionare si
intretinere a parcului auto din punct de vedere tehnic.

Pentru buna desfasurare a activitatii a fost realizata permanent
verificarea modului de indeplinire a prevederilor O.m.a.i. nr. 599/2008
pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica de
autovehicule a structurilor Ministerului Internelor si Reformei
Administrative cu modificarile si completarile ulterioare.

Alocarea la drepturi a mijloacelor de transport auto si
reglementarea activitatii de asigurae tehnica de autovehicule, conform
actului normative sus mentionat a constat din:
emiterea Ordinului prefectului privind:
nominalizarea personalului Institutiei Prefectului Judetul Harghita cu
drept de conducere a autovehiculelor din dotare;

34




constituirea Comisiei pentru cercetarea accidentelor de circulatie si a
evenimentelor tehnice, intocmirea propunerilor de scoatere din functiune
a autovehiculelor, de evaluare, valorificare prin vanzare la licitatie si
casare a mijloacelor tehnice de resort;

constituirea Comisiei pentru receptia bunurilor materiale aprovizionate i
pentru efectuarea constatdrilor tehnice legate de exploatarea
autovenhiculelor din dotare;

constituirea rezervei de carburanti, inclusiv in bonuri valorice, la nivelul
parcului auto din dotarea Institutiei Prefectului Judetul Harghita.
evidenta:

Atestatelor pentru conducerea autovehiculelor din dotarea M.A.L,;
Evaludrilor psihologice pentru acordarea dreptului de a conduce
autovehicule M.A.L.;

autovehiculelor din dotarea Institutiei Prefectului Judetul Harghita;
nominala a autovehiculelor pe structuri detindtoare/ utilizatoare,
categorii, marci si tipuri;

constituirii rezervei de carburant;.

intocmirea fiselor de evidenta auto pentru:

evidenta valorica;

evidenta numerica BVCA;

evidenta cantitativa;

evidenta parcursului realizat.

Parcul auto este format din urmatoarele 12 autoturisme:

1 autoturisme Daewoo Executive;
1 autoturism Daewoo Leganza;

6 autoturisme Dacia Logan;

3 autoturism Duster;

1 autoturism VW Touareg.

Pentru siguranta in circulatie a fost cheltuita suma de 37.300,91
lei, reprezentand contravaloarea executdrii reviziilor tehnice si a
remedierilor curente la autoturismele din dotarea institutiei in 2019.

Rulajul inregistrat de autoturismele Institutiei Prefectului in anul de
referinta este de 133.067 kilometri.

Consumul de carburant realizat de aceste autoturisme este urmarit
in permanentd, prin calcularea consumului efectiv de combustibil,
stabilirea restului de rezervor si a distantelor parcurse, toate datele fiind
inregistrate in fisa activitatii zilnice a autoturismelor.

Astfel, fata de norma anualda de carburant auto de 21.000,00
litri/parc auto, am reusit sa realizam o economie de 9.755,35 litri/parc
auto. Consumul de carburant auto in anul 2019 este de 11.041,10
litri/parc auto.

Au fost monitorizate pentru fiecare autoturism 1in parte,
parcursurile, alimentarile, consumurile normate de combustibil, restul de
rezervor, bonurile valorice eliberate, facandu-se simultan inregistrarea
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atat in fisa privind eliberarea si justificarea bonurilor de valoare, cat si in
foaia de parcurs si FAZ.

Datele privind consumul de carburanti a autovehiculelor din dotare
au fost transmise trimestrial la Directia Generala Logistica pentru
monitorizarea stricta a consumurilor lunare.

Au fost incheiate asigurdrile obligatorii de rdspundere civila si
CASCO pentru autoturismele din dotarea institutiei. In cursul anului de
referintd, nu au fost inregistrate accidente rutiere.

Umadrirea si organizarea zilnica a curateniei din birouri, sali de
sedintd si holurile de acces, a fost inca o atributie a Compartimentului
administrativ in cursul anului 2019, activitate ce se realizeaza prin
contract de prestari servicii.

Cu referire la aplicarea Ordinului nr. 140 din 30 octombrie 2015,
privind organizarea, coordonarea si controlul activitatii de protectie a
mediului in unitdtile Ministerului Afacerilor Interne, au fost inaintate la
Directia Generala Logistica, procesele verbale incheiate cu ocazia
intrunirii Comisiei de protectie a mediului si ecologie din cadrul Institutiei.

A fost intocmit Planul de actiune; Planul de implementare a
planului de actiune si Planul de monitorizare in domeniul protectiei
mediului pe anul 2019.

Totodata, in cadrul institutiei, s-au desfasurat o serie de actiuni
pentru instruirea/informarea/constientizarea personalului in domeniul
protectiei mediului.

Pentru reducerea impactului asupra mediului, la nivelul Institutiei
Prefectului Judetul Harghita s-au luat masuri pentru:
verificarea tehnica periodica a aparatelor consumatoare de combustibili
gazosi si analiza gazelor arse;
efectuarea intretinerilor, reviziilor si inspectiilor tehnice pentru
autoturismele din dotare;
organizarea de instruiri cu privire la legislatia de mediu si probleme
specifice de mediu;
colectarea selectiva a deseurilor;
efectuarea de controale interne conform graficului de control.

Astfel, tipurile si cantitatile de deseuri valorificate si eliminate la
nivelul institutiei, au fost:

NI _ Cod de Cantitati _cle
Tip deseu o deseuri
crt. clasificare
rezultate
1 |- ambalaje de hartie si carton 15.01.01 671 kg.
2 | - deseuri de materiale plastice 15.01.02 400 kg.
3 | - anvelope scoase din uz 16.01.03 120 kg
4 | meta_le neferoase (placi de 16.01.18 4070 kg
Inmatriculare)
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5 |- hartie si carton 20.01.01 1242 kg

6 | - material plastic 20.01.39 46 kg

Totodata, sacii de colectare din birouri au fost goliti in functie de
intensitatea ritmului de umplere, de catre personalul insdrcinat cu
efectuarea curateniei, deseurile fiind depuse in containerele de la punctul
de colectare selectiva.

A fost respectata Legea nr. 132/2011 care are ca obiectiv cresterea
gradului de informare si constientizare a functionarilor publici, cu privire
la avantajele colectarii selective si reciclarii deseurilor.

O.M.A.I. nr. 32/2014 privind organizarea, coordonarea si controlul
activitatilor de inspectie a muncii, de prevenire a riscurilor profesionale si
de protectie a lucratorilor la locul de munca in Ministerul Afacerilor
Interne, a fost elaborat si inaintat structurii coordonatoare pe linia
securitatii si sanatatii in munca din cadrul Directiei Generale Management
Resurse Umane, Raportul privind desfasurarea activitatilor de prevenire
si protectie din institutia proprie, pentru anul 2019.

aplicarea reglementarilor din domeniul situatilor de urgenta a
personalului din cadrul institutiei a fost efectuata conform tematicilor de
instruire i al programului de desfagurare al acestora.

In urma evaludrii cunostintelor dobandite cu ocazia instruirilor
periodice al salariatilor institutiei, s-a constatat preocuparea permanenta
a personalului pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in
urgentd. Fiecare angajat a obtinut calificativul F.B.

In cursul anului 2019 personalul institutiei nu a fost implicat in
accidente de circulatie in calitate de pietoni, nu s-au produs accidente
de munca si/ sau imbolnaviri profesionale.

A fost efectuat conform prescriptiilor producatorului sau ultimului
verificator, verificarea stingatoarelor din dotarea institutiei, de catre
persoane de specialitate, autorizate in acest sens.

In concluzie, la nivelul institutiei, au fost luate masurile necesare
pentru asigurarea unui climat optim de munca prin corecta si continua
furnizare a utilitatilor, a reparatiilor la echipamente, birouri si
autovehicule.

6. Activitatea in domeniul gestionarii fondului arhivistic

In cursul anului 2019, a fost necesard desemnarea unei persoane
ca responsabil cu executarea activitatilor de arhiva la nivelul Institutiei
Prefectului, avand in vedere c3, raporturile de serviciu ale functionarul
public care s-a ocupat de aceste activitati, s-a modificat prin transfer la
alta institutie publica.
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Persoana nou desemnata, cu atributii pe linie de arhiva in cadrul
Institutiei Prefectului-Judetul Harghita, a participat la programul de
formare profesionala-perfectionare pentru ocupatia de arhivar si a
finalizat cursul in luna noiembrie 2019.

Tot din cauza modificarilor intervenite in randul personalului, a avut
loc actualizarea componetei Comisiei de selectionare a documentelor
arhivate propuse a fi scoase din evidenta arhivei Institutiei Prefectului
Judetul Harghita.

In cursul anului 2019, s-a actualizat, avizat si confirmat, noul
Nomenclatorul arhivistic al institutiei prefectului, de catre Arhivele
Nationale-Serviciul Judetean Harghita.

In urma asistentei de specialitate, primite din partea reprezentantului
Arhivelor Nationale-Serviciul Judetean Harghita, cu privire la fondul
arhivistic al institutiei, s- a impus modificarea termenelor de pastrare,
ale documentelor aflate in depozitul de arhiva.

Documentele pentru care s-au solicitat modificarea termenelor de
pastrare, au fost intocmite de catre alte institutii creatoare (Consiliile
locale, Consiliul judetean, primarii localitatilor si municipiilor din judet,
presedintele Consiliului Judetean) acestea sunt exemplarele 2 sau copii
dupa exemplarele originale.

Termenele de pastrare a acestor documente mai sus mentionate
urmeaza a fi modificate de la permanent la 10 ani, cu modificarea
inventarelor si a termenelor de pastrare pe toate documentele, registrele
aflate in fondul arhivistic.

Argumentarea modificarii termenelor de pastrare in arhiva institutiei a
documentelor sus mentionate rezida, in faptul cd, numadrul de
documente gestionate de Institutia Prefectului-Judetul Harghita, este de
la an la an in continua crestere, situatie care are implicatii asupra
gestionarii fondului arhivistic la nivelul institutiei.

Drept pentru care am initiat procedura de selectionare a acestor
documente depuse spre pastrare in arhiva institutiei, dar nu s-a finalizat
procedura de selectionare pana la sfarsitul anului, fiind un volum mare
de documente.

In vederea pastrarii in conditii optime a documentelor preluate spre
pastrare in arhiva institutiei, au fost luate toate masurile necesare,
respectandu-se normele si instructiunile arhivistice in vigoare.
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IV. REALIZARI IN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETEN]’K
A. Cancelaria Prefectului
1. Agenda Prefectului

In cadrul Institutiei prefectului se organizeaza si functioneazd
Cancelaria prefectului.

Cancelaria prefectului are urmatoarele atributii principale:

- asigura conditiile necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale
prefectului;

- analizeaza datele oferite de sondaje, statistici, studii si informeaza
prefectul si subprefectul cu principalele probleme si tendinte ale mediului
social si economic din judet;

- organizeaza intalnirile prefectului cu reprezentantii locali ai
societatii civile, ai sindicatelor, ai patronatelor si ai partidelor politice;

- Elaboreaza sintezele mass-media pentru informarea rapida a
prefectului si a subprefectului;

- organizeaza, la solicitarea prefectului, evenimente de natura sa
informeze opinia publica si mass-media cu privire la actiunile prefectului;

- asigura realizarea, intretinerea si actualizarea site-ului oficial al
Institutiei prefectului;

- pune la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor
destinate opiniei publice, in vedere cunoasterii exacte a activitatii
prefectului, prin informari si conferinte de presa organizate lunar sau ori
de céte ori este nevoie;

- elaboreaza evidenta centralizata a rapoartelor de activitate
intocmite obligatoriu pentru orice activitate de relatii internationale;

- indeplineste atributii conform legii in cadrul structurii specializate
de protectie a informatiilor clasificate. Gestioneaza informatii clasificate la
nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita;

- stabilirea prin ordin al prefectului si a altor atributii pentru
personalul din cadrul cancelariei prefectului;

Realizari in domeniul de competenta

Organizarea sedintelor de lucru ale prefectului

- Au fost organizate sedintele de analiza a activitatii trimestriale si
anuale la Serviciul Public Comunitar pentru Evidenta si Eliberarea
Pasapoartelor Simple, respectiv la Serviciul Public Comunitar Regim
Permise de Conducere si Inmatricularea Vehiculelor.

- S-au organizat sedintele de lucru cu reprezentantii institutiilor
publice deconcentrate si ale altor institutii ale administratiei publice.

- Au fost organizate sedinte saptamanale cu sefii de servicii si
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sedinte cu intrg personalul institutiei prefectului. Au fost intocmite
minute de sedinta care au fost difuzate serviciilor functionale din cadrul
institutiei.

- In cursul anului 2019 au avut loc un numdr de 24
videoconferinte, a caror organizare a fost realizata cu sprijinul cancelariei
prefectului.

- S-au receptionat un numar de 628 Radiograme, prin sistemul de
mesagerie electronica criptata;

- S-au inregistrat un numadr de 800 Ordine ale prefectului in
registrul special de evidenta:

a. modalitatea de lucru pentru intocmirea ordinelor cu caracter
individual si/sau normativ:

- ordine cu caracter individual: 572;

- ordine cu caracter normativ: 0;

b. numarul de ordine cu caracter tehnic si/sau de specialitate: 111;

c. numarul ordinelor emise de prefect in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgenta: 21;

d. numar de ordine prin care s-au constituit comisii mixte de
verificare: 2

- S-au intocmit si inregistrat 21 note interne.

- S-au intocmit 96 fise de audiente pentru cetdtenii care au
solicitat audiente, din care la Prefect — 85 si la Subprefect - 11.

- In anul 2019 numarul total de documente inregistrate in registrul
general intrare - iesire a fost de 20846 documente.

La nivelul Cancelariei Prefectului au fost inregistrate si gestionate
un numar de 3.079 lucrari neclasificate, respectiv un numar de 201
documente din categoria informatiilor clasificate.

Tot odata au fost solutionate un numar de 958 documente primite
spre solutionare, (40 documente - director cancelarie, 704 documente -
consilier, 214 — consultant), din care 29 petitii.

Institutia Prefectului Judetul Harghita a organizat urmatoarele
activitati privind marcarea diferitelor evenimente din istoria Romaniei:

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane, in cadrul careia au
avut loc ceremonii militare, spectacol artistic.

- 9 mai - manifestari dedicate ,Zilei Europei”.

- 9 mai - Sarbatorirea a 142 ani de la Proclamarea Independentei
de Stat a Romaniei si 74 de ani de la Victoria Natiunilor Unite impotriva
nazismului.

- 6 iunie - Ziua Eroilor.

- 26 iunie - Ziua Drapelului National al Romaniei.

- 29 iulie - Ziua Imnului National al Romaniei.

40



- 25 octombrie - Ziua Armatei Romaniei.

- 1 decembrie, Ziua Nationald a Romaniei, prin organizarea cu
aceasta ocazie a unui ciclu de manifestari care a cuprins: ceremonial
militar si religios organizat in cinstea Zilei Nationale a Romaniei; defilarea
cu trupe si a tehnicii militare din Garnizoana Miercurea Ciuc; Spectacol
extraordinar cu ocazia Zilei de 1 Decembrie Ziua Nationala a Romaniei;
Ceremonial de retragere cu torte in cinstea Zilei Nationale a Romaniei.

- 22 Decembrie - Comemorarea Eroilor Martiri ai Revolutiei din
Decembrie 1989.

Comunicate de presa, alocutiuni

Cancelaria prefectului a asigurat monitorizarea mass-media, a
organizat conferintele de presa ale Prefectului, a transmis informari
adresate opiniei publice si mass-media cu privire la activitatea prefectului
si a institutiei.

- A fost realizata zilnic, monitorizarea presei scrise si audio -
vizuale judetene si centrale si a tuturor informatiilor privitoare la
activitatea prefectului.

- Numarul de conferinte de presa organizate de conducerea
Institutiei Prefectului: 6; Prefectul a participat ca invitat la 6 emisiuni ale
unor posturi de radio si 3 la TV.

- Numarul de actiuni ,Ziua Portilor deschise” organizate la nivelul
institutiei: 3 actiuni (19 martie - la Serviciul Public Comunitar pentru
Evidenta si Eliberarea Pagapoartelor Simple si 27 martie — la Serviciul
Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatricularea
Vehiculelor, 9 mai — Institutia Prefectului Judetul Harghita, ,Targul
serviciilor publice europene — editia III").

- Numarul de comunicate de presa 82, buletine informative, sau
referiri la activitatea prefectului: 102, documentare, interviuri: 2.

Subiectele materialelor de presa au fost legate de activitatea
Prefectului si a institutiei prefectului, intalniri oficiale, sedinte ale
diferitelor organisme coordonate de Institutia Prefectului, sarbatori cu
caracter national, aniversari, comemorari, inaugurari si alte evenimente.

A fost organizata o Conferinta de presa comuna ale tuturor
institutiilor MAI din judet, cu tema: ,Planul de masuri pentru asigurarea
linistii, ordinii publice pe perioada diferitelor sarbatori”, respectiv pentru
asigurarea ordinii pe perioada organizarii alegerilor.

Au fost intocmite alocutiuni si mesaje cu ocazia urmatoarelor
evenimente: 24 ianuarie, Ziua Unirii Principatelor Romane, in cadrul
careia au avut loc ceremonii militare, spectacol artisticc 9 mai,
manifestari dedicate ,Zilei Europei” si Sarbatorirea a 142 ani de la
Proclamarea Independentei de Stat a Romaniei si 74 de ani de la Victoria
Natiunilor Unite impotriva nazismului; 6 iunie - Ziua Eroilor; 26 iunie -
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Ziua Drapelului National al Romaniei, 29 iulie - Ziua Imnului National al
Romaniei, 25 octombrie - Ziua Armatei Romaniei, 1 Decembrie - Ziua
Nationald a Romaniei.

Au fost intocmite mesaje cu ocazia participarii Prefectului la
sedintele de analiza a activitatii institutiilor Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Apararii Nationale si ale altor institutii publice deconcentrate.

B. Corpul de control al prefectului

Actiuni de control dispuse de catre Prefect (numar de
actiuni); Tematica abordata; Principalele deficiente constatate;
Masuri propuse

Actiuni de control realizate in cursul anului 2019 de catre Corpul de
control al prefectului, in baza Ordinului prefectului nr. 35/20.01.2019:

2 actiuni de control;

Verificarea aspectelor semnalate prefectului prin 4 petitii;

Efectuarea de verificari si intocmirea raspunsului la 1 interpelare si
o sesizare a MAI;

Intocmirea 4 circulare catre primarii si institutii  publice
deconcentrate cu privire la respectarea legislatiei de catre primari in
calitate de reprezentanti ai statului.

Intocmirea a 6 informari catre conducerea MAI cu privire la
diferite evenimente sau situatii aparute in judet.

In cazul in care in urma unor petitii/sesizari adresate Institutiei
Prefectului se impune verificarea unor aspecte care cad in competenta
Prefectului stabilita prin alte acte normative ce exced art. 6, alin. (1),
pct. 1, lit. b) si pct. 2, lit. k) din H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor
prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului,
cu modificarile si completarile ulterioare, s-a stabilit prin Ordinul
Prefectului nr. 35/20.01.2019 componenta unei echipe formata din
personal de specialitate al Institutiei denumita Corp de control al
Prefectului. Corpul de control are competenta sa constate orice incalcare
a prevederilor actelor normative in vigoare in serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe de specialitate ale
administratiei publice centrale organizate la nivelul judetului, in
administratia publicd locald, in alte institutii publice si societdtile
comerciale cu capital majoritar de stat.

- Pentru anul 2019, in urma diverselor petitii, sesizari, reclamatii
adresate Institutiei Prefectului, au fost desfasurate actiuni de verificare a
sesizarilor cetatenilor in cazul a 4 petitii.
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- In urmérirea aplicérii prevederilor Legii nr. 75/1994 si ale H.G. nr.
1157/2001, primarul unei unitati administrativ teritoriale a fost sanctionat
contraventional, fiind intocmit Procesul Verbal nr. 4877/15.03.2019, de
constatare si sanctionare a contraventiilor privind nerespectarea
prevederilor Legii nr. 75/1994, sia H.G. nr. 1157/2001.

- Prin Corpul de control al Prefectului au fost efectuate verificari in
baza prerogativelor conferite lege, in urma adoptarii de catre Consiliul
Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc a Hotararii nr. 18/2019, privind
atribuirea denumirii Bibliotecii Municipale ,Nyird Jozsef” - Varosi Konyvtar
a Bibliotecii municipale din Odorheiu Secuiesc.

In urma exercitarii verificarii legalitatii Hotararii C.L. al municipiului
Odorheiu Secuiesc, Prefectul a solicitat Consiliului Local Odorheiu
Secuiesc prin adresa 4944/SL/18.03.2019, reanalizarea hotdrarii si
revocarea acesteia.

In sustinerea acesteia Institutia Prefectului Judetului Harghita a
fost sesizat de catre Ministerul Afacerilor Externe prin adresa nr. C2-
1/1042/08.03.2019, prin care se aduce la cunostinta faptul ca potrivit
evaluarii Institutului National pentru Studierea Holocaustului din Romania
Elie Wiesel, Nyir0 Jozsef a fost militant fascist.

Avand in vedere faptul ca in urma solicitarii Hotararea nu a fot
revocata, prefectul a solicitat instantei de contencios administrativ
anularea hotararii consiliului local.

- In cursul anului 2019 Corpul de Control a rdspuns la o
interpelare adresata Prefectului judetului Harghita, efectuand in prealabil
verificari cu privire la aspectele semnalate.

- Au fost intocmite un numar de 6 informadri catre Conducerea
Ministerului Afacerilor Interne cu privire la diferite evenimente sau situatii
apdrute in judet.

- In aplicarea prevederilor legale privind arborarea drapelului
Romaniei, au fost efectuate verificari la sediile primariilor din judet si la
sediile institutiilor publice, cu privire la respectarea prevederile Legii nr.
75/1994 si a normelor de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1157/2001.

- In calitate de garant al respectdrii Constitutiei, Prefectul a
transmis un numar de 4 circulare adresate unitatilor administrativ
teritoriale din judet cu privire la respectarea legislatiei de catre primari in
calitate de reprezentanti ai statului.
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C. Controlul legalitatii, al aplicarii actelor normative si
contencios administrativ

Prerogativele prefectului de garant al respectarii legii la nivelul
judetului, se realizeaza, in ceea ce priveste actele administrative, prin
Serviciul pentru Verificarea Legalitatii Actelor si Contencios
Administrativ din cadrul Institutiei Prefectului. Acest Serviciu este
format din patru compartimente:

Compartimentul juridic, controlul legalitatii actelor administrative si
contencios administrativ;

Compartimentul pentru administratie publica locala si organizarea
alegerilor;

Compartimentul de fond funciar, dezvoltare rurald si urmarirea
aplicarii actelor cu caracter reparatoriu;

Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat si
aplicarea apostilei.

1. Activitatea de verificare a legalitatii actelor administrative
si @ modului de aplicare a actelor normative in actiuni
planificate, Tematica abordata, principalele deficiente
constatate, Masuri propuse

Tematica abordata

Prefectul, in temeiul art. 19 alin. (1), lit. ) din Legea nr. 340/2004
privind institutia prefectului, respectiv de la data de 05.07.2019 in
temeiul art. 249, alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, exercita, prin Serviciul pentru verificarea legalitatii actelor
si contencios administrativ, verificarea legalitatii actelor administrative
adoptate sau emise de autoritatile publice locale.

Autoritatile administratiei publice locale din judetul Harghita au
inaintat Institutiei prefectului actele administrative adoptate sau emise
de acestea, in vederea realizarii controlului de legalitate. Aceste acte
constau in hotararile adoptate de consiliile locale, in cadrul sedintelor de
consiliu si a dispozitiilor emise de primarul localitatii. Redactarea actelor
si Tnaintarea acestora catre Institutia prefectului s-a realizat prin
intermediul secretarului localitatii. De asemenea, Prefectul a exercitat
verificarea legalitdtii hotdrarilor adoptate de Consiliul Judetean Harghita
si a dispozitiilor emise de catre Presedintele Consiliului Judetean.

In judetul Harghita sunt 67 de localitati (4 municipii, 5 orase si 58
comune) si Consiliul Judetean Harghita. In vederea realizarii activitatii de
verificare a legalitatii actelor administrative emise de acestea, localitatile
judetului sunt impartite in 7 zone, fiecarui consilier juridic fiindu-i
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repartizata cate o zona. Rezultatul verificarii se concretizeaza prin
aplicarea vizei de legalitate pe fiecare act administrativ in parte. Dupa
verificare, actele sunt evidentiate in registre speciale si indosariate in
bibliorafturi pe localitati. Toate aceste verificari s-au facut prin
consultarea si raportarea la prevederile legale de nivel superior. Daca au
fost constatate incalcari ale prevederilor legale s-a intocmit adresa catre
emitent  (procedura  prealabild) prin care s-a  solicitat
modificarea/completarea/revocarea actului respectiv, pentru intrarea in
legalitate. In termenul prevazut in adresd, autoritatile locale au obligatia
de a se conforma celor solicitate. In caz contrar, aceste acte au fost
atacate la instanta de contencios administrativ.

In cadrul sedintelor de consiliu local si a Consiliului Judetean, la
nivelul judetului, au fost adoptate un numar total de 5912 de hotarari.
In urma controlului de legalitate, au fost constatate nelegale si s-a
redactat procedura prealabila pentru reanalizare pentru 292 de hotarari,
10 hoAtéréri fiind atacate in instanta de contencios.

In perioada la care face referire acest raport, au fost emise de
catre primarii localitatilor din judet si presedintele Consiliului judetean
Harghita un numar total de 22358 dispozitii. Dispozitiile suporta acelasi
regim privind controlul legalitatii ca si hotararile consiliilor locale. Astfel,
au fost supuse procedurii prealabile un numar de 279 dispozitii, fiind
atacate in instanta de contencios administrativ 5 dispozitii.

Asadar, in aceasta perioada, au fost inaintate Institutiei Prefectului,
pentru verificarea legalitatii, 28270 acte administrative adoptate
sau emise de autoritatile publice locale. In urma verificarii de catre
consilierii juridici din cadrul Serviciului s-a constatat ca 571 de acte
sunt adoptate sau emise cu incalcarea prevederilor legale, dintre
acestea, 15 fiind atacate in instanta de contencios administrativ,
deoarece autoritatile emitente nu s-au conformat celor solicitate de
Institutia Prefectului, pentru intrarea in legalitate.

ACTE ADMINISTRATIVE ADOPTATE SI EMISE
IN ANUL 2019

Acte Adoptate/ Supuse Atacate in
administrative emise reanalizarii instanta de
contencios
Hotarari 5912 292 10
Dispozitii 22358 279 5
Total 28270 571 15
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SITUATIA ACTELOR ADOPTATE SI EMISE IN ANUL 2019
ATACATE IN INSTANTA DE CONTENCIOS ADMINISTARTIV DE
CATRE PREFECT

Anul Numarul de Solutionate Solutionate Pe rolul
acte definitiv in definitiv in instantei
administrative favoarea favoarea
din care: | prefectului paratului
2019 15 4 0 11

Actele administrative care nu au fost modificate sau revocate, pana
la data intocmirii prezentului raport de activitate, sunt in curs de
reanalizare.

Raport comparativ:

Anul ACTE ADMINISTRATIVE
(Hotarari + Dispozitii)

Adoptate/ Supuse Atacate in

emise procedurii instanta de

prealabile contencios
2015 40299 1622 33
2016 36532 1092 38
2017 37480 894 5
2018 30015 541 13
2019 28270 571 15

In anul 2019 au fost desfasurate 4 actiuni de control la primériiile
localitatilor Lazarea, Sansimion si Vdrsag, Danesti si 1 actiune de
recontrol de fond la primaria Sansimion.

Principalele deficiente constatate.

Principalele probleme care au facut necesara declansarea
procedurii prealabile:

- intocmirea preambulului hotdrarilor si al dispozitiilor in mod
superficial, fapt ce a influentat in mod negativ temeinicia si legalitatea
actelor administrative emise de autoritatile locale;

- nerespectarea modului de stabilire a impozitelor si taxelor locale,
precum si a bugetului local;

- nerespectarea procedurilor legale privind acordarea ajutorului de
stat;

- nemotivarea actelor administrative;

- nerespectarea legislatiei privind delegarea serviciilor publice
locale;

- nerespectarea legislatiei privind domeniul public si privat al
localitatii, inchirierea bunurilor domeniului public sau privat fara licitatie
publica;
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- nerespectarea  prevederilor legale privind aprobarea
documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului;

- nerespectarea prevederilor legale privind aprobarea inventarului
domeniului public al localitatji;

- nerespectarea prevederilor legale privind acordarea prestatiilor
serviciilor sociale;

- nerespectarea prevederilor legale privind administrarea
domeniului public si privat al localitdtii (vanzarea, concesionarea sau
inchirierea);

- Infiintarea de servicii publice locale cu nerespectarea prevederilor
legale;

- nerespectarea legislatiei privind achizitiile publice;

- nerespectarea legislatiei in domeniul disciplinei in constructii;

- nerespectarea legislatiei privind insemnele proprii ale unitatii
administrativ teritoriale.

Verificarea actelor administrative cu caracter financiar si
economic

In ceea ce priveste verificarea, sub aspectul respectarii legalitatii, a
actelor administrative cu caracter economic emise de catre autoritatile
administratiei publice locale, in anul 2019 au fost verificate acte
administrative privind :

- stabilirea impozitelor si taxelor locale, precum si a taxelor
speciale;

- aprobarea bugetelor U.A.T.;

- modificarea si rectificarea bugetelor U.A.T.;

- aprobarea Strategiei anuale de achizitii publice;

- modificarea Strategiei anuale de achizitii publice;

- Hotararile privind serviciile publice comunitare.

Astfel au fost verificate un numar de 851 acte administrative din
care:

- 827 acte administrative (H.C.L. si Dispozitii), privind verificarea
conformitatii, din punct de vedere economico-financiar, si intocmirea
referatelor constatatoare privind stabilirea impozitelor si taxelor locale,
precum si a taxelor speciale; aprobarea bugetelor U.A.T.; modificarea si
rectificarea bugetelor U.A.T.; aprobarea Strategiei anuale de achizitii
publice; modificarea Strategiei anuale de achizitii publice; Hotararile cu
serviciile, din care au fost constatate nereguli la 163 acte administrative;

- 24 referate constatatoare, intocmite la adresele primite de la
U.A.T.-uri, privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, precum si a
taxelor speciale; aprobarea bugetelor U.A.T.; modificarea si rectificarea
bugetelor U.A.T.;, din care au fost constatate 5 nereguli.

S-au solutionat 7 petitii, din care una primita de la un grup de
consilieri locali, respectiv 6 petitii primite de la persoane fizice, cu privire
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la prezentarea executiei bugetelor intocmite pe cele doua sectiuni, la
impozitele si taxele locale impuse de catre autoritatile publice locale,
precum si la liberul acces la informatiile de interes public.

S-au solutionat 2 adrese, venite din partea Primariilor, cu privire
la amenzile aplicate persoanelor fizice fara domiciliu in Romania, precum
si la acordarea unor drepturi personalului contractual din cadrul unor
Servicii.

S-au trimis 3 circulare U.A.T.-urilor din judet cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor locale, precum si a taxelor speciale si aprobarea
bugetelor U.A.T.

2. Controale dispuse in urma sesizarilor si audientelor
inregistrate la Institutia Prefectului care au necesitat verificarea
aspectelor sesizate la fata locului

A fost efectuat o verificare la Primaria comunei Remetea asupra
aspectelor sesizate in petitia inregistrata la Institutia Prefectului judetul
Harghita.

3. Instruirea metodologica a secretarilor unitatilor administrativ
teritoriale

Pentru a veni in sprijinul activitdtii desfasurate de secretarii
unitatilor  administrativ  teritoriale,  Institutia  Prefectului, prin
Compartimentul de administratie publica organizeaza intalniri in vederea
indrumarii metodologice a secretarilor unitatilor administrativ — teritoriale
din judet.

La aceste intalniri au fost invitati si reprezentanti ai autoritatilor si
institutiilor publice centrale sau judetene in functie de tematicile aflate pe
ordinea de zi (si altele). De ex, Directia Silvica, Serviciul Judetean pentru
Probleme Speciale Harghita.

In cursul anului 2019 a avut loc - 1 sedinta cu toti secretari
localitatilor din judet.

Cu aceasta ocazie s-au prezentat si dezbatut urmatoarele teme:

-Concesionarea bunurilor apartinand domeniului public al unitatilor
administrativ-teritoriale

— Aspecte legate de obligativitatea solicitarii Avizului Administratiei
Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale conform OUG nr.
54/2006;

-Reglementari referitoare la procedura de valorificare a masei
lemnoase provenite de pe terenuri forestiere apartindnd domeniului
public al localitatilor.

- Noutati legislative;

- Dezbaterea deficientelor constatate cu ocazia exercitarii tutelei
administrative a prefectului;
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- Activitatea privind reconstituirea dreptului de proprietate si
desfasurarea activitatii comisiilor locale de fond funciar.

- 2 intalniri zonale cu secretarii u.a.t. din 13 localitati din zona
Odorheiu Secuiesc; intalnirile au avut loc in comunele Atid si Dealu. Cu
aceasta ocazie s-au dezbatut problemele de interes comun din activitatea
desfasurata a acestor functionari publici respectiv, modul de punere in
aplicare a Ordinului ANCPI nr. 700/2014, conditiile si competentele in
acordarea unor ajutoare de inmormantare, aplicarea prevederilor art. 7
din HG nr. 907/2016, indexarea impozitelor si taxelor locale conform art.
491 din Codul fiscal, aplicarea prevederilor art. 7 din OUG nr. 114/2018
si ale art. 63 alin. (4) din Legea nr. 273/2006.

Au avut loc intalniri tematice cu primarii si secretarii u.a.t. — pe
tema alegerilor pentru Parlamentul European, alegerilor pentru
Presedintele Romaniei din anul 2019);

Pentru respectarea in mod unitar, la nivelul judetului, a actelor
normative in domeniul de activitate a autoritatilor publice locale, au fost
transmise 8 circulare catre toate primariile, prin care le-au fost aduse la
cunostinta noutatile legislative, precum si precizari privind aplicarea
acestora.

S-a emis un numar de 54 puncte de vedere privind legalitatea
unor acte administrative

4. Reprezentarea Institutiei Prefectului si a Comisiei
judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor la instantele judecatoresti

In cursul anului 2019 s-au aflat pe rolul instantelor de judecata un
numar de 483 de litigii, din care:

- 350 procese de fond funciar,

- 16 procese de contencios administrativ privind hotarari si dispozitii,

- 85 cauze privind radierea autovehiculelor din circulatie,

- 3 cauze privind anularea ordinului prefectului privind incetarea
mandatului de primar si consilier local inainte de termen,

- 3 cauze privind contestarea procesului verbal de sanctionare a
contraventiilor aplicate in baza Legii nr. 75/1994,

- 5 dosare litigii functionari publici,

- 1 cauza privind hotarul judetelor Harghita si Neamt,

- 1 cauza privind anularea unei autorizatii de construire,

- 1 cauza privind raspunderea civila delictuala - pretentii,

- 18 alte cauze.

In cursul anului 2019, in cauzele in care Institutia prefectului a fost
parte, s-au pronuntat sentinte judecatoresti definitive in 175 de cauze.
Dintre acestea 154 de cauze au fost solutionate favorabil Institutiei
prefectului/ Comisie judetene de fond funciar, 21 fiind solutionate
nefavorabil.
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Din cele 464 de cauze aflate pe rolul instantelor de judecata, 139
de cauze au fost demarate la instantele de judecata in anul 2019.

5. Activitatea de emitere a ordinelor cu caracter individual
si/ sau normativ

In aceasta perioada Prefectul judetului a emis un numar de 800
ordine, acestea fiind vizate pentru legalitate de catre seful serviciului.

Personalul intocmeste documentatia necesara in vederea emiterii
ordinelor Prefectului reiesite din exercitarea atributiilor Serviciului. Toate
ordinele Prefectului sunt avizate din punct de vedere al legalitatii de
catre Seful Serviciului.

In aceasta perioada Prefectul judetului a emis un numar de 800
ordine, din care 191 de catre Serviciul pentru verificarea legalitatii
actelor administrative, a aplicarii actelor normative si contencios
administrativ.

a. modalitatea de lucru pentru intocmirea ordinelor cu
caracter individual si/sau normativ:

- ordine cu caracter individual: 572;

- ordine cu caracter normativ: 0;

b. numarul de ordine cu caracter tehnic si/sau de
specialitate: 111;

c. numarul ordinelor emise de prefect in calitate de
presedinte al comitetului judetean pentru situatii de urgenta:
21;

d. numar de ordine prin care s-au constituit comisii mixte
de verificare: 2

6. Activitatea desfasurata de Comisia de disciplina

In cadrul acestei Comisii sunt desemnati trei membrii functionari
publici din cadrul Serviciului pentru Verificarea Legalitatii Actelor
Administrative, a Aplicarii Actelor Normative si Contencios Administrativ.
In anul 2019 a fost inregistrata o sesizare pe rolul Comisiei de disciplind
din cadrul Institutiei, procedandu-se la efectuarea de cercetdrii
administrative, desfasurandu-se 9 sedinte ale comisiei.

7. Activitatea desfasurata de Comisia judeteana de atribuire de
denumiri

In anul 2019, la Comisia judeteand de atribuire de denumiri,
constituita prin Ordinul prefectului nr. 209/2002, ordin modificat prin
Ordinul nr. 289/2008, nr. 5/2011 si nr. 686/2017, in baza O.G. nr.
63/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, au fost inregistrate un
numar de 4 cereri prin care s-a solicitat avizul Comisiei de atribuire de
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denumiri judeteana pentru proiecte de hotarari avand ca obiect
atribuirea sau schimbarea unor denumiri de strazi si institutii de cultura.

Consiliile locale care au depus astfel de cereri sunt Consiliul local al
comunei Sansimion, Consiliul local al comunei Tulghes, Consiliul local al
comunei Zetea si Consiliul local al comunei Bradesti. De asemenea, o
cerere depusa de Consiliul local al municipiului Odorheiu Secuiesc in luna
decembrie 2018 a fost supusa analizarii Comisiei de atribuire de denumiri
judeteana in data de 22 ianuarie 2019.

Comisia de atribuire de denumiri judeteana a verificat si
analizat cererile depuse de catre aceste consiliu local acordand
4 avize in care 3 favorabile si unul nefavorabil, astfel:

1. Aviz nefavorabil nr. 1/22.01.2019 avand ca obiect avizarea
proiectului de hotdrare al Consiliului local al municipiului Odorheiu
Secuiesc privind acordarea denumirii Nyiro Jozsef Varosi , Bibliotecii
municipale din Odorheiu Secuiesc.

2. Aviz favorabil nr. 2/25.06.2019 avand ca obiect avizarea
proiectului de hotarare al Consiliului local Tulghes privind atribuirea de
denumiri cdilor de comunicatie din comuna Tulghes, jud. Harghita.

3. Aviz favorabil nr. 3/25.06.2019 avand ca obiect avizarea
proiectului de hotdrare al Consiliului local Zetea privind  atribuire de
denumiri unor strazi din comuna Zetea, judetul Harghita.

4. Aviz favorabil nr. 4/17.09.2019 avand ca obiect avizarea
proiectului de hotarare al Consiliului local Bradesti privind atribuirea de
denumiri strazilor din comuna Bradesti , jud. Harghita

Proiectul de hotarare al Consiliului local Sasimion privind aprobarea
denumirii  Csikisor unei strazi din comuna Sansimion nu face obiectul
prevederilor art. 3 din O.G. nr. 63/2002 privind atribuirea sau schimbarea
de denumiri, deoarece denumirea atribuita nu constituie nume de
personalitati sau evenimente istorice, politice, culturale, ca atare avizul
Comisiei de atribuire de denumiri nu este necesar in asemenea situatii.

8. Activitatea de Contencios Administrativ

In cursul anului 2019, 15 acte administrative au fost atacate de
catre Prefect la instanta de contencios - administrativ, in cazul a 4,
instanta a pronuntat solutii in favoarea Prefectului si 11 dosare se afla pe
rolul instantelor.
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Activitatea de administratie publica si organizarea alegerilor

in anul 2019 in cadrul Serviciului prin Compartimentul de
administratie publica locala si organizarea alegerilor, pe langa activitatea
curenta, a desfasurat urmatoarele activitati principale:
1. Alegerile pentru membrii Parlamentului European si pentru
Presedintele Romaniei din anul 2019;
2. Activitati in materia legislatiei functiei publice, a personalului
contractual si a alesilor locali;
3. Intalniri cu secretarii localitatilor din judet
4. Alte activitati.

Alegeri pentru membrii din Romania in Parlamentul
European si Alegerea Presedintelui Romaniei din anul 2019

In vederea organizérii si desfasurarii celor 2 procese electorale au
fost desfasurate urmatoarele activitati principale:

- au fost emise, in limita competentelor legale, ordinele prefectului
privind actiunile de organizare si desfasurare ale scrutinelor electorale;

- a fost asigurata infrastructura/logistica/baza materiala pentru
functionarea Biroului Elctoral Judetean Harghita;

- a fost asigurat personalul care a indeplinit functia de
informatician la nivelul uat;

- au fost transmise circulare catre toate primariile din judet privind
masurile necesare pentru organizarea si desfasurarea celor 2 procese
electorale;

- au fost asigurate toate materialele necesare votarii (stampile,
tusuri, tusiere, dosare, pixuri, banda adeziva, lipici, saci, pixuri, dosare,
etc.);

- a avut loc numadrarea, sortarea/impachetarea si ambalarea
buletinelor de vot si a celorlalte materiale pe sectii de votare si
distribuirea acestora;

- s-a acordat sprijinul pentru desfasurarea instruirilor presedintilor
birourilor sectiilor de votare si loctiitorii acestora, operatorilor de
calculator etc;

- au fost asigurate conditiile pentru centralizarea si finalizarea la
nivelul judetului a rezultatelor proceselor electorale.

Actiunile privind organizarea si desfasurarea celor 2 procese
electorale s-au desfasurat fara probleme deosebite.
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D. Urmarirea aplicarii actelor normative cu caracter
reparatoriu

1. Aplicarea legilor fondului funciar

Hotararile Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor

In cursul anului 2019 au fost elaborate si adoptate un numar de 8
Hotarari ale Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor Harghita pentru un numar de 588 de
documentatji trimise de la Comisiile locale si alte institutii.

In cursul anului 2019 au fost verificate 588 documentatii pentru
propuneri transmise de catre comisiile locale pentru stabilirea dreptului
de proprietate privata asupra terenurilor, din care:

- 48 propuneri de anexe validate, 167 propuneri de rectificare titlu
de proprietate,

- 140 propuneri de eliberare titluri de proprietate pentru terenuri
Ce nu se regasesc sau se regdsesc partial in rezerva reprezentata cu
culoare rosie in anexa grafica la Legea nr. 165/2013,

- 8 propuneri de eliberare duplicat titlu de proprietate,

- 2 propuneri de validare plan parcela,

- 18 contestatii si adrese (materiale analizate in cadrul sedintelor
Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor),

- 101 documentatii amanate,

- 14 documentatii respinse,

Dupa sedintele Comisiei Judetene a fost trimise un numar de 171
extrase ale hotdrarilor Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor catre primarii (comisii locale) si alte
institutii.

Au mai fost analizate 90 de documentatii intocmite de catre
comisiile locale pentru executarea unui numar 34 hotdrari judecatoresti.

Pentru fiecare propunere fiind intocmitda o nota de prezentare in
baza solicitarilor si a actelor doveditoare anexate acestea fiind analizate
in cadrul sedintelor Colectivului de lucru (facandu-se propuneri Comisiei
Judetene) si a sedintelor Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor luandu-se o hotéarare in acest sens.

53



Ordinele Prefectului

In aceasta perioada, in ceea ce priveste Compartimentul de fond
funciar, au fost emise 136 ordine ale Prefectului.

Avand in vedere unele modificari privind componenta comisiilor
locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, in anul 2019 au fost emise:

18 - ordine ale Prefectului prin care s-a modificat componenta
unor comisii locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor,

1 - ordin al Prefectului privind modificarea componentei Comisiei
judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor Harghita,

2- ordine ale Prefectului privind modificarea componentei
Colectivului de lucru,

1 - ordin al Prefectului privind delimitarea hotarelor administrative
dintre judetul Bacau si Harghita,

2 - ordine ale Prefectului privind comisia de delimitarea hotarelor
administrative dintre localitatile judetului.

In conformitate cu art. 36 din Legea 18/1991 republicatd, au fost
emise un numar de 37 Ordine ale Prefectului pentru 119 persoane si 3
adrese catre primarii pentru completare/clarificare/neemitere referitor la
propunerile transmise in vederea emiterii ordinului prefectului conform
art. 36 din Legea nr. 18/1991, fiind verificata documentatia cu privire la
fiecare solicitare intocmindu-se si un referat de propunere a emiterii
ordinului Prefectului cu privire la fiecare persoana care a solicitat teren.

2. Aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al
unor imobile preluate abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22
decembrie 1989

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita este constituit prin
Ordinul prefectului nr. 151/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
Biroul Judetean pentru Urmarirea Aplicarii Unitare a Legilor privind
Restituirea Proprietdtilor, care isi desfagoara activitatea conform
prevederilor legale in materie. In acest sens s-au desfasurat activitati de
monitorizare a aplicarii corecte si unitare la nivelul judetului Harghita a
prevederilor Legii nr. 10/2001, de verificare si transmitere catre A.N.R.P.
a tuturor dosarelor propuse pentru acordarea de despagubiri in temeiul
Legii nr. 247/2005 si Legii nr. 165/2013, de indrumare a persoanelor
fizice implicate in procedurile administrative de restituire si a solutionat
petitiile ce i-au fost adresate.
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In baza Legii nr. 10/2001, in judetul Harghita au fost depuse un
numar de 2331 de natificari.
Din aceste notificari , pana la data de 31 decembrie 2019, au fost
solutionate favorabil un numar de 1228 notificari, astfel:
prin restituire in naturd un numar de 440 de notificari;
prin propunere de acordare de titluri de despagubire in conditiile
Titlului VII din Legea nr. 247/2005 si Legii nr. 165/2013 un numar de
639 de notificari;
prin compensarea cu alte bunuri(terenuri) sau servicii un numar
de 21 notificari ;
prin combinarea masurilor reparatorii — restituire in natura si
titluri de despagubire sau compensare cu alte bunuri — un numar de 128
notificari.

De asemenea, un numar de 623 notificari au fost respinse si
un numar de 462 notificari au fost directionate catre alte entitati ce
aveau competenta de a le solutiona, cum ar fi , spre exemplu , in cazul
imobilelor solicitate si care se afla in patrimoniul unor societat
comerciale privatizate, Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului
cu sediul in Bucuresti , autoritate care a efectuat privatizarea societatilor
comerciale din judet , Ministerul Educatiei si Cercetarii , etc.

In judetul Harghita, din cele 2331 notificari depuse au ramas
nesolutionate pana la data de 31 decembrie 2016, un numar de 18
de notificari, acestea reprezentand un procent 0,22% fata de cel al
notificarilor solutionate care este de 99,23%.

Unitatile administrativ teritoriale in care se afla cel mai mare numar
de notificari nesolutionate sunt municipiile, Toplita — 8 notificari
nesolutionate, Odorheiu Secuiesc - 2 notificari nesolutionate, orasul
Cristuru Secuiesc - 4 notificari nesolutionate, Gheorgheni —1 notificare
nesolutionata, Borsec — 1 notificare nesolutionata, Danesti sii Lunca de
Jos — cate 1 notificare nesolutionata .

Aceasta situatie , se datoreaza in mare parte faptului ca o parte din
notificari se afla pe rolul instantelor de judecata, in cercetare la DNA ori
nu au fost depuse toate actele solicitate.

Totodata au fost transmise catre A.N.R.P. un numar de 12
raportari lunare cu privire la stadiul solutionarii notificarilor la nivelul
judetului Harghita.

La solicitarea ANRP, in vederea completarii unor dosare de
despagubire au fost efectuate numeroase demersuri la mai multe
autoritati publice din judet(Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale,
Consiliul Judetean Harghita, autoritati publice locale) pentru obtinerea
unor acte doveditoare necesare solutionarii notificarilor ce se gasesc in
solutionare la ANRP si a fost purtata corespondenta cu aceasta autoritate
publica in vederea solutionarii unor dosare de despagubire.
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In anul 2019 au fost verificate un numar de 5 dosare
intocmite in baza Legii nr.10/2001, prin care s-au propus acordarea de
despdagubiri in conditiile legii speciale nr.165/2013, din care pentru 4
dosare s-au intocmit referate de legalitate pentru fiecare, iar 1 dosar
a fost returnat in vederea remedierii deficientelor constatate si
completarii cu actele doveditoare necesare.

De asemenea, urmare a adresei Ministerului Afacerilor Interne nr.
9275/2019 prin care ne-a transmis, spre verificare, lista cu optantii
expropriati in baza Legii Reformei Agrare din anul 1921 care s-au adresat
Tribunalului Arbitrar Romano Maghiar de la Paris in vederea obtinerii de
despagubiri, prin Circulara nr. 3754/27.02.2019 am solicitat
autoritatilor locale verificarea cererilor formulate de persoanele
nominalizate in aceasta lista si mostenitorii acestora si
comunicarea cazurilor identificate Institutiei Prefectului.

In urma verificarilor efectuate s-a identificat un singur caz concret,
in municipiul Toplita, care a fost transmis Ministerului Finantelor Publice
asa cum s-a solicitat prin adresa MAL.

Totodata, prin adresa nr. 4327/2019 am solicitat si Arhivelor
Nationale — Serviciul Judetean Harghita efectuarea unor verificari
specifice in vederea identificarii persoanelor mentionate in lista
comunicata si care au detinut proprietati pe teritoriul judetului Harghita ,
proprietdti care au fost supuse confiscarii sau care au intrat in posesia
unor despagubiri ca urmare a Legii Reformei Agrare din anul 1921.

3. Aplicarea Legii nr. 9/1998, privind acordarea de
compensatii cetatenilor romani pentru bunurile trecute in
proprietatea statului bulgar in urma aplicarii Tratatului dintre
Romania si Bulgaria, semnat la Craiova la 7 septembrie 1940.

La nivelul judetului Harghita, Institutia Prefectului Judetul Harghita
nu a avut de solutionat astfel de cazuri.

4. Aplicarea Legii nr. 290/2003 privind acordarea de
despagubiri sau compensatii cetatenilor romani pentru bunurile
proprietate acestora, sechestrate, retinute sau ramase in
Basarabia

La nivelul judetului Harghita, Institutia Prefectului Judetul Harghita
nu a avut de solutionat astfel de cazuri.
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DIVERSE

Activitati in materia legislatiei functiei publice, a
personalului contractual si a alesilor locali

Aplicarea O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare:

In vederea aplicarii prevederilor referitoare la stabilirea numarului
de posturi din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de
specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile publice locale
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative, conform prevederilor
O.U.G. nr. 63/2010, a fost calculat numarul maxim de posturi aferent
fiecarei unitati administrative pentru anul 2019 potrivit Ordinului nr.
1360/2019.

A fost comunicat tuturor primariilor din judet numarul maxim de
posturi stabilit pentru fiecare autoritate publica in parte.

A fost solicitata situatia proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanta de Urgenia a
Guvernului nr. 63/2010 la nivelul uat din judet.

A fost raportat catre M.A.I.,, AN.F.P. si alte institutii interesate
situatia privind respectarea prevederilor legale, precum si orice
modificare intervenita.

Au fost verificate documentatiile primite de la 2 primarii din
judet in vederea suplimentarii numarului maxim de posturi.

A fost analizatda documentatia privind incetarea mandatului de
consilier local-viceprimar al comunei Sarmas, purtarea corespondentei cu
ANI si emiterea ordinului prefectului in acest sens; analizarea
documentatiei privind incetarea mandatului de primar al orasului VIahita
(in curs).

Alte activitati ale Serviciului pentru Verificarea Legalitatii
Actelor Administrative Aplicarea Actelor Normative si
Contencios Administrativ

Saptamanal, in cadrul Serviciului pentru Verificarea Legalitatii
Actelor Administrative Aplicarea Actelor Normative si Contencios
Administrativ, se organizeaza sedinte de lucru tinute de catre Sef
serviciului, unde se analizeaza noutatile legislative, se stabileste
programul de lucru pentru urmatoarea perioada si se discuta problemele
curente in activitatea desfasurata.

- consultanta si indrumare a secretarilor localitatilor.
- desfasurarea intalnirilor de lucru la nivelul serviciului, studierea,
analizarea actelor normative nou aparute si a jurisprudentei relevante;
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- transmitere raportari si situatii solicitate de autoritatile centrale, in
urma centralizarii datelor de la nivelul judetului, precum si adrese catre
autoritatile publice centrale si locale 21.

Situatii punctuale specifice

- Hotararea nr. 18/2019 privind atribuirea denumirii
Biblioteca Municipala ,Nyiré6 Jozsef” Varosi Konyvtar a
bibliotecii municipale Odorheiu Secuiesc

Anterior comunicarii catre Prefectul Judetului Harghita spre
verificare a acestui act administrativ, M.A.I. si Seful delegatiei nationale a
Romaniei la Alianta Internationala pentru Memoria Holocaustului (IHRA)
din cadrul Ministerului Afacerilor Externe ne-a adus la cunostinta faptul
ca potrivit evaluarii Institutului National pentru Studierea Holocaustului
din Romania Elie Wiesel, scriitorul Nyiro Jozsef” a fost militant
fascist, iar utilizarea numelui unei astfel de personalitati este nelegala.

In urma analizdrii HCL nr.18/2019 a Consiliului Local al municipiului
Odorheiu Secuiesc s-a solicitat revocarea actului administrativ. Totodata
au fost purtate corespondente cu M.A.I. si M.A.E. in vederea pregatirii
actiunii in instanta in cazul in care autoritatile nu se conformeaza.

La data de 04 septembrie 2019 a fost sesizata instanta de
contencios administrativ cu o cerere de anulare a HCL nr 18/2019 si
constituie obiectul Dosarului nr. 1082/96/2019.

- Hotararea nr. 13/2019 privind interzicerea accesului in
Cimitirul Eroilor din Valea Uzului, adoptata de Consiliului local al
Comunei Sanmartin

In urma adoptarii acestui act administrativ, Prefectul judetului
Harghita in virtutea exercitdrii activitatii de tuteld administrativa a
procedat la atacarea in instanta de contencios administrativ a actului
adoptat, cauza aflandu-se in prezent pe rolul Curtii de Apel Tg Mures.
Deasemenea prefectul a initiat demersurile pentru constituirea Comisiei
de delimitare pentru unitatile administrativ-teritoriale aflate pe limita de
judet, in conformitate cu prevederile pct. 4.2.5~1 din Ordinului
M.A.P.nr.534/2001 privind aprobarea Normelor tehnice pentru
introducerea cadastrului general, insa lucrarile acestei comisii nu s-au
finalizat.
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E. SERVICII PUBLICE DECONCENTRATE

. Monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate — nr.
institutii: 35 (servicii publice deconcentrate si invitati)

Modalitati de lucru:

1. Analizarea lunara a rapoartelor de activitate — pentru luna precedenta,
lunii de raportare si a propunerilor de activitati aferente lunii de raportare
si intocmirea notelor de informare catre prefect;

2. Vizite de lucru;

3. Chestionare privind evaluarea conducatorilor institutiilor publice si a
conducatorului acestora;

4. Colegiul prefectural;

5. Rapoartele anuale de activitate;

6. Raportul economico-social;

7. Activitatea de examinare a proiectelor bugetelor si a situatiilor
financiare privind executia bugetara intocmite de servicile publice
deconcentrate;

8. Verificarea modului in care servicile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale fsi
indeplinesc atributiile de monitorizare si de control in domeniul in care
activeaza, in conditiile art. 259, Cod Administrativ;

9. Calendarul saptamanal al activitatilor deosebite ale serviciilor publice
deconcentrate.

Periodicitatea colectarii informatiilor: saptamanal, lunar, anual si
ori de cate ori se impune;

Deficiente constatate:0

Masuri propuse:0

Informari adresate prefectului: 319

. Activitatea de examinare a proiectelor bugetelor si a situatiilor
financiare privind executia bugetara intocmite de serviciile
publice deconcentrate:

Aceastd activitate s-a concretizat in examinarea a 41 de situatii
financiare intocmite de catre serviciile publice deconcentrate, pentru care
s-au acordat avize favorabile, acestea din urma fiind finaintate
conducatorului  institutiei ierarhic  superioare serviciului  public
deconcentrat.
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E.1 Activitatea Colegiului Prefectural al Judetului Harghita
Numar sedinte de lucru: 12

Numarul hotararilor adoptate:3

Numarul serviciilor publice deconcentrate membre in Colegiul prefectural
si al Invitatilor: 51 de institutii fac parte din Colegiu Prefectural
Harghita, 28 institutii au calitatea de membru din care 9 institutii sunt
servicii publice deconcentrate si 23 de institutii au calitatea de invitat.
Numarul institutiilor au prezentat rapoarte de activitate sau informari, in
cadrul sedintelor de lucru ale colegiului prefectural: 32

Numarul informari adresate prefectului referitoare la modul de realizare
al masurilor cuprinse in hotararile colegiului prefectural: 0

E.3 Activitatea Comisiei de dialog social al judetului

In anul 2019, activitatea Comisiei de Dialog Social de la nivelul
Institutiei Prefectului Judetului Harghita s-a desfasurat, in limitele
atributiilor prevazute de Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de
Dialog Social de la nivelul judetului Harghita, comisia s-a intrunit in plen,
in sedinte ordinare lunare sau ori de cate ori a fost necesar in sedinte
extraordinare la solicitarea partenerilor sociali, astfel in anul 2019 au fost
organizate 10 sedinte ordinare ale Comisiei de Dialog Social si o sedinta
extraordinara.

Numarul sedintelor de lucru: 10

Tematica sedintelor a fost stabilita conform propunerilor venite din
partea partenerilor sociali, iar pe baza acesteia au fost aduse in discutie
subiecte precum:

Ianuarie
Raportul de activitate al Institutiei Prefectului Judetul Harghita pe anul
2018.
Raportul privind activitatea Comisiei de Dialog Social de la nivelul
judetului Harghita pe anul 2018.

Februarie
Activitatea desfasurata de Sectia Drumuri Nationale Miercurea Ciuc si
Consiliul Judetean Harghita in ceea ce priveste activitatea de deszapezire
a drumurilor judetene, respectiv nationale (lucrarile si serviciile aferente
activitatii de intretinere a drumurilor pe timp de iarnd; problemele cu
care s-au confruntat pana in momentul de fata si modul de rezolvare a
acestora, problemele care ar putea sa mai apara in conditii specifice de
iarna; situatia privind bazele de deszapezire, utilajele si echipamentele
din dotare; situatia investitiilor in infrastructura rutiera pe anul 2019,
sectoare de drum care urmeaza a fi modernizate/reabilitate, precum si
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alte aspecte considerate a fi de interes) in scopul imbunatatirii
procedurilor de interventie si a asigurarii viabilitatii drumurilor in
anotimpul de iarna.

Martie
Sedinta ordinara
Activitatea desfasurata de Casa Judeteanda de Pensii Harghita in
domeniul acordarii prestatiilor de asigurari sociale si a indemnizatiilor
prevazute de legi speciale.
Activitatea structurii de control din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate
Harghita pe anul 2018 si trimestrul I al anului 2019.
Programele anuale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita privind sprijinirea organizatiilor neguvernamentale, a
cultelor religioase, a asociatiilor, a persoanelor fizice ce desfasoara
activitati de asistenta socialda a persoanelor varstnice.
Sinteza Raportului de progres aferent anului 2018 privind implementarea
masurilor prevazute in Hotdrarea Guvernului nr. 18/2015 pentru
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020.
Sedinta extraordinara
Discutii legate de nemultumirile salariatilor din sectorul de sanatate si cel
de asistenta sociald; initiativa convocarii sedintei a apartinut
reprezentantilor Federatiei Sindicale Sanitas Harghita.

Aprilie

Pregatirile necesare pentru buna desfasurare a vizitei
Sanctitatii Sale Papei Francisc in perioada 31 mai — 2 iunie 2019.
Dinamica beneficiilor sociale acordate de stat persoanelor

si familiilor defavorizate in perioada 2014 — 2018 in judetul Harghita.
Evolutia incadrarii fortei de munca in judetul Harghita.

Mai
Modul de gestionare a problemelor pe care le ridica ursii care coboara
din paduri in diferite localitati din judetul Harghita — aspecte importante
care caracterizeaza actualul sistem de gestionare; actiuni de diminuare a
efectelor negative, precum si alte aspecte considerate a fi de interes, in
acest sens.

Iunie
Reprezentantul Asociatiei INACO — Initiativa pentru Competitivitate, a
prezentat activitatile Proiectului ,Politici publice alternative pentru
dezvoltarea locala competitiva”, proiect selectat pentru finantare din
Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014 — 2020.

Septembrie
Activitatea de contractare a Casei Judetene de Asigurari de Sanatate
Harghita pentru anul 2019.
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Octombrie
Prognoza pe termen scurt a cererii de forta de munca.
Activitatea inspectiei sociale din cadrul AJPIS Harghita pentru perioada
octombrie 2018 - septembrie 2019.
Informare privind formele de sprijin in agriculturd, ca masuri de
dezvoltare economica si sociala.
Prezentarea Strategiei judetene de asistenta sociala a judetului Harghita
2019 — 2023.

Noiembrie
Informare referitoare la metodologia de organizare si functionare a
creselor din municipiul Miercurea Ciuc.
Aspecte importante privind Programul de tip after-school derulat la
unitatile de invatamant din judetul Harghita.

Decembrie
Informare privind situatia comparativa a asiguratilor in perioada 2014 -
2019 la nivelul judetului Harghita.
Informare privind circuitul financiar prin intermediul caruia firmele pot
sponsoriza ONG-urile prin redirectionarea catre acestea a 20% din
impozitul pe profit datorat.

Numarul partenerilor sociali, membri ai Comisiei de Dialog Social de la
nivelul judetului Harghita: 25

I11.E.4

Actiuni de protest - numar, aspecte referitoare la gestionarea
protestelor in anul 2019:

Pe parcursul anului 2019, in afara actiunilor de protest organizate
la nivel national, in judetul Harghita nu au avut loc alte actiuni sau
manifestari spontane, asigurandu-se un climat de pace social3,
mai ales prin mentinerea unui contact continuu cu toate nivelurile
institutionale si sociale si prin acordarea unei atentii constante
prevenirii tensiunilor sociale.

Mentionam faptul cd, prin implicarea institutiilor cu atributii in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului, atat de la nivel local,
cat si de la nivel central, s-au gasit solutii pentru rezolvarea
problemelor financiare cu care s-au confruntat angajatii si asistatii din
cadrul DGASPC Harghita.
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III.E.5. Activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic
pentru Problemele Persoanelor Varstnice Harghita

Activitatea comitetului consultativ pentru problemele persoanelor
varstnice s-a desfasurat conform prevederilor Hotararea Guvernului nr.
499/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea comitetelor
consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice si a
avut ca scop asigurarea unui cadru organizat pentru realizarea unui
dialog intre reprezentanti ai organizatiilor judetene ale persoanelor
varstnice din judet si reprezentantii unor institutii publice, ai autoritatilor
locale, respectiv cei ai unor centre de asistenta sociala, societati
comerciale si regii autonome pentru dezbaterea problemelor cu care se
confruntd persoanele varstnice.

Tematica abordata la aceste sedinte a fost permanent adaptata conform
propunerilor si solicitarilor venite din partea membrilor, astfel incat
aceasta sa prezinte interes si sa fie utila acestora.

Numarul sedintelor de lucru: 10
Ianuarie

Raportul de activitate al Institutiei Prefectului - Judetul Harghita
pe anul 2018.

Raportul privind activitatea Comitetului Consultativ de Dialog
Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Harghita pe anul 2018.

Februarie

Informare referitoare la actiunile intreprinse de catre
reprezentantii Primadriei Miercurea - Ciuc pentru sprijinirea persoanelor
varstnice, masurile luate in acest sens in anul 2018 si cele propuse
pentru anul in curs.

Martie

Activitatea desfasurata de Casa Judeteand de Pensii Harghita in
anul 2018 in domeniul acordarii prestatiilor de asigurdri sociale si a
indemnizatiilor prevazute de legi speciale.

Activitatea structurii de control din cadrul Casei de Asigurari de
Sanatate Harghita pe anul 2018 — trimestrul I 2019.

Programele anuale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia  Copilului  Harghita  privind  sprijinirea  organizatiilor
neguvernamentale, a cultelor religioase, a asociatiilor, a persoanelor
fizice ce desfasoara activitati de asistenta sociald a persoanelor varstnice.

Aprilie

Pregatirile necesare pentru buna desfasurare a vizitei Sanctitatii
Sale Papei Francisc in perioada 31 mai — 2 iunie 2019.

Raport privind dinamica beneficiilor sociale acordate de stat
persoanelor si familiilor defavorizate in perioada 2014 — 2018 in judetul
Harghita.
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Evolutia incadrarii fortei de munca in judetul Harghita.
Mai
Informare referitoare la modul de gestionare a problemelor pe
care le ridica ursii care coboara din paduri in diferite localitati din judetul
Harghita — aspecte importante care caracterizeaza actualul sistem de
gestionare; actiuni de diminuare a efectelor negative, precum si alte
aspecte considerate a fi de interes.
Iunie
Activitatile Proiectului ,Politici publice alternative pentru
dezvoltarea locala competitiva”, proiect selectat pentru finantare din
Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate

Administrativa 2014 — 2020, prezentate de catre reprezentantul
Asociatiei INACO — Initiativa pentru Competitivitate, din Bucuresti.
Septembrie

Activitatea de contractare a Casei Judetene de Asigurari de
Sanatate pentru anul 2019.
Octombrie
Prognoza pe termen scurt a cererii de forta de munca.
Activitatea inspectiei din perioada octombrie 2018 - septembrie
2019.
Formele de sprijin in agriculturd, ca masuri de dezvoltare
economica si sociala.
Strategia judeteana de asistenta sociala a judetului Harghita
2019 — 2023.
Noiembrie
Metodologia de organizare si functionare a creselor din
municipiul Miercurea Ciuc.
Programul de tip after-school derulat la unitdtile de invatamant
din judetul Harghita.
Decembrie
Prezentarea circuitului financiar prin intermediul caruia firmele
pot sponsoriza ONG-urile prin redirectionarea catre acestea a 20% din
impozitul pe profit datorat.
Propuneri de subiecte care sa fie dezbatute in cadrul sedintelor
comitetului care se vor organiza in anul 2020.

In cadrul intalnirilor organizate in anul 2019 a fost evidentiatd
necesitatea dezvoltarii, in continuare, a serviciului de ingrijire la
domiciliu, dar si faptul ca infiintarea caselor de batrani, a cantinelor
sociale si a locuintelor protejate pentru persoanele varstnice ramane o
problema inca nerezolvata.

Numarul partenerilor sociali, membri ai Comitetului Consultativ de Dialog
Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Harghita: 17.
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F. Servicii comunitare de utilitati publice

Monitorizarea Strategiei Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice

Institutia  Prefectului  Judetul Harghita, prin intermediul
Compartimentului pentru Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice
indeplineste atributia legala de monitorizare a progresului masurilor
si actiunilor cuprinse in Strategia nationala si in Planul
multianual de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati
publice.

Astfel, in vederea urmaririi stadiului de realizare a Planului
multianual de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati publice a fost
actualizata baza de date existenta privind serviciile de utilitati publice de
la nivelul judetului Harghita prin solicitarea de la unitatile
municipale/judetene pentru monitorizarea serviciilor comunitare de
utilitati publice a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice pe fiecare tip de serviciu.
In conformitate cu prevederile Legii 51/2006 — Legea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare, serviciile comunitare de utilitati publice
sunt definite ca totalitatea activitatilor care asigura satisfacerea nevoilor
esentiale de utilitate si interes public general cu caracter social ale
colectivitatilor locale, cu privire la:

alimentarea cu apa;

canalizarea si epurarea apelor uzate;

colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;

alimentarea cu energie termica in sistem centralizat;

salubrizarea localitatilor;

iluminatul public;

alimentarea cu gaze naturale;

transportul public local de calatori.

Activitatea de monitorizare s-a concretizat in actualizarea periodica
a evidentei serviciilor comunitare de utilitati publice, respectiv a noua
situatii centralizatoare tip baza de date la nivel judetean.

Pentru realizarea acestor baze de date, in anul 2019 s-au colectat
periodic datele si informatiile referitoare la situatia serviciilor de utilitate
publica la nivel de judet prin intermediul urmatoarelor mijloace:

transmiterea a 9 circulare catre autoritatile publice locale si
centralizarea raspunsurilor primite;

colectarea de date relevante de pe site-ul Institutului National
de Statistica: http://statistici.insse.ro/shop/;
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consultarea bazelor de date cu privire la serviciile publice
comunitare de alimentare cu apa si canalizare detinute de Agentia pentru
Protectia Mediului Harghita;

colectarea de date de pe site-ul oficial an Autoritatii Nationale de
Reglementare pentru Servicile Comunitare de Utilitati Publice
(A.N.R.S.C.);

consultarea datelor disponibile pe site-ul oficial al Consiliului
Judetean Harghita (cu privire la operatorii de transport si traseele
acestora la nivel de judet).
De asemenea, s-a urmarit ca unitatile administrativ-teritoriale prin
strategiile si programele proprii sa aiba in vedere restructurarea
mecanismelor de protectie sociala a segmentelor defavorizate ale
populatiei si reconsiderarea raportului pret/calitate. Drept urmare,
autoritatilor publice locale li s-a atras atentia asupra necesitatii
respectarii urmatoarelor aspecte:
asigurarea accesibilitatii cetatenilor, nediscriminatoriu la apa potabila de
calitate, 24 de ore din 24, la un pret de cost accesibil, corelat cu nivelul
veniturilor;
modernizarea sistemelor de apa existente si infiintarea unor sisteme noi
de alimentare cu apa potabila si canalizare prin promovarea programelor
de investitii i a unor solutii tehnice moderne;
eficientizarea serviciilor de utilitati publice prin promovarea unor
programe de dezvoltare si modernizare a acestora;
asigurarea indicatorilor de performantd in ceea ce priveste calitatea,
continuitatea, eficacitatea, eficienta, serviciilor furnizate/prestate.

Situatiile centralizatoare referitoare la serviciile publice comunitare

de utilitati publice din judetul Harghita, pentru anul 2019 (pentru fiecare
localitate si tip de serviciu in parte), rezultate ca urmare a analizarii
datelor colectate, contin informatii relevante cu privire la:

lista operatorilor licentiati din judet, precum si distributia
acestora pe localitati;

gradul de acoperire al serviciilor;

calitatea si capacitatea serviciilor (lungimile retelelor, procentele
de racordare, evidentierea principalelor probleme la nivelul serviciilor,
etc.), indicatori de performanta;

proiectele de investitii la nivelul fiecdrei unitati administrativ
teritoriale, aflate in diferite stadii de implementare, valorile acestora,
termenele de punere in functiune, precum si propunerile de investitii;

strategiile locale de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitat;
publice si a planurilor de activitati pentru dezvoltarea serviciilor
comunitare de utilitati publice, de la nivelul unitatilor administrativ
teritoriale din judet, a orizontului de timp, precum si procentului de
implementare al acestora.

Pentru a veni in intdmpinarea problemelor cu care se confrunta la
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nivel de judet unitatile administrativ teritoriale si operatorii publici/privat;
in ceea ce priveste furnizarea serviciilor comunitare de utilitate publica,
personalul compartimentului a initiat/participat la organizarea unor
evenimente menite sa faciliteze accesul acestora la informatii relevante
in domeniu, printre care mentiondam:

Participare la organizarea sedintei din data de 16.10.2019, avand
ca tema prezentarea si discutarea noii metodologii referitoare la
stabilirea aglomerarilor umane si posibilele implicatii ale acesteia pentru
judetul Harghita in vederea implementdrii proiectului SIPOCA 588 -
“Imbundtatirea capacitatii autoritatii publice centrale in domeniul
managementului apelor in ceea ce priveste planificarea, implementarea
si raportarea cerintelor europene din domeniul apelor”.

Organizarea unei sedinte de informare pe tema achizitiilor publice
pentru UAT- urile, GAL- urile si ADI- urile din judet in data de 14.02.2019
care a reunit reprezentantii organismelor, institutiilor si autoritatilor
publice cu atributii in domeniul achizitiilor publice, cu reprezentanti ai
Agentiei Nationale Pentru Achizitii Publice din cadrul Ministerului
Finantelor Publice (s-au pus in discutie, in special investitiile din sectorul
apa-canalizare, iluminat public, salubritate, care s-au derulat in acea
perioada cu mari dificultati, ca urmare a modificarilor legislative din
domeniul achizitiilor publice).

G. Managementul situatiilor de urgenta. Numar evenimente
gestionate, actiuni intreprinse

Numarul sedintelor Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta: 8
Numarul Hotararilor adoptate: 10

Numarul ordinelor emise de prefect pe linia gestionarii situatiilor de
urgenta: Planuri aprobate:2

H. Monitorizarea activitatilor desfasurate in judet pentru
asigurarea ordinii publice

In anul 2019, Prefectul judetului Harghita, in baza competentelor
conferite de lege, cu sprijinul structurilor cu atributii in domeniu, dar si al
autoritatilor administratiei publice locale, a actionat pentru mentinerea
unui climat de siguranta publica, nefiind inregistrate situatii deosebite de
naturd a induce un sentiment de nesiguranta in randul cetdtenilor si al
comunitatilor locale.

De remarcat este stransa si eficienta colaborare a Prefectului
judetului atat cu Inspectoratul de Politie Judetean Harghita, cat si cu
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Harghita mai ales in scopul
mentinerii unui climat de siguranta sociala, precum si promptitudinea cu
care structurile din judet ale Ministerului Afacerilor Interne raspund
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solicitarilor.

Totodata, trebuie subliniata si contributia adusa in anul 2019 de
catre Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica Harghita la promovarea
intereselor comunitatilor locale in scopul asigurarii unui climat de
siguranta si securitate publica.

Relatia cu minoritatile nationale

H.1 Implicarea pentru implementarea Strategiei guvernamentale de
imbunatatire a situatiei romilor:

Biroul judetean pentru romi a derulat in anul 2019 o serie de
activitati si actiuni menite sa asigure transpunerea la nivelul judetului a
obiectivelor prevazute in Hotararea Guvernului nr. 18/2015 privind
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020 prin
monitorizarea gradului de realizare a masurilor si actiunilor din Planul
judetean de masuri care cuprinde Planurile locale de actiune elaborate la
nivelul primariilor, precum si masuri/activitati pentru institutiile publice
locale.

Monitorizarea implementarii Planului judetean de masuri
pentru 2019, s-a concretizat in activitati si actiuni cu frecventd lunara
intreprinse de cdtre reprezentantul biroului judetean si au presupus pe
de o parte colectarea si centralizarea informatiilor privind indeplinirea de
catre autoritdtile publice locale si institutile publice cu atributii in
domeniu, a indicatorilor prevazuti pentru masurile si actiunile stabilite in
Planul judetean de masuri, precum si evaluarea realizarii indicatorilor
stabiliti in cadrul acestui Plan, iar pe de alta parte intocmirea Raportului
de Progres pentru anul precedent, aprobat in cadrul sedintei Grupului de
Lucru Mixt, intrunit cu acest prilej. La aceastd sedintd au participat 21 de
persoane, respectiv reprezentantii, Consiliul Judetean Harghita,
Inspectoratul Scolar Judetean Harghita, Directia de Sanatate Publica
Harghita, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita,
Agentia Judeteana pentru Prestari Sociale Harghita, Casa de Asigurari de
Sanatate Harghita, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Harghita,
Inspectoratul Judetean de Politie Harghita, cadre didactice, mediatori
sanitari, mediatori scolari si lideri locali ai romilor. Cele doua documente
au fost transmise Agentiei Nationale pentru Romi.

Avand in vedere ca in 2020 actuala Strategie si Planul aferent
acesteia se vor finaliza, sedinta Grupului de Lucru Mixt din luna iulie a
avut pe ordinea de zi si tema ,Propuneri pentru noua Strategie in
domeniul incluziunii romilor pentru perioada 2021-2027". La aceasta
sedinta au participat participat 19 persoane — membri ai Grupului,
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respectiv reprezentanti ai Consiliului Judetean Harghita, Inspectoratului
Scolar Judetean Harghita, Directiei de Sanatate Publica Harghita,
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Harghita, Inspectoratului de
Jandarmi Judetean Harghita, Inspectoratului Judetean de Politie
Harghita, cadre didactice, mediatori sanitari, mediatori scolari si lideri
locali ai romilor.

Pe tot parcursul anului 2019 reprezentantii biroului au derulat
numeroase activitati si au participat la evenimente care s-au inscris pe
linia solutiondrii problemelor aparute in sanul comunitatii rome in
interactiunea acesteia cu comunitatea majoritara sau prin care s-au
urmarit imbunatatirea nivelului de trai si integrarea socio-economica a
acesteia.

Totodata, personalul acestui Birou a desfasurat activitati de
consiliere in domeniul specific de activitate, fapt care a contribuit la
identificarea si gasirea de solutii problemelor cu care populatia de etnie
roma se confrunta si a participat la evenimente/intalniri prin care s-au
creat premisele imbunatatirii situatiei membrilor comunitatii.

H.2 Cooperare cu minoritatile existente la nivelul judetului.
Identificarea problemelor si implicarea in rezolvarea acestora

Institutia Prefectului Judetul Harghita in raport cu obligatiile
prevazute de art.19, alin.(1), lit.a) din Legea nr.340/2004, pand la
abrogarea acestui act notmativ si ulterior potrivit Ordonantei de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrative, tindnd cont de normele cuprinse
in Hotararea Guvernului nr.1206/2001 pentru aprobarea Normelor
de aplicare a dispozitiilor privitoare la dreptul cetatenilor apartinand unei
minoritdti nationale de a folosi limba maternd in administratia publica
locald, cuprinse in Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, cu
modificarile ulterioare, a monitorizat si a depus diligente pentru
respectarea drepturilor minoritatilor nationale.

Respectarea acestor acte normative fiind cuprinsa in ,Tematica
controalelor de fond”, aprobata prin Ordinul nr.68/2017, emis de
Prefectul judetului Harghita, controale care se efectueaza la autoritatile
administratiei publice locale din judetul Harghita, conform ,Graficului de
control anual”, intocmit in acest sens.

In ceea ce priveste respectarea drepturilor minoritatilor nationale
de catre institutiile publice deconcentrate din judet, aratam ca, in cursul
anului 2018, Prefectul judetului a efectuat o verificare la toate serviciile
publice deconcentrate din judet, in acest sens fiind intocmita si inaintata
circulara.
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In urma raspunsurilor primite a rezultat faptul cd la nivelul
institutiilor  publice, la  serviciile/birourile/compartimentele  care
desfasoara activitati directe de relatii cu publicul, folosirea limbii
minoritatilor este asigurata. Serviciile publice deconcentrate primesc
solicitdri, comunica raspunsuri si acorda consultanta cetatenilor in limba
minoritdtilor cu pondere de peste 20% in judetul Harghita. Exista
panouri care contin informatii si in limba minoritdtilor nationale.
Majoritatea site-urilor institutiilor publice contin informatii si in limba
minoritatilor nationale, cu mentiunea ca unele institutii publice nu au
site-uri proprii ci numai sectiuni alocate pe site-urile institutiilor ierarhic
superioare care contin informatii doar in limba romana, (acestea sunt
administrate la nivel central si nu local). Aceasta situatie se datoreaza
faptului ca nu toate serviciile publice deconcentrate de la nivelul judetului
au personalitate juridica. In acest sens Prefectul nu poate dispune
madsuri in mod direct cu toate ca exista o subordonare atipica intre el si
serviciile publice deconcentrate.

In ceea ce priveste sustinerea unor examene in limbile minoritatilor
putem exemplifica, cu titlu de buna practica astfel.

La nivelul Serviciului Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor din cadrul Institutiei Prefectului
examenul pentru obtinerea permisului de conducere se poate sustine si
in limba maghiar3a;

Examenele care se sustin de catre someri la finalizarea programelor
de formare profesionala organizate de catre Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Harghita se desfasoara atunci cand situatia o
impune si in limba minoritatilor;

De asemenea, in cadrul sedintelor Colegiului Prefectural Harghita,
Prefectul judetului a atras atentia conducerii serviciilor publice
deconcentrate cu privire la actualizarea informatijilor de pe site-urile
proprii, mai ales sa se asigure respectarea drepturilor minoritatilor prin
postarea de informatii si in limbile acestora, asa cum prevad
reglementdrile legale in vigoare.

Prefectul, prin activitatea sa si in exercitarea atributiilor legale, a
luat masuri pentru combaterea oricarei distinctii, excluderi, restrictii sau
preferinte pe baza de rasa, culoare, descendenta sau origine nationala
sau etnicd, iar masurile luate au avut ca scop sau efect exercitarea, in
mod egal, a drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului in
domeniul politic, economic, social, cultural sau in orice alt domeniu al
vietii publice.

Valorificarea diversitatii culturale, etnice si a diferentelor de gen, de
varsta au constituit si constituie in continuare, la nivelul judetului
Harghita, premise pentru dezvoltarea societatii si asigurarea unui cadru
in care relatiile sociale au la baza valori precum toleranta si egalitatea.
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Pornind de la principile pe care se intemeiaza activitatea
prefectului, putem considera faptul ca la nivelul judetului Harghita s-a
actionat pentru respectarea legalitatii, impartialitatii si au fost asigurate
de catre Institutia Prefectului toate premisele pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare.

Pentru a putea monitoriza evolutia situatiei de la un an la altul, prin
Adresa nr. 13.461/2018, Prefectul judetului, a solicitat institutiilor
publice intocmirea unui Raport anual cu privire la respectarea drepturilor
minoritatilor nationale.

In situatiile in care s-au constatat disfunctiuni in ceea ce priveste
asigurarea drepturilor minoritatilor la nivelul institutilor publice
deconcentrate din judetul Harghita au fost intocmite adrese de revenire
pentru a se remedia situatia.

I. Activitati pentru urmarirea modului de aplicare a unor acte
normative

I.1. Aplicarea prevederilor legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in
unitatile de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare

Cresterea sigurantei in unitatile de invatamant a fost
monitorizata si asigurata prin activitatile desfasurate de catre membrii
Grupului judetean pentru cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.
Activitatea acestuia a fost coordonata de catre prefectul judetului.

Scopul acestui grup a fost si in acest an acoperirea tuturor
aspectelor care vizeaza, direct sau indirect, garantarea sigurantei si
securitatii elevilor in unitatile scolare, din acest grup fac parte, pe langa
institutiile prevazute in Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in
unitatile de invatamant, cu modificarile si completdrile ulterioare
(Inspectoratul de Politie Judetean, Inspectoratul Scolar Judetean,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean) si Directia de Sanatate Publica,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Oltul”, Directia Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor, Comisariatul Judetean pentru
Protectia Consumatorilor, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog, Consiliul Judetean, primarii UAT — urilor si directorii unitatilor
scolare.

Astfel, in anul 2019 au avut loc trei sedinte ale grupului in cadrul
carora s-a analizat activitatea institutiilor reprezentante din punctul de
vedere al cresterii sigurantei unitdtilor de invdatamant, dar si realizarea
activitatilor/actiunilor si a indicatorilor de evaluare cuprinsi in PLANUL
TERITORIAL COMUN DE ACTIUNE - CADRU pentru cresterea gradului de
siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant
preuniversitar - actualizarea datelor privind reteaua unitatilor de
invatamant preuniversitar la nivel judetean.
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Totodata au fost elaborate doua analize referitoare la activitatile
desfasurate de structurile deconcentrate si autoritatile administratiei
publice locale pentru cresterea gradului de sigurantd in incinta si in
zonele adiacente unitatilor de invatamant preuniversitar, care au fost
inaintate Ministerului Afacerilor Interne in baza Dispozitiei Secretarului de
Stat nr. I/1068 din 10.08.2016 privind intensificarea masurilor din
competentd structurilor MAI in scopul cresterii gradului de siguranta a
elevilor si a personalului didactic/auxiliar si in zonele adiacente unitatilor
de invatamant preuniversitar.

Aceste analize au fost insotite de Situatia privind finantarea
unitatilor de invatamant de catre consilile locale in vederea realizarii
imprejmuirilor, securizarea cladirilor unitatilor de invatamant, pentru
iluminat, precum si pentru luarea tuturor masurilor necesare cresterii
gradului de siguranta, respectiv Situatia elevilor aflati in abandon scolar
si a elevilor exmatriculati pentru acte de indisciplina.

Verificarea stadiului pregatirii unitatilor de invatamant in
vederea inceperii in bune conditii a anului scolar 2019-2020 a
facut obiectul unei activitati ample de colectare de date, monitorizare si
analiza, in cadrul a doua etape: 1. transmiterea unei circulare la cele 67
autoritatii publice locale pentru a se identifica situatia existenta (stadiul
realizarii lucrarilor de igienizare la unitdtile de invatamant, gradul de
imprejmuire, iluminatul curtii si al cladirii unitatii de invatamant, tipul
sistemului de incdlzire, asigurarea combustibilului necesar incalzirii
unitatilor scolare in sezonul rece 2019-2020, dar si daca unitatile scolare
detin sau nu autorizatii de functionare sau daca sunt in procedura de
autorizare, stadiul de amenajare precum si alte probleme cu care
unitatile scolare se confrunta si care ar putea afecta inceperea noului an
scolar), precum si solicitarea de la institutiile abilitate in domeniul
autorizarii unitatilor de invatamant a informatiilor referitoare la fiecare
unitate de invatamant in parte, si 2. intocmirea notei de informare a
prefectului privind stadiul de pregatire al scolilor, urmare a analizei si
interpretarii datelor colectate si centralizate si transmiterea datelor
solicitate de catre Ministerul Afacerilor Interne.

Pentru o imagine completa si corecta asupra stadiului de pregatire a
unitatilor scolare au fost solicitate informatii si de la Inspectoratul Scolar
Judetean Harghita, Directia de Sanatate Publica Harghita, Inspectoratul
pentru situatii de Urgenta "Oltul" Harghita, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Harghita si Inspectoratul de Politie Judetean Harghita.
Informatiile obtinute au fost confruntate cu datele comunicate de catre
primarii.

De asemenea s-a intocmit si o situatie centralizatoare privind
necesarul de microbuze la nivelul de judet pentru asigurarea
transportului elevilor in conditii de sigurantd si a accesului acestora la
educatie, drept consfiintit prin Constitutie.

72



Detaliata pe tipuri de microbuze situatia se prezinta dupa cum
urmeaza:

— 2 microbuze tip 8+1 locuri;

— 39 microbuze tip 16+1 locuri;

— 28 microbuze tip 19+1 locuri;

— 30 microbuze tip 28+2 locuri;

— 1 microbuz tip 39 - 49 locuri.

Pentru acoperirea necesarului de microbuze scolare de mai sus,
Institutia Prefectului Judetul Harghita a intreprins demersurile necesare
catre forurile ierarhice superioare.

Concluzia care s-a desprins ca urmare a activitatii de verificare a
stadiului de pregatire al unitatilor scolare pentru anul scolar 2019-2020
este ca numarul unitdtilor scolare care isi desfdsoara activitatea fara
autorizatie sanitara de functionare (mediul rural — 14 scoli si urban — o
unitate scolard), este in scadere.

Mentionam si alte activitati de interes in domeniu:

— participarea la sedinta Comisiei pentru Prevenirea si Combaterea
Violentei in Mediul Scolar a Inspectoratului Scolar Judetean Harghita in
vederea demararii procedurii de elaborare a Planului de masuri privind
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;

— participarea la sedinta Comisiei pentru prevenirea si combaterea
fumatului in unitdtile de invatamant si in spatiile adiacente acestora si
monitorizarea masurilor si actiunilor stabilite prin Ordinului prefectului nr.
624/2019 privind prevenirea si combaterea fumatului in unitdtile de
invatamant si in spatiile adiacente acestora.

Numarul intalnirilor de lucru si periodicitatea lor: 3 sedinte ale
grupului, organizate la un interval de 4 luni;
Planuri aprobate: 1

I1.2. Aplicarea Programului pentru scoli al Romaniei in perioada
2017-2023

La initiativa Institutiei Prefectului pentru aplicarea si implementarea
prevederilor referitoare la acest program, pe tot parcursul anului, lunar,
au fost derulate actiuni de control la unitatile scolare si unitatile
producatoare si de distributie prin care s-au urmarit modul de producere,
transport si conditiile de pastrare a produselor.

La aceste actiuni au participat specialisti din cadrul Directiei Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Harghita (D.S.V.S.A.), ai
Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Harghita
(C.J.P.C.) si Directiei de Sanatate Publica Harghita (D.S.P.).
Principalele aspecte verificate au fost:

— conformitatea produselor;
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verificarea modului de ambalare si etichetare a produselor;

verificarea modului de respectare a graficului de distributie;

verificare conditiilor de transport si depozitare.

Actiunile de control organizate pe parcursul anului 2019 de catre
institutiile cu atributii de control in acest domeniu se prezinta dupa cum
urmeaza:

la 217 unitati scolare de catre D.S.P. Harghita;

la 34 unitati scolare de catre C.J.P.C. Harghita;

la 86 unitati scolare de catre D.S.V.S.A. Harghita.

De asemenea au fost \verificati 78 operatori economici
producatori/distribuitori.

In urma acestor actiuni de control s-au aplicat sanctiuni
contraventionale in valoare de 43.600 lei. Deficientele constatate au fost
transmise cu celeritate cdtre autoritatea contractanta — Consiliul
Judetean Harghita, care a luat masurile necesare pentru remedierea
acestora.

Stabilirea liniilor directoare in ceea ce priveste implementarea in
bune conditii a acestui Program s-a efectuat prin intermediul organizarii
a 4 sedinte operative de lucru a Comisiei pentru aplicarea la nivelul
judetului Harghita a prevederilor HG 640/2017 pentru aprobarea
Programului pentru scoli al Romaniei in perioada 2017-2023.

De mentionat este faptul ca de Programul pentru scoli beneficiaza in
total 33.165 de copii, din care 5.318 prescolari, 15.439 elevi din
invatamantul primar si 12.408 elevi din invatamantul gimnazial.

La nivelul judetului se deruleaza pe langa Programul analizat,
incepand cu anul scolar 2018-2019, si Programul pilot de acordare a unui
suport alimentar unitatilor scolare.

Acesta consta in acordarea unei mese calde copiilor care
frecventeaza cursurile. Unitatea scolara care a fost selectata sa piloteze
acest program la nivelul judetului Harghita este Liceul ,,Marin Preda”
Odorheiu Secuiesc. Aceasta unitatea de invatamant a primit finantare de
la bugetul de stat pentru implementarea Programului in anul 2019, in
valoare de 522 mii lei. De acest Program beneficiaza un numar de 314
Ccopii.

Pe parcursului anului 2019 la unitatea scolara care implementeaza
Programul au avut loc 2 actiuni de control din partea Directiei Sanitar
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, actiuni in urma carora nu s-
au constatat deficiente, unitatea scolara avand asigurate toate conditiile
pentru servirea mesei calde de catre copii.
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J. Alte activitati

J.2. Actiuni pentru urmarirea Programului de Guvernare la
nivelul judetului

Avand in vedere rolul pe care il are Institutia Prefectului in
dezvoltarea economica a judetului personalul acestui compartiment a
actionat cu responsabilitate in vederea Iintocmirii si  monitorizarii
Planului de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor cuprinse in
Programul de Guvernare.

In vederea intocmirii unui plan bazat pe criterii viabile si care sa
cuprinda obiective SMART, ca si in anii precedenti, s-a efectuat
consultarea autoritatilor locale, a serviciilor publice deconcentrate si a
consiliului judetean, factori cu rol activ in dezvoltarea economica, sociald
si administrativa a judetului.

De asemenea, in ceea ce priveste serviciile publice deconcentrate
programul cuprinde masuri si obiective necesare transpunerii la nivelul
judetului a obiectivelor si politicilor cuprinse in Programul de Guvernare.

Trimestrial s-a realizat monitorizarea asupra stadiului de indeplinire a
obiectivelor cuprinse in Plan, iar in urma analizei masurilor scadente s-a
constatat faptul ca obiectivele propuse au fost realizate in mare masura.

Totodata a mai reiesit ca la nivelul judetului a crescut preocuparea
pentru accesarea de proiecte in domeniile deficitare, fapt evidentiat de
proiectele de investitii promovate in domeniul infrastructurii locale,
in special pentru construirea si reabilitarea de drumuri comunale si
judetene, dar si pentru modernizarea/reabilitarea retelelor edilitare, fiind
depuse proiectele pentru finantarea racordarii la reteaua de apa, la
reteaua de canalizare, in cel al cresterii consumului din productie interng,
sustinerea produselor deficitare, precum si in domeniul politicilor de
mediu, ape si paduri.

Numarul de actori implicati in aplicarea Programului de
Guvernare - 30 institutii publice, 67 primarii si Consiliul Judetean
Harghita;

Numarul actiunilor cuprinse in Planul de actiuni pentru
aplicarea Programului de Guvernare: 360.

J.3. Implementarea la nivelul judetului a Programului
Operational de Ajutorare a Persoanelor Defavorizate
Derularea in bune conditii a acestui program la nivelul judetului a
fost o preocupare constanta a personalului cu atributii in acest sens.
Colaborarea permanenta cu autoritatile administratiei publice locale
din judet, precum si cu Ministerul Fondurilor Europene a contribuit major
la demararea in bune conditii a acestui Program.
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Astfel, la nivelul judetului Harghita vor beneficia de acest Program
un numar de 22.793 de persoane (beneficiari de ajutor social, beneficiari
de alocatie pentru sustinerea familiei, precum si persoane dependente
aflate in situatii critice de viata).

Programul este structurat pe doua componente:
alocarea de produse de igieng;
alocarea de produse alimentare.

Distribuirea pachetelor de igiena a demarat in cursul lunii decembrie
2019, urmand ca implementarea Programului s3 se efectueze pe tot
parcursul anului 2020, beneficiarii vor primi in 3 transe produse de igiena
si in 6 transe produse alimentare. Pana la data intocmirii prezentului
Raport, in judetul Harghita au intrat un numar de 22.793 pachete de
igiena aferente Transei I de distribuire.

V. SUPORT DECIZIONAL

1. Control intern managerial; registrul riscurilor; registrul
procedurilor.

V.1. Controlul intern managerial

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita functioneaza
Comisia de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, care
a fost actualizata ca urmare a modificarilor intervenite in legislatia in
vigoare, respectiv in baza Ordinului Secretarului General al Guvernului
nr.600/2018.

Dupa actualizarea componentei Comisiei de monitorizare, s-a
procedat la intocmirea si aprobarea regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare, din cadrul Institutiei Prefectului.

La inceputul anului 2019, a fost realizata informarea cu privire la
stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la data de 31.12.2018.

De asemenea Comisia de monitorizare a elaborat Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul Institutiei
Prefectului Judetul Harghita, pentru anul 2019.

Tot in domeniul controlului intern managerial, Compartimentul
resurse umane a procedat in cursul anului 2019 la actualizarea
documentatiei referitoare la monitorizarea functiilor sensibile din cadrul
institutiei prefectului, respectiv la intocmirea Inventarului functiilor
sensibile la nivelul institutiei, a Listei persoanelor care ocupa functii
sensibile, precum si a Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor
asociate functiilor sensibile din cadrul institutiei.
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Registrul riscurilor

In anul 2019, a fost modificatd componenta Comisiei de
monitorizare a sistemului de control intern managerial din cadrul
Institutiei Prefectului Judetul Harghita, ca urmare a unor modificari
intervenite in structura de personal.

Conform procedurii operationale existente la nivelul Institutiei
Prefectului, la inceputul anului 2019 s-au luat masurile necesare in
vederea identificarii riscurilor majore asociate obiectivelor, analizarea in
sedinta EGR si consemnarea in fisele de risc.

Pe baza fiselor de risc, s-a intocmit Registrul de riscuri al Institutiei
Prefectului Judetul Harghita.

Referitor la riscurile identificate, in perioada de raportare,
respectiv pana la data de 31.12.2019 s-au identificat un numar de 92 de
riscuri, fata de 238 de riscuri raportate la data de 31.12.2018.

Scaderea numarului indicatorului mentionat, se datoreaza faptului,
ca la nivelul institutiei, in cursul anului 2019 s-au identificat un numar de
146 de riscuri inerente a cdror expunere la risc, este mai mica decat
toleranta la risc, riscurile au fost acceptate, iar cele de 92 riscuri
identificate in registrul de riscuri al institutiei, sunt monitorizate
permanent si tratate.

Registrul procedurilor

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita, s-a
continuat si in anul 2019, actiunea de revizuire a procedurilor
operationale, ajungandu-se la data raportarii la un numar cumulat de
144 proceduri operationale, fata de 178 proceduri operationale la data
de 31.12.2018. Scdderea provine in urma modificarilor legislative
intervenite si prin faptul ca pentru unele activitati procedurate din cadrul
institutiei, a fost elaborata o singura procedura operationala pentru mai
multe activitati, au fost anulate 14 proceduri, revizuite 73 proceduri, noi
create 12 proceduri si 73 de proceduri urmeaza a fi revizuite, iar alte
proceduri operationale existente, au fost inlocuite cu Proceduri de Sistem
elaborate de Corpul de Control al Ministrului.

Aceste proceduri au fost inregistrate in Registrul de proceduri si
totodatd, au fost inregistrate si Procedurile de sistem care au fost
elaborate si transmise de catre MAI.

Secretariatul tehnic al SCIM a avut ca sarcina evidenta procedurilor
intocmite, astfel incat, pana la data raportarii au fost intocmite un numar
de 150 de proceduri .

La sarsitul anului 2019, situatia la nivelul compartimentelor de
specialitate din cadrul institutiei se prezinta astfel:

- Cancelaria prefectului - Total 6 proceduri din care: 1 procedura
noua, 3 proceduri revizuite, 2 proceduri care urmeaza a fi revizuite;
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- Serviciul financiar contabil resurse umane si administrativ - Total
63 proceduri din care:6 proceduri noi, 26 proceduri revizuite, 31
proceduri care urmeaza a fi revizuite;

- Serviciul pentru Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate,
Dezvoltare Economica si Afaceri Europene - Total 19 proceduri din care:
3 proceduri noi, 16 proceduri revizuite, 0 proceduri care urmeaza a fi
revizuite;

- Serviciul pentru Verificarea Legalitatii Actelor Administrative, a
Aplicarii Actelor Normative si Contencios Administrativ - Total 11
proceduri din care: 1 proceduri noi, 0 proceduri revizuite, 10 proceduri
care urmeaza a fi revizuite;

- Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple - Total 12 proceduri din care:3 — proceduri au fost
inlocuite de proceduri intocmite de DGP., 1 - proceduri noi, 2 - proceduri
revizuite, 6 proceduri care urmeaza a fi revizuite;

- Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor - Total 10 proceduri din care: 0 - proceduri
noi, 0 - proceduri revizuite, 10 proceduri care urmeaza a fi revizuite;

Aceste proceduri au fost inregistrate in Registrul de proceduri.

Totodatd, au fost inregistrate (3 trei) Proceduri de sistem care au
fost elaborate si transmise de catre MAL.

V.2. Audit intern

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita in anul 2019 au
fost realizate un numar de 4 misiuni de asigurare si o misiune de
consiliere, astfel:

1. Misiuni de asigurare in cadrul careia s-a abordat domeniul
bugetar - 1 misiune;

2. Misiuni de asigurare in domeniul domeniul financiar-contabil: 2 -
misiuni;

3. Misiune de asigurare in domeniul functiilor specifice entitatii — 1
misiune;

6. Misiune de consiliere: Cancelaria prefectului.

Gradul de realizare a planului de audit public intern este de 100 %.

Nu au fost realizate misiuni de audit ad-hoc.

Compartimentul audit intern, prin activitatile desfasurate, a
contribuit la addugarea de valoare in cadrul institutiei prin formularea si
implementarea recomandarilor cu ocazia misiunilor de audit realizate.
Recomandarile formulate si implementate, avizate de conducerea
institutiei, au determinat structurile auditate sa-si perfectioneze
activitatile si sa-si imbunatateasca sistemul de control intern/managerial.

78



Totodata compartimentul audit intern, prin activitatile sale, a
contribuit la imbunatatirea proceselor de management al riscurilor, de
control si de guvernanta prin formularea de recomandari adecvate si
furnizarea de cunostinte teoretice i practice referitoare Ia
managementul financiar, gestiunea riscurilor si control intern; acordarea
de asistenta privind obtinerea de informatii suplimentare pentru
cunoasterea in profunzime a stadiului implementdrii standardelor de
control intern/managerial la nivelul institutiei.

Concluziile si recomandarile auditorului intern formulate in cadrul
misiunilor de audit intern, sunt folositoare liniei de management, in
special in zonele auditate, cu privire la imbunatatirea procesului de
management al riscului, a controlului si a proceselor de administrare.
Aprecierea din partea managementului in ceea ce priveste rolul auditului
intern in findeplinirea obiectivelor institutiei este concretizat prin
calificativul de ,Foarte bine” obtinut de auditorul intern cu ocazia
evaluarii anuale a performantelor profesionale individuale, precum si prin
avizarea favorabila, de catre conducerea institutiei, a recomandarilor
formulate de auditorul intern pe parcursul misiunilor de audit.

V.3. Etica si conduita

In cursul anului 2019, consilierul de eticd, numit prin ordin al
prefectului cu sarcini in acest domeniu, a intocmit si transmis catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, rapoartele privind respectarea
Normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul institutiei
prefectului, precum si Rapoartele standard privind implementarea
prevederilor disciplinare legate de activitatea functionarilor publici din
cadrul institutiei prefectului, la termenele solictate de catre acesta.

Rapoartele  standard privind implementarea  prevederilor
disciplinare legate de activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei
prefectului, la termenele solictate de catre acesta.

V.4. Protectia informatiilor clasificate

In anul 2019 la nivelul structurii de securitate si a celei de
protectie a surselor generatoare de informatii - INFOSEC din cadrul
Institutiei Prefectului Judetul Harghita au fost realizate urmatoarele
activitati specifice:

i. Activitati desfasurate in cursul anului 2019 in domeniul
protectiei informatiilor clasificate:
Desfasurarea de activitati specifice privind prelucrarea, procesarea,
pastrarea, manipularea si gestionarea documentelor pe clase si nivele de
clasificare.
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In anul 2019 au fost gestionate de citre Institutia Prefectului
Judetul Harghita un numar de 201 documente clasificate, in registrele
speciale de evidentd.

- Intocmirea programului de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate si actualizarea acestuia;

- Eliberarea, retragerea si evidenta autorizatiilor de acces la
informatii clasificate;

- Informarea conducerii unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile
existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si luarea
de masuri pentru inlaturarea acestora;

- Activitati de pregatire specifica in domeniul protectiei informatiilor
clasificate a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

- Intocmirea si actualizarea listelor informatiilor clasificate elaborate
sau pastrate de institutie, pe clase si niveluri de secretizare;

- Efectuarea de controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

- Implementarea metodelor, mijloacelor si masurilor necesare
protectiei informatiilor in format electronic;

- Inventarierea documentelor clasificate definite de catre Institutia
Prefectului Judetului Harghita;

ii. Activitati desfasurate in anul 2019 in domeniul protectiei surselor
generatoare de informatii clasificate - INFOSEC:

- Au fost acreditate toate echipamentele informatice si de
comunicatii pe care se gestioneaza informatii clasificate;

- A fost asigurata pregatirea personalului care are acces la
echipamentele informatice pe care se genereaza si gestioneaza informatii
clasificate;

- S-a asigurat functionarea sistemul informatic si de comunicatii,
SIC - SIOCWEB.

- s-a monitorizat activitatea de primire a radiogramelor pe statia
SMEC, (Serviciul Mesagerie Electronica Criptatd). In anul 2019 au fost
gestionate un numar de 628 radiograme;

V.5. Prevenirea si combaterea coruptiei. Actualizarea
riscurilor la coruptie si monitorizarea lor

Pe aceasta linie s-a pus un accent deosebit pe implementarea
masurilor de promovarea a integritatii institutionale avand cateva repere
principale:
implementarea codurilor etice;
punerea in aplicare a standardelor de control intern managerial;
eficientizarea mecanismelor administrative de sanctionare;
identificarea vulnerabilitatilor specifice institutiei;
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implementarea metodologiei de identificare si evaluare a riscurilor de
coruptie;

identificarea masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor asociati;
reactualizarea registrului de riscuri la coruptie.

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita au fost luate
masuri pentru respectarea legislatiei nationale anticoruptie astfel incat
persoanele care exercita o functie publica sa isi indeplineasca atributiile
incredintate cu respectarea stricta a legilor si normelor de conduita.

Unul dintre punctele slabe identificate in domeniul prevenirii
coruptiei este imposibilitatea implementarii de proiecte pentru
promovarea integritatii si bunei guverndri in parteneriat cu societatea
civila datorita resurselor bugetare inexistente.

Ca puncte forte se pot aminti:

neinregistrarea niciunui incident de integritate la nivelul Institutiei
Prefectului Harghita;

depunerea la termen si cu respectarea tuturor prevederilor legale a
,,Declaratiilor de avere” de catre toti angajatii;

neinregistrarea nici unei incalcari ale normelor de conduita;

nu a fost inregistratd nici o persoand care sa se afle in situatia
,,conflictului de interese”;

actualizarea la termen a Registrului de riscuri al institutiei;

postarea pe site-ul institutiei a activitatilor si informatiilor cu caracter
public in vederea asigurarii transparentei procesului decizional, precum si
a asigurarii liberului acces al cetatenilor la informatiile de interes public;
au fost luate masuri pentru consolidarea statutului si rolului consilierului
de etica;

imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie cu accent
pe gestionarea relatiilor cu publicul si mass-media;

reactualizarea procedurilor de lucru interne in conformitate cu noile
reglementari legale aparute in domeniu;

consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control managerial
intern si audit si au fost luate masuri de constientizare a angajatilor
asupra rolului sistemelor de control managerial intern;

remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiei prin implementarea
sistematica a masurilor preventive anticoruptie.

Educatie anticoruptie

Cunoasterea de catre angajati a normelor etice care guverneaza
exercitarea functiei publice sau a demnitatii publice, a atributiilor de
serviciu, a misiunii si mandatului institutiei, a procedurilor de lucru si a
sanctiunilor aplicabile a constituit o preocupare prioritara a conducerii
institutiei.

Colaborarea cu personalul din cadrul structurii judetene a Directiei
Nationale Anticoruptie a avut un rol important in organizarea sesiunilor
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de instruire anticoruptie a personalului institutiei noastre. Pe parcursul
anului 2019 au avut loc 3 sesiuni de instruire a personalului institutiei.
Combaterea coruptiei

In domeniul combaterii coruptiei un rol important I-a avut
consolidarea mecanismelor de control administrativ, atat conducerea
institutiei, cat si angajatii au constientizat rolul sistemului de control
managerial intern si de audit.

S-a constatat faptul ca in urma masurilor luate s-a imbunatatit
calitativ si cantitativ activitatea de monitorizare si evaluare a averilor si a
intereselor, la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita nefiind
inregistrate sesizari/cazuri de averi nejustificate, conflicte de interese sau
incompatibilitati.

Au fost identificate riscurile si vulnerabilitatile specifice institutiei,
precum si masurile de remediere a vulnerabilitatilor.

Aplicarea metodologiei de identificare, evaluare si combatere a
riscurilor la coruptie a dus la luarea de masuri concrete de control si/sau
prevenire, adaptate cauzelor care determina posibilitatea aparitiei unor
fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil atat
probabilitatea aparitiei acestora, cat si diminuarea impactului asupra
activitatii institutiei.

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita, in functie de
riscurile la coruptie identificate, au fost elaborate proceduri de lucru
menite sa puna fin practica principiul proportionalitatii si  al
responsabilitatii potrivit cdrora identificarea anticipata si inldturarea in
timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie a devenit o
preocupare constanta.

VI. SERVICII PUBLICE COMUNITARE

1. Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple Harghita

Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple Harghita exercita atributiile ce-i revin cu privire la
activitatea de evidenta si eliberare a pasapoartelor simple, in interesul
persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiei statului, exclusiv pe baza
si in executarea legii.

In anul 2019, atentia cadrelor Serviciului Public Comunitar pentru
Eliberarea si Evidentta Pasapoartelor Simple Harghita a fost orientata cu
prioritate in directia deservirii cu promptitudine si la un inalt nivel calitativ
a cetateanului, a respectarii si aplicarii legislatiei specifice pe linie de
pasapoarte, a unei bune colaborari cu diverse institutii publice, precum si
cu conducerile profesionale.
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Putem aprecia ca anul care s-a incheiat, a fost productiv, atat in
ceea ce priveste emiterea de pasapoarte temporare si electronice, cat si
din punct de vedere al preocupdrii cadrelor pentru imbunatatirea
cunostintelor profesionale si de specialitate.

Activitatea desfasurata pentru eliberare a
pasapoartelor simple. Numarul pasapoartelor eliberate.

In anul 2019, la ghiseele de preluare a cererilor ale SPCEEPS
Harghita, s-a inregistrat un numar total de 10967 cereri, dintre care
3458 cereri pentru pasapoarte simple temporare si 7509 cereri pentru
pasapoarte simple electronice.

Comparativ cu anul 2018, numarul total de cereri preluate la sediu
si la punctele secundare de lucru, a crescut cu 76 unitati, adica un
procent de 0,7%.

Din totatul cererilor pentru pasapoarte electronice, un numar de
1408 cereri au fost preluate la punctele secundare de lucru, Odorheiu
Secuiesc si Toplita, cu 189 de unitdti mai mult fata de anul 2018 (1219).

In perioada mentionatd, au fost depuse la ghiseele proprii un
numar total de 150 cereri pentru cetdtenii romani cu domiciliul in
strainatate, din care 15 pentru pasapoarte temporare CRDS si 135
pentru pasapoarte electronice CRDS, numarul total al acestora fiind cu
36 de unitati mai mic fata de cel inregistrat in anul precedent (186
cereri).

De asemenea la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Romaniei din straindtate s-au inregistrat 832 de cereri pentru pasapoarte
electronice, din care 205 pentru cetdtenii romani cu domiciliul in
strainatate, 51 primite spre solutionare SPCEEPS HR, urmare a dispozitiei
D.G.P. 2/2501/24.06.2019.(solutionarea cererilor depuse la alte judete in
perioadele aglomerate din sezonul estival) si 576 pentru persoane cu
domiciliul in Romania. Fata de anul 2018 numarul total al acestor cereri a
crescut cu 99 de unitati.

In anul 2019 au fost emise 3451 pasapoarte temporare (cu 1949
mai putin decat in anul 2018), iar in ceea ce priveste rebuturile acestora,
s-a Iinregistrat un numar total de 10 pasapoarte temporare rebut
tehnologic (2 datorate laminatorului si 8 datorate imprimantei),si 2
pasapoarte temporare rebut de emitere.

b. Pe linie de anticoruptie si protectia datelor personale.

- in vederea punerii in aplicare a principiilor enuntate in Strategia
Nationala Anticoruptie si tinand cont de necesitatea responsabilizarii
personalului M.A.I. prin constientizarea pericolului implicarii in fapte de
coruptie, s-au prelucrat cu cadrele serviciului un numar de 7 informari
primite de la S.J.A. Harghita, privind savarsirea de catre cadre M.A.I. a
unor fapte de coruptie;
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- au fost comunicate catre S.J.A. Harghita modificarile intervenite
in dinamica de personal la nivelul S.P.C.E.E.P.S Harghita;

- s-a inaintat, la solicitarea S.J.A.Harghita, situatia numericd a
functiilor incadrate la nivelul S.P.C.E.E.P.S Harghita;

- impreund cu ofiterul de informare/instruire din cadrul S.J.A.
Harghita, a fost stabilita planificarea activitatilor de informare/instruire
anticoruptie desfasurate in anul 2019.

c. Activitati pe linie de informatica.

A fost asigurata la nivelul SPCEEPS Harghita, administrarea retelei
informatice, a comunicatiilor si aplicatiilor, respectiv a echipamentelor din
dotare, prin colaborarea cu specialistii din cadrul DGP, CNUPPE, Institutia
Prefectului judetul Harghita,STS, S&T Romania si Thales(Gemalto),
respectiv.s-a asigurat fluxul de emitere al pasapoartelor simple
temporare si electronice, precum si eliberarea acestora.

In vederea asigurarii unui flux optim si eficient de solutionare a
problemelor aparute la nivelul sistemului informatic de emitere si
gestiune a pasapoartelor electronice si temporare, au fost transmise
DGP, un numar total de 70 sesizari si solicitari.

Alte activitati desfasurate:

- au fost intocmite un numar de 11 note privind modificarea,
addugarea si/sau stergerea unor observatii din aplicatia IDIS;

- in data de 23.04.2019, a fost inlocuita imprimanta Trigenion
pentru personalizarea pasapoartelor temporare;

- am primit si instalat un nou scaner Epson Perfection V19 Ia
statia de eliberare;

- din data de 01.07.2019 s-a trecut la noua solutie dedicata SMEC
si au fost efectuate toate testele solicitate pentru noul sistem;

- au fost inlocuite 3 pad-uri de semnaturi defecte;

- a fost livrat un complet mobil suplimentar (aparat foto, cititor
amprente si laptop) in vederea preluarii cererilor si la statia de eliberare;
- a fost instalata o noua versiune a antivirului ESET pe statiile de
lucru in uz, cu sistem de operare Windows 10, conform dispozitiei
transmise de DGP;

- au fost efectuate activitatile lunare de mentenanta a completului
de personalizare, de catre reprezentantul firmei S&T Romania;

- in conformitate cu obiectivele aprobate prin planul de testare,
au fost efectuate verificarile trimestriale ale securitatii sistemului
informatic si de comunicatii al statiei de lucru conectata la Serviciul de
Mesagerie Electronica Criptata si acreditata la nivel secret de serviciu,
constatdrile fiind evidentiate in rapoartele de testare. De asemenea, au
fost remediate problemele tehnice survenite la aceasta statie.
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d. Pe linie de restrictii
Pe aceasta linie de munca, in anul 2019 s-au desfasurat urmatoarele
activitati:

-au fost primite si solutionate 453 de comunicari de la instantele de
judecata;

- au fost primite de la DGP si solutionate 99 de lucrari privind
persoane pentru care s-a dispus urmarirea generala/internationala,
persoane fata de care a fost revocata urmarirea generala/internationala,
persoane cercetate, arestate/retinute in strainatate,
decedate/accidentate in straindtate, precum si minori depistati neinsotiti
pe teritoriul altor state;

-in vederea solutionarii lucrarilor primite, s-au efectuat peste 1000 de
verificari in evidente;

- a fost solicitata instituirea masurii de suspendare a exercitdrii
dreptului la libera circulatie in straindtate pentru un numdr de 195
persoane din care 163 au reprezentat solicitari ale instantelor de
judecatd, iar 32 comunicari ale IGPR privind darea in urmarire generala.
Din cele 188 persoane carora le-a fost suspendat dreptul la libera
circulatie, 84 au fost nedetinatoare de pasaport, 97 cu pasaport expirat,
iar 7 cu pasaport valabil;

- au fost intreprinse 7 demersuri in teren pentru ridicarea
pasapoartelor;

- au fost retrase 6 pasapoarte aflate in termen de valabilitate;

- au fost intocmite 1 procese verbale de constatare a absentei de la
domiciliu a persoanelor fata de care au fost dispuse masuri de
suspendare a dreptului la libera circulatie cdutate in vederea ridicarii
pasaportului valabil;

- au fost intocmite si transmise comunicdri catre instantele de
judecata privind instituirea masurilor restrictive pentru un numar de 473
de persoane;

In baza dispozitiei D.G.P. nr.40023618/19.12.2018 au fost
efectuate verificari si demersuri in vederea inactivarii restrictiilor pentru
un numar de 196 persoane.

- in urma raspunsurilor primite de la penitenciare sau de la
instantele de judecatd, au fost efectuate in aplicatia IDIS 216
implementari restricti ,,I” inactiv;

- au fost eliberate un numar de 127 de adeverinte privind dreptul la
libera circulatie in strainatate/istoric de pasapoarte.

e. Activitati desfasurate pentru solutionarea cererilor
cetatenilor romani cu domiciliul in strainatate

In anul 2019 au fost depuse la ghiseele proprii un numar total de
150 cereri pentru cetatenii romani cu domiciliul in straindtate, din care
15 pentru pasapoarte temporare CRDS si 135 pentru pasapoarte
electronice CRDS.
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De asemenea la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Romaniei din strainatate s-au inregistrat 832 de cereri pentru pasapoarte
electronice, din care 205 pentru cetdtenii romani cu domiciliul in
strainatate, 51 primite spre solutionare SPCEEPS Harghita, urmare a
dispozitiei D.G.P. 2/2501/24.06.2019. si 576 pentru persoane cu
domiciliul in Romania.

In urma solutionarii cererilor de dobandire a statutului de cetatean
roman cu domiciliul in strdinatate, au fost intocmite 298 comunicari catre
Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Harghita.

Au fost emise 41 de avize catre serviciile publice comunitare locale
de evidenta a persoanelor unde titularii au depus cerere de restabilire a
domiciliului in Romania.

In ceea ce priveste statistica tarilor, unde s-a solicitat stabilirea
domiciliului, aceasta arata astfel: Austria 17;Belgia 3;Brazilial;Canada
3;Elvetia 6; Republica Ceha 1; Germania 19; Spania 17; Franta 8; Marea
Britanie 3; Grecia 1; Hong-Kong 1; Ungaria 39; Irlanda 1; Israel 16;
Italia 32; Iordania 2; Moldova 69; Federatia Rusa 2; Serbia 2; Slovacia 1;
Suedia 2; Turcia 1; Ucraina 3; SUA 6;

f. Activitati desfasurate pe linie de arhiva, gestiune si
evidenta

Conform registrului constituit, pe parcursul anului 2019, in arhiva s-
au facut 15219 miscari de mape personale si s-au constituit un numar de
4097 mape noi.

La sfarsitul anului 2019 au fost scanate toate cererile persoanelor
care au depus cereri pentru eliberarea primului pasaport, si s-au scanat
mapele celor care au mai detinut pagaport pand in luna august 2019.

In gestiune, la sfarsitul anului 2019 se gaseau in stoc 937
blanchete pasapoarte temporare.

In acest an, s-au dat amenzi contraventionale la regimul
pasapoartelor pentru 72 persoane in valoare totala de 2530 lei.

S-a tinut evidenta stricta a consumurilor si intrarilor/iesirilor de
materiale primite/trimise de la DGP, activitati care au fost verificate lunar
de catre Serviciul Contabilitate al Institutiei Prefectului Harghita.

Au fost intocmite procesele verbale:

de receptie si predare a pasapoartelor electronice primite de la
CNUPPE.

de constatare a pasapoartelor temporare rebut si a situatiilor
solicitate conform dispozitiilor si procedurilor sistem transmise de catre
DGP.

Pe linie de evidentd, au fost efectuate 585 activitati privind
migcarea dosarelor personale ale solicitantilor de pasapoarte, astfel:
- 170 mape solicitate de la alte SPCEEPS-uri;

- 265 mape trimise la alte SPCEEPS-uri;
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- 150 mape primite de la alte SPCEEPS-uri;

Au fost verificate si actualizate permanent listele furnizate de DGP
privind persoanele care detin 2 sau mai multe pasapoarte in uz. Pentru
clarificarea situatiei acestora au fost trimise invitatii la sediu. (Doar
pentru persoanele domiciliate in Romania);

g. Activitati pe linie de secretariat.

In anul 2019 s-au inregistrat un numar total de 3728 lucrari. Din
acestea, 2346 au reprezentat lucrari ce intra sub incidenta datelor cu
caracter personal, 1026 au fost ordine si corespondenta ordinara
nesecretd, 6 au fost lucrari cu caracter clasificat. S-au solicitat si eliberat
127 de adeverinte privind dreptul la libera circulatie in strdinatate/istoric
de pasapoarte si 223 au fost lucrari primite si transmise prin SMEC.

La inceputul anului s-a efectuat clasarea si arhivarea documentelor
pentru anul 2018 si predarea dosarelor arhivate pe anul 2017 la arhiva
serviciului.

Au fost inregistrate si luate in evidenta serviciului ordinele, instructiunile
si regulamentele MAI trimise de DGP, iar cele abrogate au fost retrase si
distruse pe baza de proces verbal de distrugere, conform
reglementarilor.

In perioada 05.02-07.02.2019 s-a desfasurat inventarierea documentelor
care contin informatii clasificate elaborate, detinute si gestionate in anul
2018 si nu s-au constatat pierderi, deteriorari sau distrugeri de
documente.

In perioada 18.12-19.12.2019 s-a efectuat inventarierea ordinelor,
instructiunilor si regulamentelor emise de MAI existente in evidente fara
a se constata pierderi, distrugeri sau deteriorari ale acestora.

In acest an, s-au inregistrat 6 petitii, fiind solutionate toate, prin
comunicari scrise.

h. Activitati pe linie de personal, pregatire de specialitate

In prezent, Statul de organizare al Serviciului Public Comunitar
Pentru Eliberarea Si Evidenta Pasapoartelor Simple Harghita are
urmatoarea configuratie: 12 functii din care 11 ocupate, 5 ofiteri si 6
agenti. Un post de ofiter nu este ocupat.

Directia Generala de Pasapoarte a aprobat transformarea functiei
de ofiter specialist II (informaticd) in functia de ofiter specialist I
(informatica), pe aceeasi pozitie din statul de organizare.

Cu data de 01.11.2019, conform Dispozitiei Directorului General al
Directiei Generale de Pasapoarte un ofiter a fost mutat in interesul
serviciului de la SPCEEPS Harghita la SPCEEPS Iasi.

Conform Dispozitiei Directorului General al DGP, cu data de
29.11.2019 un agent de politie, absolvent al Scolii de Agenti de Politie a
fost repartizat la SPCEEPS Harghita.
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Prin Dispozitia Directorului General al Directiei Generale de
Pasapoarte, cu prilejul Zilei Nationale a Romaniei, 1 Decembrie 2019, un
ofiter de politie a fost avansat in gradul profesional urmator, inaintea
indeplinirii stagiului minim.

Pregatirea profesionala a serviciului s-a desfasurat conform
programului de pregdtire profesionala si militara, in luna septembrie a
avut loc examinarea de sfarsit de an la educatie fizica si trageri iar in
luna decembrie cea de verificare a cunostintelor cadrelor privind
pregdtirea de specialitate, cadrele obtinand calificative corespunzatoare.

Au fost luate la cunostinta de catre intregul personal, temele
trimestriale de pregatire in domeniul Schengen transmise de catre DGP,
dupa care a avut loc evaluarea anuala in acest domeniu pe baza testului
transmis.

i. Starea si practica disciplinara.

In ceea ce priveste starea si practica disciplinara la nivelul anului
2019, nu au fost constatate cazuri grave de incdlcare a normelor legale
de munca, activitatea si implicarea cadrelor, precum si respectarea
programului de lucru, fiind considerate pozitive.

Se impune respectarea eticii si deontologiei profesionale, acordarea
unei mai mari atentii respectului intercolegial, precum si in relatiile cu
cetatenii.

j. Activitati de cooperare.

Cooperarea cu structurile Ministerului Afacerilor Interne de pe raza
judetului Harghita s-a desfasurat in conditii corespunzatoare, favorizand
un schimb de informatii reciproc avantajos.

Marea majoritate a solicitarilor au vizat verificari de persoane in
evidentele specifice de pasapoarte in vederea valorificarii unor drepturi
de cdtre acestea, precum si in vederea efectuarii unei obligatii legale a
operatorului.

Colaborarea cu organele de politie a vizat deplasari in comun la
domiciliul persoanelor arestate, condamnate, decedate in strdindtate
pentru care au existat documente de informare a familiilor, precum si
solicitari ale instantelor care au hotdrat suspendari ale dreptului la libera
circulatie in straindtate pentru comiterea de infractiuni sanctionate de
Codul penal, urmate de ridicari ale documentelor de calatorie.

O buna cooperare cu Serviciul de Telecomunicatii Speciala, fiind
foarte receptivi si operativi la solicitarile noastre.

De asemenea in vederea implementarii masurilor restrictive impuse
de instantele de judecata exista o buna cooperare cu aceste institutii,
fiind foarte receptivi in solutionarea eventualelor neintelegeri privind
masurile dispuse.
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k. Asigurarea tehnico-materiala si logistica.

Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple Harghita dispune de tehnica necesara activitatii
profesionale, atentia cadrelor fiind orientatd si in acest an in directia
intretinerii acesteia.

Directia Generala de Pasapoarte a dotat serviciul cu 2 statii de
lucru una pentru ghiseul de eliberari pasapoarte si una pentru scanare
documente.

Cu sprijinul Institutiei Prefectului s-au achizitionat toate materialele
consumabile necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii.

l. Alte sarcini indeplinite in anul 2019

In luna mai a anului 2019 a fost efectuata o activitate de
coordonare metodologica desfasurata de Directia Generala de
Pasapoarte pe toate linile de muncd, ocazie cu care nu au fost
identificate probleme necorespunzatoare.

In sezonul estival am avut sustinerea Institutiei Prefectului Harghita
cu un conducator auto pentru deplasarea lucratorului nostru la punctele
secundare Odorheiu Secuiesc si Toplita in vederea preluarii cererilor de
pasaport.

In trimestrul IV 2019 a fost efectuatd instruirea personalului
serviciului pe linia prevenirii si stingerii incendiilor si a securitatii si
intocmite de Institutia Prefectului Judetul Harghita, au fost aplicate doua
teste privind insusirea cunostintelor in aceste domenii, dupa care au fost
completate fisele corespunzatoare cu rezultatele obtinute.

Urmare a dispozitiei D.G.P. 2/2501/24.06.2019 s-au primit spre
solutionare serviciului nostru un numar de 858 cereri pentru pasaport
electronic depuse la judetele unde numarul de cetateni solicitanti a fost
foarte mare.

Cetatenii, in continuare isi pot verifica stadiul confectiondrii si
trimiterii prin curier a pasaportului simplu electronic pe adresa
~WWW.epasapoarte.ro” prin introducerea unor date personale de
identificare(nr cerere, cifre din CNP...)

Pe aceeasi adresa cetatenii pot opta pentru programarea on-line in
vederea depunerii cererilor pentru pasaport.

m. Sarcini de indeplinit in anul 2020

In vederea indeplinirii sarcinilor propuse in planurile de munca pe
anul 2019, ale planului de actiune pentru prevenirea coruptiei in randul
personalului Serviciului Public Comunitar pentru
Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple Harghita, ale graficului de
activitati privind pregatirea personalului in domeniul Schengen si a altor
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dispozitii transmise de conducerea Directiei Generale de Pasapoarte,
Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor
Simple Harghita isi propune pentru 2019 indeplinirea urmatoarelor
sarcini:

- continuarea scanarii documentelor din mapele personale ale
cetatenilor care au depus cereri in anul 2019.

- solutionarea cererilor privind eliberarea pasapoartelor simple
electronice si temporare, precum si a altor cereri, la un finalt nivel
calitativ;

- dispunerea de masuri pentru eficientizarea procesului de lucru cu
publicul, servicii prompte in limitele legalitatii;

- efectuarea de verificari pe baza portretului vorbit pentru a elimina
posibilitarea eliberarii de pasapoarte cu fals de identitate;

- efectuarea de mentiuni corecte in evidentele specifice atat pe
linie de restrictii cat si pe linie de pierderi, furturi, deteriordri de
pasapoarte;

- informarea corectd a cetdtenilor prin mijloacele de informare in
masa, mass-media, presa, aviziere, a legislatiei in domeniul specific de
activitate, a programului de lucru cu publicul, a formularelor, precum si a
altor modificari intervenite in procesul de emitere a pasapoartelor
electronice si temporare actualizarea acestora ori de cate ori este nevoie;

- realizarea de intalniri semestriale cu reprezentantii SJA HR;

- analizarea si actualizarea procedurilor de lucru la nivelul SPCEEPS
Harghita;

- continuarea activitatilor pe linia instruirii personalului in domeniul
SIS-SIRENE si evaluarea personalului privind cunostintele dobandite;

- desfasurarea activitatilor planificate si prevazute in planurile de
pregatire continua, intocmirea temelor de pregadtire profesionalg,
sustinerea sedintelor de educatie fizica si a sedintelor de trageri cu
armamentul din dotare;

- desfasurarea de activitati pe linia colaborarii cu celelalte structuri
din cadrul M.A.L. si D.G.P., justitie, precum si cu structurile teritoriale ale
evidentei persoanelor Harghita in scopul solutionarii lucrarilor ce ne
revin;

- intocmirea planurilor de munca trimestriale si a rapoartelor
privind activitatea desfasurata de catre cadrele SPCEEPS Harghita;

- continuarea colaborarii cu organele de specialitate din MAL.,
justitie, penitenciare, in scopul solutiondrii cazuisticii pe linie de restrictii
din competenta serviciului.
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_ 2. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere
si Inmatriculare a Vehiculelor Harghita

A Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor este un serviciu public organizat in cadrul
aparatului propriu al Institutiei Prefectului Judetul Harghita.

Structura organizatorica este formata din 3 compartimente:
Compartimentul Regim  Permise i Examinari, Compartimentul
Inmatriculari si Evidenta Vehicule si Compartimentul Informatic.

Principalele atributii ale serviciului conform O.U.G. nr. 83/2001 cu
modificdrile si completarile ulterioare sunt:

- organizarea examenelor pentru obtinerea permiselor de
conducere;

- solutionarea cererilor de preschimbare a permiselor de conducere
romanesti si straine;

- solutionarea cererilor de inmatriculare, radiere, autorizare de
circulatie provizorie si pentru probe a vehiculelor.

In anul 2019 intreg personalul a depus eforturi pentru asigurarea
unor servicii de calitate tuturor persoanelor care s-au adresat institutiei
noastre si indeplinirea sarcinile stabilite in Planurile de activitati.

Activitati desfasurate pe linei de permise de conducere
si examinari auto

Activitati de planificare la examen si preschimbare a
permiselor de conducere:

Planificare candidatilor la examen in vederea obtinerii permisului
de conducere si preschimbarea permiselor de conducere s-a desfasurat
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Lucratorii desemnati prin D.Z.U. sa desfasoare aceste activitati au
programat si examinat un numar de 12.727 candidat;i.

Au fost primite 12.677 de cereri de eliberare a permiselor de
conducere romanesti astfel: - preschimbare model vechi - 18; modificare
date - 872; reinnoire — 11.522; duplicat - 265.

In conformitate cu Ordinului M.A.I. nr. 163/2011, au fost primite
383 de cereri si s-au efectuat verificari pentru preschimbarea permisului
de conducere eliberat de autoritatile altor state, cu permise de
conducere similare romanesti. ( din Ungaria, Italia, Elvetia, Moldova,
Marea Britanie, Spania, Franta, Cipru, Olanda, Germania, Austria, Suedia,
Slovacia).

S-au emis 18.205 permise de conducere, din care:

- prin examen 5145;

- prin preschimbare/modificare/reinnoire/duplicat/strdine 12.677.
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La data de 31.12.2019 figurau in evidenta informatizata un numar
de 122.199 posesori de permise de conducere, din care posesori de
permise de conducere categoria B — 120.244.

Activitati pe linia examinadrii persoanelor in vederea
obtinerii permisului de conducere:

in anul 2019, au fost examinati la proba teoretica 12.727
candidati, din care:
declarati admisi 5.398, procentul fiind de 42,41 %;
declarati respinsi 7.329, procentul fiind de 75,59 %.

La proba practica au fost examinati 8.469 din care: admisi =
5.108 si respingi = 3.361.

Rezultat candidati admisi - procent promovabilitate final = 24

Y.

- Activitatea desfasurata pe linia de inmatriculare si
evidenta a vehiculelor.

In anul 2019 pe linia inmatricularii, radierii, atribuirii de numere
provizorii, de probe si emiterii certificatelor de inmatriculare au fost
desfasurate urmatoarele activitati:

- au fost emise un numar de 24.893 dovezi inlocuitoare ale certificatelor
de inmatriculare;

- s-au emis 9.684 autorizatii de circulatie provizorie;

- au fost radiate 4.621 vehicule;

- au fost atribuite 6 autorizatii pentru probe;

La data de 31.12.2019 parcul auto al judetului Harghita avea un
numar de 134.946 vehicule din care 109.878 apartinand persoanelor
fizice.

In aceastd perioadd au fost valorificate urmatoarele tipuri de placi
cu numere de inmatriculare:

- permanente: tip A - 52706; tip B - 382; tip C - 600;

Total sume incasate din contravaloare placi si tarife: 2.726.535 lei.

Sume incasate din contravaloarea certificatului de inmatriculare si
autorizatiei de circulatie provizorie 912.292 lei.

Au fost solutionate un numar de 3.454 petitii/cereri/adrese
de competenta compartimentului.

In portalul RAR au fost verificate 24893 vehicule.

Au fost solutionate 17 lucrari cu caracter ,secret de serviciu” si 10
cu caracter ,secret ”.
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ANALIZA COMPARATIVA

CU ACEEASI PERIOADA A
ANULUI TRECUT A PRINCIPALILOR INDICATORI

Activitatea 12 luni - 12 luni - 12 luni-
2017 2018 2019
Permise de conducere emise 18.955 15.310 18205
Permise obtinute prin examen 4414 4862 5145
P.C. | preschimbare/reinnoire/modificare/duplicat 14.196 10323 13060
err::;ie Preschimbare PC straine 345 363 383
Persoane examinate la teorie 14.594 12.756 12.727
Teorie-Admisi 5.854 4,904 5398
Persoane examinate la proba prectica 7.141 8.290 8.469
Practica-Admisi 4.414 4.862 5.108
Dovezi CI emise 20.290 22.397 24.893
Autorizatii provizorii emise 10.068 8.864 9.684
n . . . 2.345.939 | 2.449.610 | 2.726.535
Sume incasate din contravaloare placi+tarife lei lei lei
Petitii/adrese pe linie de CI + PC 2173 2502 3454
Persoane primite in audienta 682 1043 642

- Activitatea desfasurata pe
informatica

linia compartimentului

In perioada analizata lucratorii din cadrul acestui compartiment au

asigurat

utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic si a

aplicatiilor informatice sesizand la timp disfunctionalitatile, solicitand
suport tehnic serviciului informatic din cadrul D.R.P.C.I1.V. si specialistilor

din cadrul C.B.N.

Nu au fost inregistrate evenimente care sa perturbe grav

activitatea serviciului.

- Analiza managementului desfagurat
In conformitate cu legislatia in vigoare si dispozitiile de linie, seful

serviciului a desfasurat urmatoarele activitati:

- a asigurat zilnic buna desfasurare a activitatilor la ghiseele de
deservire a publicului si la sala de examinare, prin repartizarea
personalului conform competentelor, nefiind constatate abateri cu privire

la nerespectarea programului de lucru;

- a organizat desfasurarea examenelor in vederea obtinerii
permisului de conducere si a stabilit comisiile de examinare conform

dispozitiilor
corespunzatoare a examinatorilor;

in vigoare asigurand o mobilitate si o

Incarcare

- a desfasurat masuri specifice de colaborare cu celelalte servicii si
institutii cu atributii pe linia sigurantei rutiere, precum si cu serviciile din

cadrul Institutiei prefectului;
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- a efectuat verificari si a coordonat activitatea de deservire a
publicului la ghisee;

- a organizat si asigurat prezentarea personalului la testarea la
regulile de circulatie pentru conducerea autovehiculelor unitatii;

- a efectuat 8 instruiri periodice cu personalul prelucrand noi
prevederi legale si discutand eventuale propuneri si probleme;

- a organizat si efectuat instruirea periodica a personalului pe lina
securitatii si sanatatii in munca, conform Planului stabilit in acest sens;

- a organizat activitatea de arhivare la nivelul serviciului asigurand
conditiile necesare pentru inventarierea si casarea documentelor la care
le-a expirat termenul de pastrare;

- saptamanal a verificat situatia permiselor de conducere al
examinatorilor - nu au fost constatate nereguli;

- a coordonat activitatea de inregistrare a registrelor din cadrul
serviciului;

- a intocmit materialul de bilant pe anul 2018, Trim I 2019, sem I
2019 si 9 luni 2019;

- a coordonat activitatea de pregadtire continua a personalului;

- in vederea cresterii performantei organizationale si evitarea
producerii unor evenimente negative a declansat si intensificat activitatea
de cunoastere socio-profesionala a lucratorilor din subordine conform
Dispozitiei Comune M.A.I. nr. 8042/13.02.2018 privind identificarea si
gestionarea potentialelor comportamentelor dezadaptive;

- a efectuat evaluarea politistilor si a personalului contractual din
cadrul serviciului;

- @ monitorizat permanent timpii de asteptare si a elaborat un Plan
de masuri pentru reducerea acestor timpi de asteptare;

Deoarece compartimentul inmatriculdri nu are ofiter coordonator,
seful serviciului verifica zilnic toate dosarele de inmatriculdri si transcrieri
primite la ghiseu si semneaza dovezile inlocuitoare ale certificatului de
inmatriculare. De asemenea, din lipsa de personal, seful serviciului
efectueaza periodic si activitati specifice la sala de examinare.

- Managementul reusurselor institutionale
In perioada analizata la nivelul S.P.C.R.P.C.I.V. Harghita nu au

avut loc modificari in ceea ce priveste structura organizatoricd,
S.P.C.R.P.C. I V. avand in componenta 3 compartimente.

In statul de organizare sunt prevézute 13 functii din care
sunt ocupate 13.

In perioada supusa evaluadrii, in scopul eficientizarii
structurale s-au derulat activitati specifice care au vizat:

- intocmirea Planurilor de munca individuale a Notelor de
sarcini pe compartimente si a Planului de activitati trimestriale;

- monitorizarea programarilor in concediu de odihna a
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personalului;

- atestarea personalului pentru conducerea autovehiculului
din dotare;

- stabilirea zlelor in care se sustine proba practica pe
zile/localitati/ categorii/nr. examinatori disponibili;

-s-au desfasuart examene la proba practica si in zilele de
sambata;

- a fost modificat programul de lucru la ghisee in scopul
preludrii mai multor cereri de la cetateni;

- s-au desfasurat activitati de intergrare socio-profesionala a
celor doua persoane angajate in cursul lunii octombrie.

- in perioada analizatd nu s-au constatat abateri.

- Asigurarea resurselor logistice

Au fost desfasurate activitati necesare pentru buna functionare si
administrare a sediului S.P.C.R.P.C.I.V. Harghita, in limita fondurilor
aprobate.

Serviciul este dotat cu un autoturism marca Dacia Logan
asigurand deplasarea examinatorilor.

In anul 2019 ne-a fost asigurat carburantul necesar
deplasarilor pe raza judetului pentru examinarea candidatilor in cele 4
locatii, precum si banii pentru efectuarea reviziilor si reparatiilor ce s-au
impus.

- Disfunctii, neajunsuri constatate si responsabilitati

In perioada analizatd principalele probleme intdmpinate cu impact
major asupra eficientei si eficacitatii activitatilor desfasurate in cadrul
serviciului au fost:

1. personal lipsa datorita pensionarii, demisiei, ,mutdrii in interesul
serviciului, cursurilor de initiere in cariera sau concedii medicale.

2. organigrama nedimensionata in raport cu volumul de munca,
(ultima suplimentare de functii s-a efectuat in anul 2014); A

3. examinarea si in alte locatii decat in localitatea de domiciliu. In
judetul Harghita examinarea la proba practicd se efctueaza in 4 locatii
astfel:

a) Miercurea Ciuc - municipiul resedinta de judet,

b) Odorheiu Secuiesc - aflat la 56 km de localitatea de resedinta,

c) Gheorgheni - aflat la 52 km si

d)Toplita aflat - la 100 km.

Examinatorii pierd pentru deplasarea la aceste localitati intre 6 si 8
ore pe saptamana (aproximativ o zi pe saptamana).

4. timpii mari de examinare la proba practica la categoriile C, CE ,D
si Tr(min 45 minute);
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5. folosirea camerelor de inregistrare audio-video a probei practice
deoarece pentru instalarea, dezinstalarea ,punerea in functiune si oprirea
camerei dupa finalizarea probei este necesar 1-2 minute x 14 candidati
=14-28 minute/zi de examinare;

6. slaba pregdtire a candidatilor care are ca rezultat inmultirea
candidatilor la ambele probe de examen;

2. Propuneri:

1. suplimentarea organigramei cu 3 functii, 1 de ofiter si 2 de
agent de politie;

2. reducerea timpilor de examinare la categ. CE si Tr prin
efectuarea unei propuneri catre D.R.P.C.I.V.;

3. folosirea camerei video la examinarea practica doar la solicitarea
candidatului si pe baza semnaturii acestuia;

4. examinarea practica sa se efectueaza doar in municipiul
resedinta de judet;

VII. COOPERAREA INTER INSTITUTIONALA SI RELATII
INTERNATIONALE

In perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2019, Institutia Prefectului s-
a bucurat de un numar insemnat de vizite de lucru ale unor inalti
demnitari, cu ocazia diferitelor actiuni organizate la nivelul judetului
Harghita.

Evenimentul public cu impact major asupra vietii socio-economice a
judetului a reprezentat vizita Sanctitatii Sale Papa Francisc in judetul
Harghita in data de 2 iunie 2019.

Aceasta vizita a necesitat o implicare a institutiilor din sistemul de
ordine si siguranta publicd reprezentate in judet, aldturi de institutii
publice deconcentrate si administratia publica locala.

Din punct de vedere al impactului emotional al acestei vizite, dar si
al modului in care a fost pregatitd, aceasta a reprezentat pentru
institutiile din judet un efort deosebit, de care acestea sau achitat cu
responsabilitate.

Succesul organizarii acestei vizite reprezinta o carte de vizita
pentru judetul Harghita, cu privire la modul in care institutiile publice,
dar si cetatenii au conlucrat.

Au mai au fost prezenti in judetul Harghita:

- Prim Ministru Romaniei, Doamna Viorica Vasilica Dancila, Ministrul
Finantelor Publice Eugen Teodorovici, Ministrul Apararii Nationale Gabriel
Les, Secretarul General al Guvernului Toni Grebld prezenti in judetul
Harghita - in data de 2 iunie 20109.
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- Ministrul pentru Mediul de Afaceri, Stefan Radu Oprea, in data de
16.03.2019, prezent la inaugurarea incubatorului de afaceri, intalnire cu
antreprenori din zona Odorheiu Secuiesc si vizite la firme in cadrul
Programului ,,Start-up Nation”, respectiv in 01.08.2019 cand a participat
la intalniri cu administratia publica locala si antreprenori din nordul
judetului.

- Viceprim-ministru, Ministrul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice, Daniel Suciu, 14.08.2019 care a verificat stadiul derularii
lucrarilor la obiective de investitii finantate din fonduri publice si la o
intalnire de lucru cu primarii din zona de nord a judetului.

- Secretarul de Stat din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, Teodora Gabriela Gheniu, in perioada 25 - 26.06.2019 in Baile
Tusnad, a participat la intalnirea Grupurilor de lucru LEADER cu tematica
~Leader rezultate si perspective”.

- Secretarul de Stat in Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, dna
Debelka Boglarka Lilla, in 20.08.2019, in cadrul Campaniei nationale
JInformare acasa! Siguranta in lume!". Aceastda campanie isi propune
cresterea gradului de informare a romanilor cu privire la riscurile la care
se pot expune cu decizia de a cauta un loc de muncd, un program de
studiu sau alte oportunitdti in afara granitelor Romaniei si la drepturile
pe care le au in statele membre UE.

- Secretarul de Stat pentru relatia cu institutiile prefectului, dl Mihai
— Catdlin Necula 25 - 27.09.2019, a participat la sesiunea de instruire a
Prefectilor si Subprefectilor.

Toate aceste activitati au fost realizate in cele mai bune conditji, cu
sprijinul  institutiilor din cadru Ministerului Afacerilor Interne,
(Inspectoratul de Politie Judetean Harghita, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Harghita, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Oltul”
Harghita), dar si a altor institutii din sistemul de securitate nationala.

In cursul anului 2019 Institutia Prefectului Judetul Harghita a fost
vizitata de cdtre reprezentanti ai unor misiuni diplomatice reprezentate in
Romania.

- 23 ianuarie 2019, Primirea Consulului General al Ungariei la
Miercurea Ciuc, dl Toth LaszIo;

- Luna mai 2019, vizitd de documentare in judetul Harghita a
reprezentantilor Vaticanului, in pregdtirea vizitei in Romania a Sanctitatii
Sale Papa Francisc. Acestea au fost vizite de documentare, in cadrul
carora au fost discutate calendarul activitatilor vizitei.
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VIII. Accesare fonduri europene
Informarea institutiilor publice asupra oportunitatilor.

Activitatea de furnizare si diseminare a informatiilor de interes
privind oportunitatile de finantare aferente programelor de finantare s-a
concretizat in transmiterea de informari adresate primariilor din judet si
altor institutii interesate, organizarea Targului Serviciilor Publice in cadrul
caruia institutiile publice cu atributii pe linia programelor de finantare (de
exemplu Oficiul Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale, Directia
pentru Agricultura Judeteand, Inspectoratul Scolar Judetean Harghita,
Institutia Prefectului) au oferit cetatenilor interesati informatii privind
linile de finantare deschise/existente specifice domeniului lor de
activitate. De asemenea la sediul institutiei a fost asigurata consilierea
persoanelor fizice, a reprezentantilor organizatiilor neguvernamentale,
precum si a tuturor celor interesati.

Evidenta proiectelor aflate in derulare la nivelul judetului

Activitatea de monitorizare a proiectelor cu finantare europeana
nerambursabild demarata in anii anteriori, ramane in continuare un
domeniu de interes care raspunde necesitatii existentei la nivel judetean,
pentru exercitiul financiar 2014-2020, a unei baze de date privind gradul
de absorbtie al fondurilor europene.

Din analiza bazei de date reiese ca la nivelul judetul Harghita in
2019 se aflau in implementare 100 de proiecte, in valoare totala de
76,371.991 mii euro.

Repartizata pe unitati administrativ teritoriale situatia se prezenta
dupa cum urmeaza:
comune: 79 de proiecte, in valoare totalda 65,809.907 mii euro;
orase: 6 proiecte, in valoare totala de 3,529.825 mii euro;
municipii: 10 proiecte, in valoare totala de 6,292.706 mii euro;
Consiliului Judetean Harghita: 5 proiecte, in valoare totala de
739.553 mii euro.

Repartizarea proiectelor pe programe de finantare si valoarea
totala a acestora se prezinta dupa cum urmeaza:

Programul Operational Regional: 8 proiecte, valoare totala:
7,073.575 mii euro;

Programul National de Dezvoltare Rurala: 83 proiecte, valoare
totala 67,268.039 mii euro;

Programul Operational Capacitate Administrativa: 1 proiect,
valoare totala: 78.454 mii euro;

Programul Operational Capacitate Umana: 0

Programul Operational Sectorial Mediu: 3 proiecte, valoare totala:
1,212.370 mii euro;
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Programul Operational Infrastructura Mare: 0

Altele (Programul Interreg Europe, Programul Europa pentru Cetateni,
subprogramul Retele de orase, Programul Erasmus+, subprogramul
Parteneriate Strategice, Programul de Cooperare Transnationalda Sud-
Estul Europei SEE, Programul for Roma with Roma, Programul WIFI4EU,
etc.): 5 proiecte, valoare totalda: 739.553 mii euro.

Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite, dar si cresterea nivelului
de trai al cetatenilor prin intermediul implementarii acestor proiecte
reprezinta un interes in continua crestere la nivelul autoritatilor publice
locale/judetene, fapt demonstrat si de numarul in continud crestere de la
un an la altul al proiectelor depuse de catre acestea. Domeniile spre care
s-au indreptat investitiile finantate din bani europene sunt diverse si au
vizat: anveloparea cladirilor unitatilor de invatamant si a blocurilor de
locuit, modernizarea/retehnologizarea centralelor termice, cu scopul
cresterii eficientei energetice a acestora si reducerii costurilor aferente
asigurdrii agentului termic in sezonul rece, precum si a apei calde
menajere, dar si a costurilor privind iluminatul public, modernizarea
infrastructurii educationale pentru cresterea calitatii educatiei si a
conditiilor de desfasurare a actului educational,
dezvoltarea/imbundtatirea infrastructurii rutiere (vizate sunt drumurile
judetene, agricole, forestiere si de interes local) sociale, de sanatate,
culturale, turism, de afaceri, de salvamont (2,38%) si ambientale
urbane/rurale, combaterea saraciei si a excluziunii sociale, optimizarea
serviciilor orientate catre beneficiar, etc..

Mentionam cd datele prezentate mai sus au fost centralizate in
data de 07.02.2019 si sunt actualizate anual.

IX. MANAGEMENTUL COMUNICARII

1. Informare si relatii publice

Referitor la stadiul indeplinirii activitatilor prevazute in ,Planul de
masuri pentru cresterea calitatii si eficientei activitatii de relatii cu
publicul la nivelul structurilor Ministerului Administratiei si Internelor”,
precizam urmatoarele:

Informarea cetatenilor cu privire la legislatia in vigoare si a cailor
de solutionare a problemelor ridicate de natura administrativa, funciarag,
sociala, etc. s-a realizat prin audiente organizate de conducerea
Institutiei Prefectului Judetul Harghita precum si prin Compartimentul
informare, relatii publice, secretariat si aplicarea apostilei pe tot
parcursul programului de lucru cu prelungire o zi pe saptamana pana la
18.30 conform Ordinului prefectului nr. 53/2016.
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Institutia Prefectului Judetul Harghita colaboreaza permanent cu
structurile teritoriale ale administratiei centrale, precum si cu cele din
administratia publica locala pentru rezolvarea petitiilor cetatenilor, in
acest sens, in cazul in care situatia existenta a necesitat, s-au constituit
grupuri mixte de lucru pentru verificarea sesizarilor cetatenilor si
solutionarea problemelor acestora.

Noutatile legislative, sunt aduse la cunostinta functionarilor publici
cu atributii in domeniul relatiilor cu publicul, precum si celor care se
ocupa cu solutionarea directa a petitiilor adresate Institutiei prefectului,
cu ocazia sedintelor de lucru organizate de Seful Serviciului pentru
verificarea legalitatii actelor, a aplicarii actelor normative si contencios
administrativ, analizandu-se totodata modul de aplicare a acesteia.

Institutia Prefectului Judetul Harghita pune la dispozitia mijloacelor
de informare in masa informatii destinate publicului larg, in vederea
cunoasterii exacte a activitatii prefectului, aceasta realizandu-se prin
informari si conferinte de presa organizate lunar sau ori de cate ori este
nevoie. De asemenea, functionarii din cadrul institutiei prefectului cu
atributii in domeniul relatiilor cu publicul indruma permanent cetatenii, la
solicitarea acestora, cdtre anumite compartimente de specialitate din
aparatul propriu pentru dobandirea unor informatii specifice la anumite
probleme ce tin de competenta institutiei. Totodata, in cazul adresarii
unor solicitari de catre cetateni, ce revin drept domeniu specific de
activitate, altor institutii, sunt indrumati, dupa caz, catre institutiile
abilitate. Astfel, in situatia in care solicitarile sau intrebarile venite din
partea cetatenilor nu fac obiectul activitatii Institutiei Prefectului —
Judetul Harghita, acestia au fost indrumati catre institutiile abilitate sa le
raspunda, conform principiului subsidiaritatii si delimitarii competentelor.

Activitatea de informare si relatii publice in anul 2019 a vizat:
analizarea si actualizarea unor informatii de pe noua pagina de internet a
Institutiei Prefectului Judetul Harghita hr.prefectura.mai.gov.ro;
actualizarea tuturor informatiilor de la avizierul institutiei si traducerea
acestora in limba maghiara;
publicarea unor materiale informative atat in presa romana cat si in cea
maghiara.
program de relatii cu publicul: fiecare zi de joi intre orele 16,00-18,30.
furnizarea de informatii publice prin telefon si e-mail;
introducerea programarilor on-line pentru activitatile:
depunerea documentelor pentru inmatriculare/transcriere;
depunerea documentelor pentru autorizarea provizorie pentru circulatie a
autovehiculelor;
depunerea documentelor pentru preschimbarea permiselor de
conducere;
depunerea documnetelor in vederea eliberarii pasapoartelor simple.
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Activitatea privind liberul acces la informatiile de interes
public
Institutia Prefectului Judetul Harghita in conformitate cu
prevederile art. 5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces Ila
informatiile de interes public, a elaborat si publicat lista cuprinzand
informatiile de interes public, prin afisare, intr-un spatiu special amenajat
la intrarea in sediul Institutiei, precum si pe pagina de internet proprie.
Organizarea si asigurarea accesului liber si neingradit al oricarei
persoane la informatiile de interes public precum si preluarea cererilor
cetatenilor formulate in baza Legii nr. 544/2001, s-a realizat prin
intermediul Compartimentului informare, relatii publice, secretariat si
aplicarea apostilei, precum si a functionarilor cu atributii in acest
domeniu, pe tot parcursul programului de lucru, intre orele 8.00 — 16.30
de luni pana joi, vineri intre orele 8.00 — 14.00, iar o zi pe saptamanag, joi
intre orele 8.00 — 18.30, conform Ordinului prefectului nr. 53/2016.
Situatia activitatii de primire, inregistrare si solutionare a cererilor
formulate in baza Legii nr. 544/2001, la nivelul Institutiei Prefectului
Judetul Harghita, in anul 2019, se prezinta astfel:
a) numarul total de solicitari de informatii de interes public: 26.
b) numarul total de solicitari, departajat pe domenii de interes:
- informatii privind acte normative, reglementari: 0 cerere;
- informatii privind activitatea liderilor institutiei : 0 cereri;
- informatii privind modul de aplicare a Legii nr.544/2001: 2
cereri;
- acte normative, reglementari: 0 cerere
- altele (copii ale documentelor adoptate de Comisia judeteana
pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor, statistici
alesi locali, rapoarte de activitate): 20 cereri
- modul de indeplinire a atributiilor institutiei: 4 cerere.
) numarul de solicitari rezolvate favorabil: 24.
d) numdrul de solicitdri respinse, defalcat in functie de motivatia
respingerii (informatii exceptate de la acces, inexistente, etc.): 0
(informatii inexistente).

e) numarul de solicitari adresate in scris:

1. pe suport de hartie: 18

2. pe suport electronic: 8

3. solicitari verbale: 0

f) numarul de solicitari adresate de persoane fizice: 18
g) numarul de solicitari adresate de persoane juridice: 8
h) numarul de reclamatii administrative: 0

1. rezolvate favorabil: 0

2. respinse: 0

i) numarul de plangeri in instanta: 0
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k)

)

m
1.
2.
3.

)

rezolvate favorabil: 0
respinse:0
in curs de solutionare: 0
costurile totale ale compartimentului de informare si relatii publice:
0
sumele totale incasate pentru serviciile de copiere a informatiilor
de interes public solicitate: 0
numar estimativ de vizitatori ai punctului de informare -
documentare: 200
numarul de raspunsuri defalcat pe termen de raspuns:
5zile: 24
10 zile: 2
30 zile: O

2. Activitatea de solutionare a petitiilor si a audientelor

a) Solutionarea petitiilor:

In anul 2019 au fost primite, inregistrare si solutionate la Institutia
Prefectului Judetul Harghita un numarul total de petitii 185 din care:

a) 0 au constituit sesizari privind comiterea de infractiuni contra
persoanei;

b) 0 au constituit sesizari privind infractiuni contra
patrimoniului;

c) 0 au constituit sesizari privind acte sau fapte de coruptie,
asimilate coruptiei sau in legatura directa cu coruptia;

d) 1 au constituit sesizari privind tulburarea linistii publice si alte
infractiuni sau contraventii;

e) 0 au constituit reclamatii cu caracter penal/contraventional
impotriva personalului MAI, 0 confirmandu-se partial sau in totalitate, iar
0 nu s-au confirmat;

f) 0 au constituit reclamatii privind incdlcarea normelor de
convietuire de catre personalul MAI, 0 confirmandu-se partial sau in
totalitate, iar 0 nu s-au confirmat;

g) 0 au constituit propuneri, dintre care 0 au fost insusite si
valorificate, iar 0 au fost retinute pentru valorificare in perioada
urmatoare;

h) 131 au reprezentat diferite cereri ;

i) 50 au fost cereri privind legile fondului funciar ori retrocedari
de bunuri preluate abuziv de regimul comunist;

j) 3 au fost scrisori de multumire;

k) 1au fost reveniri cu aceeasi problema;
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B) Din totalul de petitii, au fost primite:

a) 1 de la Parlamentul Romaniei, 10 de la Guvernul Romaniei,
2 de la Administratia Prezidentiala, 15 de la alte institutii de stat;

b) 0 de la mass — media;

c) 11 de la persoane juridice;

d) 144 de la persoane fizice, din care 144 cetdateni romani, 0
cetateni straini, 0 apatrizi;

e) 0 de la organizatii neguvernamentale romane, iar 0 de la
organizatii neguvernamentale din statele membre UE;

f) 0 prin e-mail, iar O prin fax;

g) 2 au fost anonime sau, in urma verificarilor, a rezultat ca
petentul este anonim.

C) Din totalul de petitii primite, 2 au fost redirectionate, pentru
competenta solutionare, catre alte institutii abilitate ale statului.

D) Petitiile au fost solutionate astfel:

a) 143 pozitiv sau partial pozitiv;

b) 18 negativ;

c) in 0 de cazuri a fost declinatd competenta catre organele
de justitie ori parchet;

d) in 0 de situatii au fost comunicate petentilor precizarile
necesare privind posibilitatea legala de solutionare / returnate;

e) 2 sunt in curs de solutionare;

f) 22 au fost clasate direct.

E) Din totalul de 96 petenti primiti in audienta:
a) 0 au fost consiliati de personalul de relatii cu publicul si au
depus 12 petitii;
b) 0 au fost reindrumati catre alte institutii / structuri MAI
pentru competenta solutionare;
C) 96 au fost primiti de conducerea institutiei / structurii.

F) Din totalul de petitii depuse cu ocazia audientelor, au fost
solutionate:
a) 5 pozitiv sau partial pozitiv;
b) 1 negativ;
c) 0 sunt in curs de solutionare;
d) in 0 cazuri s-a declinat competenta catre alte institutii.
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b) Activitatea referitoare la primire a cetatenilor in
audienta de catre conducerea Institutiei Prefectului Judetul
Harghita

Primirea cetatenilor in audienta de catre conducerea institutiei s-a
realizat in zilele si orele stabilite pentru desfasurarea acestei activitdti
dupa o inscriere prealabila.

Functionarul insdrcinat cu aceasta activitatea a inscris in audientg,
de reguld, persoanele care au avut probleme a cdror solutionare intrd in
competenta Institutiei Prefectului, celorlalte dandu-le informatiile si
indrumarile necesare pentru solutionarea problemelor ridicate de catre
autoritatile competente.

Evidenta cetatenilor primiti in audientd de catre conducerea
Institutiei Prefectului Judetul Harghita se tine intr-un registru special, in
perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2019 fiind inregistrat un numar de
96 persoane.

Cererile cu care cetatenii se adreseaza conducerii Insitutiei privesc
o mare diversitate de probleme din care amintim: retrocedarea imobilelor
si despagubiri conform legilor proprietatii, solicitari de ajutor social si
locuinte, cereri pentru loc de munca, sesizari legate de unele abuzuri si
ilegalitati ale autoritatilor locale, etc.

Informarea cetatenilor cu privire la cdile de solutionare a
problemelor acestora se face prin audientele organizate de conducerea
institutiei, precum si de functionarii cu atributii in relatii cu publicul, pe
tot parcursul programului de lucru inre orele 8.30 — 16.30, iar in ziua de
joi a sdaptamanii pana la 18.30 - program stabilit confom Hotdrarea
Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu
modificarile aduse prin Hotararea Guvernului nr. 1487/2005 si Ordinului
prefectului nr. 259/2006.

Raport comparativ:

Anul Numar de persoane
inregistrate in audienta
2015 149 persoane
2016 143 persoane
2017 123 persoane
2018 144 persoane
2019 96 persoane
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3. Apostilarea documentelor

In pericada cuprinsd in prezentul raport s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

-+ Actualizarea situatiei privind persoanele din cadrul autoritatilor,
institutiilor din tara, din cadrul ministerelor, precum si din cadrul
primariilor din judetul Harghita, care vizeaza actele administrative
intocmite pe teritoriul Romaniei si care urmeazda sa producd efecte
juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei de la Haga -
adoptata la data de 5 octombrie 1961 si la care Romania a aderat prin
O.G. nr. 66/1999 — aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile
ulterioare. Inregistrarea cererilor si transmiterea actelor pentru
acordarea apostilei.

- Aplicarea Instructiunilor MAI nr. 82/2010 a privind organizarea i
desfasurarea activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale
administrative, modificate prin Instructiunile ministrului afacerilor interne
nr. 50/2015, Instructiunile ministrului afacerilor interne nr. 147/2016 si
Instructiunile ministrului afacerilor interne nr. 23/2017.

- Verificarea documentatiilor in vederea aplicarii apostilei pe actele
oficiale administrative intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa
produca efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei cu
privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine,
adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin
Ordonanta Guvernului nr. 66/1999, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu
modificarile ulterioare.

- In urma publicarii al Instructiunilor ministrului afacerilor interne
nr.23/2017 pentru modificarea si completarea Instructiunilor nr. 82 din
29 martie 2010 privind organizarea si desfasurarea  activitatii de
eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative, s-au luat masuri
pentru implementarea acesteia.

- Tinerea evidentei actelor supuse apostilarii. Functionarul cu
atributii Tn acest domeniu din cadrul Compartimentului informare, relatii
publice, secretariat si aplicarea apostilei, verifica documentatia in
vederea aplicarii apostilei pe actele oficiale administrative intocmite pe
teritoriul Romaniei care urmeaza sa produca efecte juridice pe teritoriul
unui stat semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la 5 octombrie
1961 la care Romania a aderat prin OG nr. 66/1999, aprobata prin Legea
nr. 52/2000.

- Aceasta activitate implica un program zilnic cu publicul, solicitarile
cetdtenilor pentru aplicarea apostilei sunt inregistrate intr-un registru
special destinat acestui scop. In perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie
2019 au fost inregistrate un numar de 292 cereri, aplicandu-se apostila
pe 376 acte administrative, astfel:
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Judetul Luna Nr. apostila
Harghita IANUARIE 35
Harghita FEBRUARIE 21
Harghita MARTIE 34
Harghita APRILIE 38
Harghita MAI 29
Harghita IUNIE 31
Harghita IULIE 34
Harghita AUGUST 51
Harghita SEPTEMBRIE 32
Harghita OCTOMBRIE 29
Harghita NOIEMBRIE 16
Harghita DECEMBRIE 26
TOTAL 376

X. DIFICULTATI IDENTIFICATE viN ACTIVITATE /
PROPUNERI DE EFICIENTIZARE A ACTVITATII

In anul 2019 au fost identificate urméatoarele dificultati in
activitatea institutiei, astfel:

- Deficit de personal la nivelul Institutiei Prefectului Judetul
Harghita in conditiile cresterii semnificative a volumului de munca, dar si
a complexitatii documentatiilor depuse, la Comisia judeteana pentru
reconstituirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor.

- Institutia Prefectului Judetul Harghita se confrunta si cu lipsa de
spatii pentru desfasurarea activitatilor curente - birouri, sali de sedinta si
spatii pentru arhiva.

i La Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor Harghita:

- cresterea numarului de inmatriculari si al candidatilor pentru
obtinerea permisului de conducere;

- pregatire individuala precara a candidatilor si lipsa calitatii
serviciilor de instruire/pregatire auto pentru obtinerea permisului de
conducere de catre scolile de soferi care a dus la cresterea perioadei de
timp la care se face programarea la proba practica pentru obtinerea
permisului de conducere.
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Activitati cu impact major asupra judetului Harghita in
anul 2019

- Vizita Sanctitatii Sale Papa Francisc I.

- Organizarea Alegerilor membrilor din Romania in Parlamentul
European si pentru Presedintele Romaniei.

- Aparitia si punerea in aplicare a 0.U.G. 57/2019, privind
Codul Administrativ.

- Problematica ursilor.

- Modificarea si aplicarea legilor fondului funciar.

Propuneri de eficientizare a activitatii

- Asigurarea coordonarii activitatii secretarilor generali ai u.a.t. —
urilor din judet si a Comisiilor locale pentru reconstituirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor, pentru a eficientiza procedural
modul de intocmire a documentatiilor in vederea eliberarii titlurilor de
proprietate.

- Coordonarea activitatii in domeniul initierii, intocmirii si adoptarii
actelor administrative de catre Consilile Locale, in concordantda cu
prevederile legale.

- Reducerea timpilor de asteptare la Serviciul Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor pentru
activitdtile de examinare in vederea obtinerii permisului de conducere,
respectiv la inmatricularea vehiculelor.

XI. OBIECTIVE 2020

In vederea aplicdrii politicilor publice, Guvernul prin programul siu
stabileste strategii pentru atingerea scopului propus in vederea obtinerii
schimbarilor favorabile la nivelul administratiei publice.

- Organizarea in conditii de legalitate a celor doua scrutine
electorale care se vor organiza cu aceasta ocazie: alegerile locale si
alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor.

- Organizarea in conditiilor optime a Recensamantului agricol 2020.

- Continuarea procesului de debirocratizare si  simplificarea
administrativa, in considerarea interesului public, in sensul reducerii
eforturilor de procurare a documentelor in vederea accesului si obtinerii
serviciilor publice de catre cetateni.
- Cresterea eficientei activitatii privind controlul de legalitate asupra
actelor administrative, prin imbunatatirea relatiilor de indrumare a
secretarilor unitatilor administrativ teritoriale si de colaborare cu
autoritatile administratiei publice locale din judet.
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- Intensificarea actiunii de monitorizare a Serviciilor Publice
Deconcentrate de sub autoritatea Prefectului, in special in ceea ce
priveste aplicarea politicilor guvernamentale aferente anului 2020 pentru
judetul Harghita.

- Eliminarea deficientelor din sistemul de comunicare institutionala in
special cu primériile din judet astfel incat informarea sa fie fdcuta in timp
real si eficient.

XI. CONCLUZII

Misiunea Prefectului si a Institutiei Prefectului, asa cum se
desprinde din legislatia in vigoare, este implementarea valorilor spatiului
administrativ european: eficacitate, responsabilitate, adaptabilitate i
predictibilitate. Aceasta trebuie sa aiba drept finalitate cunoagsterea
problemelor cu care se confruntd locuitorii si localitatile judetului si
identificarea mijloacelor de solutionare a acestora.

Toate obiectivele asumate de cdtre Prefect, actiunile
intreprinse ca reprezentant al Guvernului in judetul Harghita trebuie sa
constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiei dintre cetatean
si institutiile si autoritdtile publice.

Pentru anul 2020 vom continua modernizarea actului administrativ
la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita, proces menit sd asigure
crearea premiselor pentru adaptarea si functionarea acestei institutii la
un nivel european, in conditii de competitivitate gi continua migcare.

Prefect , _ : refect
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