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	FIŞA POSTULUI

Nr. 27.


Informaţii generale privind postul                                            

1. Denumirea postului: Consilier;

2. Nivelul postului: Funcţie publică de execuţie;

3. Scopul principal al postului: urmărirea şi implementarea programelor cu finanţare europeană;
Condiţii specifice pentru ocuparea postului    

 1. Studii de specialitate: studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
 2. Perfecţionări (specializări): Nu e cazul; 

 3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator: nivel de bază;

 4. Limbi străine: limba engleză la nivel de bază (scris, citit, conversaţie);

5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare :

· capacitate mare de atenţie;

· capacitate de analiză şi sinteză;

· capacitate de lucru în echipă şi independent; 

· promptitudine şi eficienţă în efectuarea lucrărilor; 

· asumarea responsabilităţii;

· păstrarea confidenţialităţii;

· corectitudine şi fidelitate;

· abilităţi de comunicare: scris şi oral ;

· preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;
6. Cerinţe specifice: Nu este cazul
 7. Competenţa managerială : Nu este cazul
Atribuţiile postului:  
1. Elaborează sinteze privind stadiul absorbţiei fondurilor europene la nivelul judeţului şi întocmeşte baza de date privind situaţia proiectelor cu finanţare externă derulate la nivel judeţean şi contractate în cadrul programelor de finanţare externă ale UE sau alte organisme internaţionale;
2. Elaborează, împreună cu ceilalţi membrii ai compartimentului           ,,Planul de acţiuni pentru realizarea în judeţ a politicilor de afaceri europene”;

3. Diseminează informaţiile privind cadrul legal de reglementare a fondurilor post-aderare şi acordă consiliere în vederea accesării acestora;

4. Informează persoanele interesate cu privire la aspectele rezultate în urma aderării la UE şi alte subiecte de interes în acest domeniu;

5. Desfăşoară activităţi menite să conducă la cunoaşterea de către autorităţile administraţiei publice locale, instituţiile publice şi de către cetăţenii judeţului a programelor cu finanţare externă iniţiate şi susţinute de Uniunea Europeană şi de alte organisme internaţionale;
6. Diseminează informaţii de interes cu privire la programele şi strategiile de reformă şi asupra obligaţiilor ce revin autorităţilor publice cu privire la punerea în practică a prevederilor legale în domeniu;
7. Acţionează pentru atragerea societăţii civile la activităţile care au legătură cu programele cu finanţare europeană în vederea conlucrării cu acestea şi participă la programele societăţii civile în domeniul afacerilor europene;
8. Întocmeşte Procedurile Operaţionale referitoare la activitatea    desfăşurată;
9. Ţinerea legăturii cu serviciile publice deconcentrate respectiv instituţiiile publice, transmiţându-le sarcinile încredinţate de către conducerea instituţiei, care vizează probleme de interes judeţean;

10. Îndeplineşte atribuţiile ce decurg din aplicarea legii privind securitatea şi sănătatea în muncă , conform Anexei la fişa postului ;
11. Desfăşoară activităţi de arhivare şi predare la arhiva instituţiei a documentelor gestionate; 
12. Îndeplineşte orice sarcini încredinţate de conducerea instituţiei prefectului şi de şeful serviciului din care face parte.
13. Întocmeşte Procedurile Operaţionale referitoare la activitatea    desfăşurată;
14. Desfăşoară activităţi menite să conducă la cunoaşterea de către autorităţile administraţiei publice locale, instituţiile publice şi de către cetăţenii judeţului a programelor cu finanţare externă iniţiate şi susţinute de Uniunea Europeană şi de alte organisme internaţionale;
Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului:
1. Denumire: Consilier 
2. Clasa: I.

3. Gradul profesional: superior.
4. Vechimea în specialitatea necesară: 7 ani.

Sfera relaţională a titularului postului:
1. Sfera relaţională internă:

a) Relaţii ierarhice: subordonat faţă de conducerea instituţiei prefectului şi şeful serviciului din care face parte;

b) Relaţii funcţionale: cu personalul de conducere şi cu personalul din celelalte compartimente ale instituţiei prefectului;

c) Relaţii de control:  în limitele stabilite de conducerea instituţiei prefectului şi şeful serviciului din care face parte;

d) Relaţii de reprezentare: în limitele stabilite de conducerea instituţiei prefectului, pe baza legitimaţiei sau a ordinului de delegare;

2. Sfera relaţională externă:

a) cu autorităţi sau instituţii publice: în limitele stabilite de conducerea instituţiei prefectului;

b) cu organizaţii internaţionale: nu este cazul

c) cu persoane juridice private: în limitele stabilite de conducerea instituţiei prefectului;
3. Limite de competenţă: acţionează pe baza legislaţiei în vigoare pentru rezolvarea tuturor sarcinilor la nivelul postului.
4. Delegarea de atribuţii şi competenţă: în caz de absenţă motivată din instituţie sau în caz de concediu de odihnă, atribuţiile vor fi îndeplinite de un alt funcţionar public, desemnat de şeful serviciului.

Întocmit de:

Numele şi prenumele: ŢIFREA ROMULUS BOGDAN
Funcţia publică de conducere: Şef serviciu.

Semnătura: _____________   

Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului: 

Numele şi prenumele: 

Funcţia publică de execuţie
Contrasemnează: 

Numele şi prenumele: PETRES SÁNDOR 

Funcţia publică de conducere: Subprefect.

Semnătura_______________  
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