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1. MISIUNE

Agentia Judeteand pentru Pldti si Inspectie Sociald (AJPIS) Harghita este organ de
specialitate al administratiei publice, cu personalitate Juridicd, aflatd in subordinea
Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald care exercitd atributii in domeniul
administrdrii, gestiondrii si pldtii beneficiilor de asistentd sociald si al sustinerii
programelor de servicii sociale, precum si in domeniul inspectiei sociale.

Agentia Judeteand pentru Pldti si Inspectie Sociald Harghita functioneazd ca
serviciu public deconcentrat, cu personalitate juridicd, organizat la nivelul judetului
Harghita. Agentia Judeteand pentru Pldti si Inspectie Sociald este condusd de un
director executiv, care detine calitatea de ordonator terfiar de credite.

In domeniul administrarii, gestiondrii si pldtii beneficiilor de asistentd sociald si al
sustinerii programelor de servicii sociale, agentiile teritoriale au, in principal,
urmdtoarele atributii:

a) aplicd legislatia privind acordarea si plata beneficiilor de asistentd sociald;

b) aplica legislatia privind finantarea programelor de servicii sociale;

¢) informeazd si indrumd persoanele fizice si juridice cdrora le revin drepturi si
obligatii ce decurg din reglementdrile privind sistemul national de asistentd sociald;

d) gestioneazd informatiile in vederea efectudrii platilor beneficiilor de asistentd
sociald;

e) prelucreazd documentatia aferentd stabilirii drepturilor la beneficiile de asistentd
sociald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) inregistreazd datele privind persoanele care primesc beneficii de asistentd sociald:

g) utilizeazd sistemul de informatii in conformitate cu instructiunile si instrumentele
de gestiune a informatiei stabilite de Agentie;

h) asigurd evidenta la nivel teritorial a tuturor beneficiarilor din sistemul beneficiilor
de asistentd sociald;

i) actualizeazd baza de date cu privire la beneficiari si la beneficiile de asistentd
sociald acordate;

J) asigurd respectarea prevederilor legale care privesc caracterul confidential al
datelor personale ale solicitantilor si ale persoanelor care primesc beneficii de asistentd
sociald;

k) verificd indeplinirea conditiilor de eligibilitate privind stabilirea drepturilor la
beneficiile de asistentd sociald;

) stabilesc dreptul la beneficiile de asistentd sociald si efectueazd plata acestora, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) recupereazd drepturile incasate necuvenit de beneficiari, in conditiile legii;

n) fundamenteazd si propun Agentiei proiectul de buget ce include fonduri pentru
plata beneficiilor de asistentd sociald, sustinerea programelor de servicii sociale si pentru
functionarea lor;

0) administreazd bugetul aprobat si prezintd Agentiei raportul de executie bugetard;

p) organizeazd activitatea de evidentd contabild a executiei bugetare pentru bugetul
alocat;

q) intocmesc rapoarte periodice, precum si raportul anual de activitate si le transmit
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Agentiei;

r) furnizeazd Agentiei si altor organisme care au competente in domeniu informatii in
vederea elabordrii de studii, rapoarte si analize in domeniul lor de activitate;

s) asigurd comunicarea permanentd cu institutiile si autoritdtile administratiei
publice centrale, cu alte institutii si persoane juridice cu responsabilitati in domeniul
social si in special cu autoritdtile administratiei publice locale si judetene;

§) asigurd reprezentarea in fata instantelor Jjudecdtoresti, conform legii;

t) solutioneazd contestatii, sesizdri si reclamatii, potrivit competentelor legale;

f) realizeazd selectia si formarea profesionald a personalului la nivel Jjudetean, in
conformitate cu planul stabilit de Agentie in domeniu;

u) editeazd materiale informative in domeniul lor de activitate;

v) utilizeazd orice mijloc de comunicare in masd pentru promovarea si informarea
asupra drepturilor beneficiarilor;

w) incheie contractele si conventiile de finantare pentru programele de servicii
sociale, monitorizeazd implementarea acestora si elaboreazd rapoartele prevdzute de

lege;
x) intocmesc documentatia necesard pentru solicitarea creditelor bugetare in vederea
finantdrii programelor de servicii sociale si asigurd plata acestora.
Activitatea AJPIS Harghita este organizatd in 2 servicii coordonate de sef serviciu si
3 compartimente coordonate de directorul executiv, dupa cum urmeaza:
- Serviciu beneficii de asistentd sociald, programe de servicii sociale, incluziune
sociald, egalitate de sanse;
- Serviciu economic, financiar si contabilitate, resurse umanre, administrativ si
achizitii publice;
- Compartimentul Juridic si Contencios;
- Compartimentul Autorizare Formare Profesionald;
- Compartimentul Inspectie Sociald.

2.0BIECTIVE

In anul 2021, directiile de actiune institutionala au fost stabilite prin raportare atat la
directiile de actiune si obiectivele Programului de Guvernare, cat si la dispozitiile
documentelor programatice aprobate la nivel national, coroborat cu atributiile curente,
prevazute prin cadrul normativ de reglementare a organizarii si functionarii institutiei,
respectiv:

0.U.G. nr. 113/2011 din 21 decembrie 2011 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificirile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 151 din 13 martie 2012 privind aprobarea Statutului propriu de organizare si
functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificirile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 383 din 27 mai 2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015 - 2020 si a Planului strategic
de actiuni pentru perioada 2015 - 2020;
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Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011- Legea asistentei sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Astfel, la nivelul A.J.P.1.S. Harghita au fost stabilite, pentru anul 2021, urmitoarele
obiective:

Obiectiv general 1: Administrarea intr-un sistem unitar de plata a beneficiilor de
asistentd sociala si gestionarea programelor privind serviciile sociale sustinute de la
bugetul de stat

Obiectiv specific 1.1: Gestionarea si plata lunard a beneficiilor de asistentd sociald si a
programelor de servicii sociale la nivel teritorial

Obiectiv specific 1.2: Monitorizarea modului de recuperare a sumelor acordate in mod
necuvenit cu titlu de beneficii de asistentd sociald

Obiectiv general 2: Diminuarea erorii si fraudei prin desfasurarea unei activitati
riguroase de control a aplicarii masurilor legale privind activitatile de stabilire si
acordare a beneficiilor de asistenta sociala si de furnizare a serviciilor sociale

Obiectiv specific 2.1: Evaluarea, controlul si monitorizarea modului de aplicare si
respectare a reglementdrilor ce privesc modul de asigurare, administrare si gestionare a
serviciilor sociale pe baza standardelor de calitate si de cost

Obiectiv specific 2.2: Evaluarea, controlul si monitorizarea modului de aplicare si
respectare a reglementdrilor ce privesc modul de acordare a beneficiilor de asistentd

sociald

Obiectiv specific 2.3.: Evaluarea, controlul si monitorizarea respectdrii criteriilor si
standardelor minime de calitate - licentierea serviciilor sociale

Obiectiv specific 2.4. : Asigurarea accesului neingrddit al persoanelor cu dizabilitdti la
mediul fizic, informational si comunicational

Obiectiv specific 2.5.: Promovarea actiunilor de informare si consiliere a autoritdtilor
locale si benefiarilor cu privire la beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale

Obiectiv general 3: Asigurarea derularii in bune conditii a activittii institutiei prin’

gestionarea eficienta a resurselor financiare, umane si informationale

Obiectiv specific 3.1: Asigurarea administrdrii bugetului propriu in mod economic,
eficient si eficace

Obiectiv specific 3.2: Imbundtdtirea sistemului de control intern managerial care sd
conduca la indeplinirea obiectivelor institutiei
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Obiectiv specific 3.3: Dezvoltarea sistemelor de comunicare cu beneficiarii si
imbundtdtirea imaginii institutiei

Obiectiv specific 3.4: Monitorizarea utilizarii eficiente a resurselor financiare, umane si
de altd naturd

Obiectiv specific 3.5: Dezvoltarea in cadrul institutiei a unui corp de functionari
publici/personal contractual profesionisti, stabili si impartiali, cu nivel ridicat de
competente, care poate asigura atingerea obiectivelor institutionale

Obiectiv specific 3.6: Asigurarea cadrului juridic institutional necesar atingerii
obiectivelor institutiei

Obiectiv specific 3.7: Sustinerea procesului de autorizare a furnizorilor de formare
profesionald prin indeplinirea eficientd a atributiilor de secretariat tehnic al comisiei de

autorizare

Obiectiv specific 3.8:Urmdrirea aplicarii si respectdrii politicilor in domeniul autorizdrii si
functiondrii agentului de muncd temporard

Obiectiv specific 3.9: Implementarea prevederilor Ordinului nr. 134/2016
Obiectiv specific 3.10 : Asigurarea furnizdrii informatiilor necesare realizdrii politicilor si

strategiilor in domeniul asistentei sociale

Pe domenii majore de activitate, situatia activitatilor desfasurate pentru indeplinirea
obiectivelor specifice de la nivelul AJPIS si a rezultatelor relevante, se prezinta astfel:

OBIECTIV GENERAL 1 - ADMINISTRAREA $I GESTIONAREA INTR-UN SISTEM UNITAR DE
PLATA A BENEFICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA $1 A ALTOR PROGRAME PRIVIND
SERVICIILE SOCIALE SUSTINUTE DE LA BUGETUL DE STAT

Obiectiv specific 1.1: Gestionarea si plata lunard a beneficiilor de asistentd sociald
si a programelor de servicii sociale la nivel teritorial

Kctivitati'destastiratein Vederea indepliniri oblectivalat:

v'Verificarea indeplinirii conditilor de eligibilitate privind stabilirea drepturilor la beneficii
de asistenta sociala;

v'Stabilirea drepturilor la beneficii de asistenta sociala, modificarea/ suspendarea/
reluarea la plata, in conformitate cu prevederile legale;

v'Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv - buget asistenta sociala;
v'Aplicarea vizelor de legalitate pentru acrodarea drepturilor;

vIntocmirea fisierelor pentru fundamentarea plitii beneficiilor de asistentd social3;

v'Acordarea ajutoarelor de urgenta;
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¥ldentificarea situatiilor in care s-au incasat beneficii familiale de acelasi tip in doua sau
mai multe State Membre;

v'Recuperarea sumelor acordate cu titlul de beneficii familiale de la institutiile
competente din alte state membre, ca urmare a efectuirii unor plati necuvenite (prin
ANPIS).

v'Acordarea de subventii organizatiilor care acordi servicii sociale categoriilor
defavorizate - Legea 34/1998;

Rezultate relevante obtinute:

La nivelul Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald Harghita, in anul 2021, s-a alocat de la
bugetul de stat, sub forma beneficiilor de asistenta sociala si a subventiilor pentru asociatii
si fundatii, suma de 366.102.754 lei.

Pe tipuri de beneficii de asistentd sociald, conform executiei bugetare, situatia
platilor si @ numdrului de beneficiari a fost urmdtoarea:

v'alocatia de stat pentru copii - pentru un numir mediu lunar de 58.037 copii, a fost
platita suma de 168.241.104 lei;

vindemnizatia pentru cresterea copilului OUG 111/2010 - pentru un numar mediu lunar
de 3.440 beneficiari, a fost platitd suma de 82.742.731 lei;

v'stimulentul de insertie - pentru un numar mediu lunar de 1.365 beneficiari, a fost
platita suma de 10.962.507 lei;

viindemnizatii si sprijin lunar art. 31, 32 din OUG 111/2010 pentru un numar mediu
lunar de 203 beneficiari, a fost platitd suma de 2.621.531 lei;

v'indemnizatia lunard concediu in vederea adoptiei - pentru un numar mediu lunar de 8
beneficiari, a fost platita suma de 266.929 lei:

valocatia pentru sustinerea familiei - pentru un numir mediu lunar de 2.794 familii ce
au in intretinere copii in vérstd de pana la 18 ani, a fost platita suma de 5.775.280 lei;
v'ajutorul social (venitul minim garantat) - pentru un numar mediu lunar de 2.517
beneficiari a fost platita suma de 9.206.509!ei;

v alocatie de plasament - pentru un numér mediu lunar de 723 beneficiari a fost platita
suma de 5.634.600 lei;

viindemnizatie lunara de hrana (HIV)- pentru un numir mediu lunar de 30 beneficiari, a
fost platita suma de 186.045 lei;

v'ajutoare caldura (energie termica+gaze naturale+energie electrica) - 413 beneficiari,
in suma de 270.042 lei;

v'Cont junior pentru copii ocrptiti prin serviciile publice si private specializate pentru
protectia copilului - pentru un numar de 942 beneficiari a fost platit3 suma de 1.130.400
lei.

v'Ajutoare COVID - pentru un numar de 509 beneficiari a fost platita suma de 10.646.199
lei.

v'drepturi acordate persoanelor cu handicap - pentru un numar mediu lunar de 21.257
de plati cétre beneficiari a fost achitatd suma de 55.370.142 lei;

vajutorul de incélzire cu lemne - pentru un numir mediu lunar de 8.607 beneficiari, a
fost platita suma de 9.032.776 lei;

v'subventii pentru asociatii si fundatii - pentru un numir mediu lunar de 1.340 de
beneficiari, a fost platita suma de 2.377.789 lei.
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v
Total drepturi de asistenta sociald achitate - 365.976.181 lei, din care:

-Total plati drepturi de asistenta sociala -364.652.345 lei;

-Taxe postale de transmitere a drepturilor de asistent3 sociali - 1.323.836 lei -
Referitor la solicitdrile de subventii de la bugetul de stat, conform Legii nr. 34/1998 :

au fost elaborate rapoarte privind oportunitatea acordarii subventiei pentru unitatile de
asistenta sociald cu sediul in judetul Harghita;

Principalele rezultate relevante au fost:

v'Utilizarea eficienta a creditelor bugetare pentru plata beneficiilor de asistent& sociala;
v’Acordarea beneficiilor de asistenta sociala in conditiile de eligibilitate, conform cadrului
normativ;

v Cresterea nivelului de trai al persoanelor defavorizate prin acordarea ajutorului social;
v'Evidenta electronicaa beneficiarilor de asistenta sociali;

v'termen de raportare respectate la intocmirea situatiilorfinanciare lunare, trimestriale s
anuale buget asistenta sociala;

vIdentificarea situatiilor in care s-au incasat beneficii familiale de acelasi tip in doua sau
mai multe State Membre.

v'Diminuarea prejudiciilor aduse bugetului statului prin neacordarea de plati in mod
necuvenit;

v'Diminuarea gradului de acordare a beneficiilor in mod necuvenit;

v Existenta unei evidente clare a sumelor recuperate.

Gradul de indeplinire a acestor obiective a fost conform cu asteptarile, neidentificandu-se
deficiente menite s& conduca la nerealizarea acestora.

Indicatori de performanta:

o Indicatori cantitativi:

v'Nr. de dosare restituite U.A.T. -urilor/Nr. total de dosare primite (cazuri noi)
v'Nr. de dosare introduse/operate in programul informatic Safir/ Nr. dosare primite
vNr. refuz la viza/ Nr. vize aplicate

v (nr. de dosare pe care s-a aplicat viza CFP)

v'Nr. de erori/Nr. vize aplicate

v'Nr. ajutoare de urgenta acordate/

v'Nr. initial de solicitari de ajutor de urgenta
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v'Nr. de solicitari de acordare de subventii/Nr. de dosare verificate si propuse spre

acordarea de subventii

v'Nr. rapoartelor intocmite/Nr. furnizorilor de servicii sociale care beneficiaza de

subventii

Indicatori calitativi:

- reducerea numarului de erori prin aplicarea vizei CFP

- reducerea numarului de erori prin aplicarea vizei juridice

- utilizarea eficienta a creditelor bugetare
- reducerea platilor acordate necuvenit

Obiectiv specific 1.2: Monitorizarea modului de recuperare a sumelor acordate in

mod necuvenit cu titlu de beneficii de asistenta sociald

TR

Principalele activitati'desfasurate in vederea indeplinirii obiectivalliat fosta

Stabilirea prejudiciului datorat efectuarii platilor necuvenite cu titlu de beneficii de

asistenta sociala;
Recuperarea sumelor incasate necuvenit.

In perioada ianuarie - decembrie 2021, au fost recuperate sume incasate necuvenit de la
beneficiarii de beneficii de asistenta sociald, in cuantum de 707.590 lei din care 498.524

lei pentru anii anteriori.

Sume recuperate in 2021 pe tipuri de beneficii sociale conform datelor din ANEXA nr. 1

Alocatie de stat 76.306
Alocatia de plasament 4.092
Venit minim garantat 37.571
Alocatie se sustinere familiala Lg 277/2010 110.638
Indemnizatie crestere copil OUG 111/2010 99.176
Stimulent de insertie OUG 111/2010 65.613
Indemnizatii si ajutoare art. 31-32 L448 8.578
Indemnizatie concediu acomodare 0
Indemnizatii lunare HIV 0
Drepturi persoane cu handicap (ind+buget+insotitor+HIV) 8.142
Covid, titlu 57 280.777
Covid, titlu 55 15.705
TBC 992
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Situatia grafica a sumelor recuperate in 2021, pe beneficii in total recuperéri, se prezinta
astfel:

SITUATIA SUMELOR RECUPERATE IN 2021
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Principalele rezultate relevante au fost:

Diminuarea prejudiciilor aduse bugetului statului prin neacordarea de plati in mod
necuvenit;

Diminuarea gradului de acordare a beneficiilor in mod necuvenit;

Existenta unei evidente clare a sumelor recuperate.

Indicatori de performanta:

v'Indicatori cantitativi:

-Valoare debite constituite/ Valoarea totala a platilor efectuate;

-Valoare debite constituite prin decizii/Valoarea totala a debitelor constituite
-Valoarea debitelor recuperate/ Valoarea totala a debitelor constituite

OBIECTIV GENERAL 3 - ASIGURAREA DERULARII IN BUNE CONDITII A ACTIVITATII
INSTITUTIEI PRIN GESTIONAREA EFICIENTA A RESURSELOR FINANCIARE SI UMANE

Obiectiv Specific 3.1 - Organizarea si dezvoltarea unui sistem de control intern
managerial care sa ofere asigurari rezonabile ca obiectivele entitatii sa fie indeplinite.

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivelor:

- Implementarea Programului de dezvoltare anual al SCIM;
- Evaluarea si controlul implementarii SCIM.

Pentru planificarea si implementarea activitatilor specifice sistemului de control
intern managerial, au fost realizate urmatoarele actiuni si au fost intocmite urmatoarele

documente:

a)  Inconformitate cu Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost

elaborat, aprobat si implementat Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al AJPIS, prin care s-au stabilit actiuni, responsabili si termene pentru fiecare
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standard conform Codului controlului intern /managerial. Toate actiunile din programul
de dezvoltare au fost indeplinite.

b) A fost comunicat personalului Codul de conduitd care stabileste reguli de
comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atat personalului de
conducere, cat si celui de executie. La fiecare sedinta operativa de la nivelul AJPIS, au fost
abordate si subiecte privind conduita si integritatea.

¢)  Aufost analizate si identificate functiile sensibile. A fost realizat inventarul
functiilor sensibile Tn cadrul institutiei - Lista functiilor sensibile la nivelul A.J.P.1.S. 28 de
functii sensibile.

d)  S-arealizat inventarul necesitatilor de formare profesionala atat pentru personalul
de conducere, cét si pentru cel de executie si au fost centralizate in anexele 1si 2 la
Programul de dezvoltare SCIM.

e)  Aufost stabilite obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de
performanta la nivelul intregii institutii si a fost elaborata Lista
obiective/activitati/indicatori AJPIS 2021. Astfel, au fost stabilite 3 obiective generale si
95 indicatori de performanta.

f)Au fost stabilite obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd
la nivelul fiecarui compartiment.

g)  Aufost stabilite si aprobate, pentru fiecare angajat AJPIS obiectivele individuale si
indicatorii de performantd aferenti valabili.

h) A fost realizata inventarierea documentelor si a fost elaborata lista privind
Inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii la nivelul AJPIS HR.

i) La initiativa A.N.P.1.S., in sensul aplicarii in mod unitar a procedurilor la nivelul
agentiilor teritoriale, a fost actualizata Lista procedurilor de sistem si operationale
aplicate in cadrul A.J.P.1.S, La finalul anului 2021, au fost inregistrate 81 proceduri de
lucru, din care 21 proceduri de sistem si 60 proceduri operationale.

j)A fost realizat Regulamentul de codificare a procedurilor.

k) A fost efectuata inventarierea activitdtilor procedurabile si a riscurilor inerente
acestora la nivelul compartimentelor/serviciilor A.J.P.L.S. ;

l) A fost intocmit/actualizat permanent Registrul riscurilor la nivelul A.J.P.1.S,
identificandu-se, in final, 75 de riscuri.

Principalele rezultate relevante au fost:

Program de dezvoltare implementat;
Autoevaluare completa conform prevederilor legale.

Obiectiv Specific 3.2 - Asigurarea administrarii bugetului propriu in mod economic,
eficient si eficace.

Principalele activitdti desfdsurate in vederea indeplinirii obiectivului au fost:

v" Organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile in conformitate cu dispozitiile
legale;
v" Gestionarea bunurilor imobile aflate in patrimoniu;
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Elaborarea programului de achizitii.

Principalele rezultate relevante au fost:

Buget elaborat in conformitate cu principiile bugetare;

Executie bugetara conforma cu principiile bugetare;

Necesar intocmit conform solicitarilor;

Organizarea si exercitarea controlul financiar preventiv propriu buget propriu conform
normelor legale;

Termene de raportare respectate la intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale
si anuale buget propriu;

Realizarea inventarierii patrimoniului conform prevederilor legale in vigoare;
Respectarea cadrului normativ specific la centralizarea propunerilor pentru achizitii;
Respectarea cadrului normativ specific la centralizarea propunerilor pentru investitii
noi;

Obiectiv specific 3.3: Dezvoltarea sistemelor de comunicare cu beneficiarii si
imbunatatirea imaginii institutiei

Principalele activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

Asigurarea comunicarii intra si interinstitutionale. Reprezentarea institutiei este
asiguratd prin directorul executiv al AJPIS Harghita.

Actualizarea permanenta a informatiilor. Pentru informare, AJPIS Harghita are deschisa
pagina de Website: www.harghita.mmanpis.ro, informatiile fiind actualizate ori de cdte
ori este necesar.

Asigurarea permanenta a accesului liber la informatiile de interes public: personalul care
lucreazad cu publicul asigurd informarea acestuia in domeniile solicitate.

Solutionarea petitiilor: Toate petitiile se rezolva in termenul prevazut de legislatia in
vigoare.

Obiectiv Specific 3.4 - Monitorizarea utilizarii eficiente a resurselor financiare,

umane si de alta natura

Principalele activitdti desfdsurate in vederea indeplinirii obiectivului au fost:

DDezvoltarea structurii organizatorice a institutiei;

Recrutarea personalului;
Organizarea/participarea la cursuri de formare profesionala a angajatilor A.P.I.S.M.B.;

Revizuirea fiselor de post prin corelare cu obiectivele institutiei;
Promovarea personalului.
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Structura de functii si personal a A.J.P.1.S. pentru anul 2020 a fost aprobat3 prin decizia
A.N.P.L.S pentru un numar de 29 posturi, din care 3 de conducere.

Structura organizatorica a institutiei cuprinde 2 servicii si 3 compartimente functionale,
dupa cum urmeaza:

Conducere - director executiv - 1 post;

Conducere - sef serviciu - 2 posturi, ( 1 post vacant)
Compartiment Juridic si Contencios - 1 post de executie,
Compartiment Inspectie Sociald -4 posturi de executie.

Compartimentul Autorizare formare profesionald - 1 post de executie;

Tinandu-se cont de rapoartele de evaluare a personalului din cadrul A.J.P.1.S, a fost
intocmit Planul anual de masuri pentru formare profesionald in care au fost cuprinse
programe de formare pentru salariatii functonari publici si s-au solicitat sumele aferente.

Principalele rezultate relevante au fost:

Structura organizationala corelata cu nevoile institutionale;
Asigurarea necesarului de resurse umane;

Profesionalizarea personalului;

Corelarea fiselor de post cu obiectivele institutiei;

Personal promovat.

Obiectiv Specific 3.5 - Dezvoltarea in cadrul institutiei a unui corp de functionari
publici/personal contractual profesionisti, stabili si impartiali, cu nivel ridicat de
competente care poate asigura atingerea obiectivelor institutionale

Principalele activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

Dezvoltarea structurii organizatorice a institutiei;

Recrutarea personalului;

Organizarea/participarea la cursuri de formare profesionala a angajatilor AJPIS;

Revizuirea fiselor de post prin corelare cu obiectivele institutiei;

Promovarea personalului;

Consilierea in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale din domeniul propriu de
activitate.

Obiectiv Specific 3.6- Asigurarea cadrului juridic institutional necesar atingerii
obiectivelor institutiei
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Principalele activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului:

Apararea si reprezentarea intereselor institutionale in fata instantelor de contencios
administrativ si a altor instante, potrivit legii;

Consilierea in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale din domeniul propriu de
activitate;

Consilierea in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale din domeniul beneficiilor
de asistenta sociala;

Avizarea pentru legalitate a documentelor emise de catre directorul executiv cu
privire la activitatea institutiei;

Asigurarea activitatii Secretariatului Comisiei Judetene pentru Aplicarea prevederilor
Decretului-lege nr.118/1990 republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Compartimentul Juridic si Contencios a actionat permanent pentru indeplinirea
obiectivelor specifice, fiind asigurata apararea nemijlocita si reprezentarea intereselor
institutionale in fata instantelor de contencios administrativ, atat la instanta de fond, cat
si la cea de recurs, precum si a altor instante din sistemul judecatoresc, fiind depuse
diligente pentru promovarea si sustinerea actiunilor in vederea apararii si prezervarii
intereselor institutionale, conform prevederilor si competentelor legale .

Consilierul juridic din cadrul Compartimentului Juridic si Contencios, comunicare si relatii
cu publicul, resurse umane instrumenteaza si redacteaza actiunile si apararile formulate
de A.J.P.1.S. la toate procesele in care figureaza ca parte in litigiile aflate pe rolul
instantelor judecatoresti.

La 31.12.2021, se aflau pe rolul instantelor judecatoresti 252 dosare, din care :

136 cazuri civile - referitore la plasament ;

64 cazuri civile referitor la aplicarea prevederilor Decretului Lege nr.118/1990 ;

4 cazuri civile reprezentand refuz acordare drepturi protectie sociala (persoane cu
handicap);

47 cazuri civile reprezentand anulare act administrativ - Decizii COVID si formare
profesionala;
Au fost nregistrate 207 contestatii, sesizari, cereri ale petentilor ;
Au fost solutionate 7166 dosare de catre Comisia pentru aplicarea Decretului Lege
nr.118/1990.
Au fost inregistrate 26 adrese pentru propriri, executiri silite transmise de
BEJ/ANAF/DITL.
Totodata, consilierul juridic a avizat, din punct de vedere legal, toate deciziile emise
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala, contractele civile incheiate de Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Harghita, precum si toate actele administrative
emise de catre directorul executiv al A.J.P.l.S. Harghita.

Principalele rezultate relevante au fost :
Cadrul juridic conform ;
Cadrul normativ respectat si aplicat ;
Acte administrative emise in conditiile de legalitate ;
Documentatie specifica elaborata conform actelor normative in vigoare si cu respectarea
termenelor legale de solutionare.
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Obiectiv Specific 3.7 - Sustinerea procesului de autorizare a furnizorilor de formare
profesionala prin indeplinirea eficienta a atributiilor de secretariat al comisiei de
autorizare

Principalele activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului au fost:

”  Asigurarea indrumarii metodologice pentru aplicarea actelor normative din domeniul
autorizarii furnizorilor de formare profesionala a adultilor;

¥ Autorizarea furnizorilor de formare profesional3;

“ Monitorizarea furnizorilor de formare profesionala autorizati;

¥ Certificarea formarii profesionale a adultilor;

¥ Aplicarea vizei in vederea apostilarii pentru certificatele de absolvire si de calificare.

In anul 2021, conform Raportului de evaluare a activitatii de autorizare, principalele date
ale activitatii se prezinta astfel:

v Nr. sedinte ale comisiei de autorizare organizate in perioada ianuarie - decembrie
2020 potrivit art. 16(2) lit b)** din ROF au fost - 17.

v Nr. total specialisti inscrisi in Registrul evaluatorilor de furnizori si programe de
formare, in vederea autorizarii - 56

v" Nr. total specialisti inscrisi in Registrul specialistilor pe domenii ocupationale din afara
furnizorului de formare profesionald, desemnati in comisiile de examinare - 155

v"Nr. dosare de autorizare verificate n anul 2021 pe aspectele ce tin de indeplinirea
conditiilor de eligibilitate pentru autorizarea furnizorului de formare profesionala -15

v" Nr. autorizatii de autorizare eliberate in anul 2021 - 15
v'Nr. programe de calificare monitorizate - realizat la 31 decembrie 2021 - 0.

Nr. absolventi inscrisi in registrul judetean al absolventilor programelor autorizate de
formare profesionala a adultilor - 2143,
din care:

v" Nr. absolventi ai programelor de calificare - 1040

v" Nr. absolventi ai programelor de initiere - 292

v Nr. absolventi ai programelor de specializare - 794

v" Nr. absolventi ai programelor de perfectionare - 17

Actele si documentele Comisiei au fost intocmite si pastrate in conditii legale.

Principalele rezultate relevante au fost:

i Documentatie specifica elaborata conform actelor normative in vigoare
e Proces de autorizare conform normelor legale in vigoare
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Proces de monitorizare conform normelor legale in vigoare

Baze de date complete
Proces de atestare a calificarii profesionale conform normelor legale in vigoare

Obiectiv Specific 3.8: Urmarirea aplicarii si respectarii politicilor in domeniul
autorizarii i functionarii agentului de munca temporara

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivelor:

Rezolvarea solicitarilor privind eliberarea/prelungirea autorizatiei de functionare ca agent
de munca temporara

Obiectiv Specific 3.9 - Implementarea prevederilor Ordinului nr. 134/2016

Activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivelor:

Eliberarea atestatelor in baza Ordinului nr. 134/2016 - nu au fost cazuri

Obiectiv Specific 3.10 -Asigurarea furnizarii informatiilor necesare realizarii politicilor

si strategiilor in domeniul asistentei sociale

Principalele activitati desfasurate in vederea indeplinirii obiectivului au fost:

Monitorizarea implementarii prioritatilor stabilite prin planul strategic din
domeniul incluziunii, prin:

1. Raportul statistic privind activitatea in domeniul incluziunii sociale, cu urmatoarele
tipuri de informatii specifice:

- Furnizori de servicii sociale pe categorii: camine de batrani, cantine sociale,
centre de zi persoane varstnice, servicii ingrijiri la domiciliu;

- Cheltuieli de functionare;

- Nr. de personal si cheltuieli de personal.

2 Raportul statistic referitor la Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, cu urmatoarele tipuri de informatii specifice:

- Nr. persoane marginalizate;

- Masuri de prevenire si combatere a marginalizarii sociale;

- Nr. persoane pentru care s-a stabilit dreptul la ajutor social.

Intocmirea rapoartelor de evaluare de teren si a notelor de oportunitate cu privire
la serviciile sociale asigurate de catre organizatiile care solicita acordarea statutului de
utilitate publica - nu s-au inregistrat solicitari.

Principalele rezultate relevante au fost:

Cresterea calitatii rapoartelor intocmite in vederea fundamentarii, la nivel central,
a deciziilor privind incluziunea sociala;
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Sustinerea sistemului de asistenta sociala prin activitatea organizatiilor care
solicita si dobandesc statutul de utilitate publica.

3. RAPORTAREA CHELTUIELILOR

Din analiza datelor privind executia bugetard rezultd cd la nivelul anului
2020, din totalul creditelor repartizate in suma de 365.676.926 lei s-au efectuat plati in
valoare de 365.550.353 lei, rezultdnd deci o executie de 99,97%.
Situatia pldtilor efectuate in anul 2021 este prezentatd in Anexa 1 la
prezentul raport.

Executia bugetului propriu de venituri si cheltuieli s-a realizat corespunzdtor, cu
incadrarea in bugetul aprobat. Fatd de bugetul aprobat (367.501.070 lei), executia
realizatd a fost in proportie de 99,47% iar fatd de deschiderile de credite bugetare
(365.676.926 lei ) executia realizatd a fost in proportie de 99,50%.

4. PROBLEME INTAMPINATE

Principalele probleme intampinate au fost:
- numarul de personal subdimensionat in raport cu volumul de activitate;
- supraincarcarea personalului cu sarcini; sistemul de evidenta, raportare, programe
informatice sunt in continui schimbare, adaptare, dezvoltare;
- imposibilitatea asigurarii de inlocuitor pe functii in domeniile principale ale activitatilor
de baza, care sa fie la curent cu modificarile din sistemul de evidenta, control, raportare,
datorita subdimensionarii necesarului de personal.

5. CONCLUZII

In anul 2021, AJPIS Harghita si-a indeplinit atributiile in domeniul
administrarii, gestionarii si platii beneficiilor de asistenta sociala si al sustinerii
programelor de servicii sociale:

- A asigurat elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli cat si executia bugetara in
conformitate cu principiile bugetare.

- Si-a indeplinit obiectivele prin asigurarea unei activitati riguroase de control si
inspectie, a aplicarii masurilor legale privind activitatile de stabilire si acordare a
beneficiilor de asistenta sociala si de furnizare a serviciilor sociale, in vederea reducerii
erorii si fraudei in sistemul de asistenta sociala.

- A urmarit gestionarea eficienta a resurselor si implementarea unui management
performant.
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