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Informare
privind activitatea desfasurata de
Casa Judeteana de Pensii Harghita
in perioada ianuarie - iunie 2022 in domeniul
asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale

Sistemul de asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale functioneaza din
anul 2005, face parte din sistemul de asigurari sociale de stat, este garantat de stat si are
menirea de a asigura protectia asiguratilor impotriva diminuarii sau pierderii capacitatii

de munc3, produsi ca urmare a accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Activitatea in domeniul asigurdrilor de accidente de munca si boli profesionale se
desfasoara conform prevederilor Legii nr. 346/2002, privind asigurarea pentru accidente
de munca si boli profesionale si a normelor metodologice de aplicare, aprobate prin
Ordinul comun al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si Ministerului S&natatii nr.
450/825/2006.

Potrivit Legii nr.346/2002, Casa Nationald de Pensii Publice are calitatea de asigurator,
iar atributiile specifice de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale sunt

exercitate de casele judetene de pensii.

Art.16 din Lege prevede: “Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale are
urmatoarele obiective:
a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
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b) reabilitarea medicalad si socioprofesionala a asiguratilor, victime ale accidentelor de
munca si ale bolilor profesionale, precum si recuperarea capacitatii de munca a acestora;
¢) acordarea de prestatii in bani pe termen lung si scurt, sub forma de indemnizatii si alte

ajutoare, in conditiile prevazute de prezenta lege.”

Conf. Art. 97 din Ordinul 450/2006 - Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale reprezinta activitatea principald a asiguratorului, destinata imbunatatirii

conditiilor de munca.

Activitatea de prevenire vizeaza cresterea gradului de protectie sociala a lucratorilor,
Tmpotriva diminuarii sau pierderii capacitatii de munca ori decesului, precum si reducerea
perioadelor de incapacitate temporara de munca, ca urmare a accidentelor de munca si

bolilor profesionale.

Activitatea compartimentului de accidente de munca si boli profesionale este condus de
principiul consilierii continue a angajatorilor, in privinta activitatilor pe care trebuie sa
le desfasoare in vederea identificarii, eliminarii sau reducerii riscurilor precum si privind
formele si metodele prin care sa reduca probabititatea aparitiei accidentelor de munca

sau bolilor profesionale.

Fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale (FAAMBP) se
constituie din contributiile platite de catre angajatori sau de catre persoanele

juridice asimilate angajatorului.

Calitatea de asigurat se dobandeste, iar raporturile de asigurare se stabilesc la data:
incheierii contractului individual de munca, stabilirii raporturilor de serviciu in cazul
functionarilor publici, validarii mandatului pentru persoanele care desfasoara
activitati in functii elective, numirii in cadrul autoritatii executive, legislative ori
judecatoresti, depunerii adeziunii in cazul membrilor cooperatori, inceperii practicii

profesionale pentru someri, ucenici, elevi si studenti, dupa caz.



Dreptul la prestatiile si serviciile de asigurare pentru accidente de munca si boli

profesionale incepe de la data stabilirii raporturilor de asigurare si inceteaza odata

cu aceste raporturi.

Conform prevederilor art.18 din Legea nr.346/2002 cu modificarile si completarile

ulterioare, asiguratii sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli

profesionale au dreptul la urmatoarele prestatii si servicii:

»
»
>
»

v V V¥V V¥V

reabilitare medicala si recuperarea capacitatii de munca;

reabilitare si reconversie profesionala;

indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;

indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca i
indemnizatie pentru reducerea timpului de munca;

compensatii pentru atingerea integritatii;

despagubiri in caz de deces;

rambursari de cheltuieli.

pensie invaliditate ca urmare a unui accident de muncd sau boala
profesionala;

pensie de urmas in cazul decesului ca urmare a unui accident de munca sau

boala profesionala.

Serviciile si prestatiile acordate asiguratilor sunt finantate din fondul de asigurare

pentru accidente de munca si boli profesionale si au scopul de a asigura:

»

»

prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,

reabilitarea medicala si socio-profesionald a asiguratilor, victime ale
accidentelor de munca si ale bolilor profesionale, precum si recuperarea

capacitatii de munca a acestora,

acordarea de prestatii in bani pe termen lung si scurt, sub forma de

indemnizatii si alte ajutoare, in conditiile prevazute de lege.



- Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale

Activitatea de prevenire a accidentelor de munca si boliler profesionale este

efectuatd de catre personalul tehnic al Casei Judetene de Pensii Harghita, care

desfasoara urmatoarele activitati:

»

>

»

acordd asistentd tehnicd angajatorilor in activitatea de elaborare a

instructiunilor de prevenire,
consiliaz angajatorii cu privire la securitatea si sanatatea in munca,

efectueaza activitate de prevenire a accidentelor de munca si bolilor
profesionale, in baza constatarilor de la locurile de munca, prin
identificarea situatiilor cu riscuri mari de accidente de munca si boli

profesionale,
recomandd masuri de prevenire si controleaza aplicarea acestora,

tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Activitatea de prevenire se desfasoara pe teren, la sediul angajatorului, si

presupune:
> deplasarea la sediul angajatorului,

» consultarea documentatiei intocmite de angajator, in scopul prevenirii
accidentelor de munca si bolilor profesionale,

» urmarirea fluxurilor tehnologice si urmarirea activitdtilor care se
desfasoara pe fluxurile de productie,

» urmarirea activitatii lucratorului la postul de lucru, de la activitatea de
organizare a muncii pana la detalii privind operatiile pe care le executa cu
echipamente tehnice, scule, dispozitive, verificatoare, etc.

» elaborarea unor “tablouri de prevenire pe post de lucru”, care cuprind

detalii de la scopul activitatii desfasurate, la riscurile identificate,



posibilele accidente, cuantificarea riscurilor (frecventd, gravitate si

prioritatea in rezolvare) si apoi recomandarea unor masuri de prevenire,
consilierea angajatorului prin discutii privind masurile care trebuiesc luate,

revenirea la sediul angajatorului (intr-un termen mai mare de un an)
pentru evaluarea implementarii masurilor propuse, discutii privind
eficacitatea consilierii si apoi intocmirea “tablourilor de implementare pe

post de lucru”.

Personalul .tehnic de specialitate al Casei Judetene de Pensii Harghita (o persoana),

in perioada ianuarie - iunie 2022, a desfasurat urmatoarele activitati:

»

>

>

»

vizite consiliere - 15 vizite la angajatori cu sediul in judetul Harghita

Intocmirea unui numar de 33 “Tablouri de prevenire pe post de lucru” si 18

“Tablouri de implementare pe post de lucru”,
au fost recomandate aproximativ 1.321 masuri de prevenire

inregistrarea/luarea in evidentd a unui numar de 23 accidente de munca cu

incapacitate temporara de munca si 3 cazuri de imbolnavire profesionala.
organizarea a doua sesiuni de informare,

participarea la o sedinta a Comisiei de Abilitare.

i, Reabilitarea medicald si socio-profesionala a asiguratilor, victime ale

accidentelor de munca si_ale bolilor profesionale, precum si recuperarea

capacitatii de munca

Conform art. 20 din Legea nr.346/2002, “asiguratii au dreptul la prestatii medicale

pentru investigarea, diagnosticarea, reabilitarea starii de sanatate, precum si

recuperarea capacitatii de munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare”.

Casele Judetene de Pensii achitd contravaloarea serviciilor medicale péna cand se

realizeaza:



> restabilirea starii de sanatate sau ameliorarea deficientelor de sanatate

survenite in urma producerii unui risc asigurat

> prevenirea diminuarii ori a pierderii capacitatii de munca si a necesitatii de

ingrijire permanenta.

Asiguratii au dreptul urmatoarele servicii medicale: asistentd medicala de urgenta,
tratament medical ambulatoriu, analize medicale si medicamente, servicii medicale
in spitale sau in clinici specializate pentru boli profesionale, tratament de recuperare
a capacitatii de munca in unitdti de specialitate, servicii de chirurgie reparatorie,
cure balneoclimaterice, investigatii de specialitate si analize de laborator necesare

pentru stabilirea caracterului de profesionalitate al bolilor.

in perioada ianuarie - iunie 2022, Casa Judeteana de Pensii Harghita a achitat din
fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale sume cu
urmatoarele destinatii:

> asistentd medicald in spitalele din judetul Harghita pentru un numar de 12

asigurati, Tn valoare totala de 30.045,90 lei.

A acordat dispozitive medicale in vederea corectarii si recuperarii deficientelor
organice, functionale sau fizice, solicitate de un numar de 7 persoane - (catetere si

condoame urinare, saci colector urina, un fotoliu rulant) - .

Pentru boli precum silicoza, Casa Judeteana de Pensii Harghita in cursul perioadei
analizate mai are dispozitive medicale la asigurati, constand in concentrator de

oxigen, acestea fiind inca in folosinta din anii precedenti.

. Acordarea de prestatii in bani pe termen lung si scurt, sub _forma de

indemnizatii si alte ajutoare, in conditiile prevazute de lege.

Asiguratii beneficiaza de o indemnizatie pe perioada in care se afld in incapacitate

temporard de munca in urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale.



In acest sens, Casa Judeteand de Pensii Harghita a rambursat cheltuieli pentru
incapacitate temporara de munc3, in baza certificatelor medicale emise, in valoare
de 112.288,00 lei. Aceasta suma reprezinta contravaloarea a 52 de indemnizatii

pentru incapacitate temporara de munca platite.

Asiguratii sau persoanele, care au avut calitatea de asigurat conform prevederilor
legii si care, in urma accidentelor de munca sau a bolilor profesionale, au ramas cu
leziuni permanente care produc deficiente si reduc capacitatea de munca intre 20-

50%, au dreptul la o compensatie pentru atingerea integritatii.

in cursul perioadei analizate nu am avut nicio solicitare pentru achitarea
compensatiei pentru atingerea integritatii, insd asemenea plati au fost efectuate in

perioade anterioare.

in cazul decesului asiguratului, ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli
profesionale, se acorda despagubire in caz de deces, prestatie de care poate
beneficia o singurd persoana: sotul supravietuitor, copilul, parintele, tutorele,
curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun, dupa caz, sau persoana care

dovedeste ca a suportat cheltuielile ocazionate de deces.

In perioada ianuarie-iunie 2022 Casa Judeteana de Pensii Harghita a achitat
despagubiri in caz de deces in valoare de 45.872,00 lei (2 cazuri de accident de

munca produse in cursul anului 2021).

fn cazul decesului asiguratului ca urmare a unui accident de muncd sau boald
profesionald, urmasii au dreptul o pensie de urmas, in conditiile legii, cuantumul
acestor pensii fiind suportat din fondul de asigurare pentru accidente de munca si

boli profesionale.

in cazul n care asiguratul suferd o diminuare a capacitatii de munca mai mare de

50%, acesta are dreptul la o pensie de invaliditate, in conditiile legislatiei de
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asigurari socile de stat, contravaloarea pensiilor fiind suportata, de asemenea, din

fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

Astfel, in cursul perioadei analizate institutia noastra a achitat pensii de invaliditate
si pensii de urmas in valoare totala de 802.850,00 lei la care se adauga 5.418,00 lei

cheltuieli pentru transmiterea drepturilor, in medie pentru 100 de pensionari lunar.

in exercitarea atributiilor, personalul tehnic de specialitate al Compartimentului
accidente de munca si boli profesionale colaboreaza cu Institutul National de
Expertizd Medicala si Recuperare a Capacitatii de Muncd din Bucuresti, Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate Harghita, Compartimentul Judetean de Expertiza
Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca, Inspectoratul Teritorial de Munca,

agentii economici cu sediul pe teritoriul judetului Harghita.
Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR EXECUTIV
Vezsenyi Melinda
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