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INFORMARE

privind realizarea actiunilor din Programul propriu de actiuni al
Inspectoratului Teritorial de Munca Harghita elaborat pe baza Programului cadru
de actiuni al Inspectiei Muncii, in domeniul relatii de munca pe anul 2022

La inceputul anului 2022, in judetul Harghita isi desfasurau activitatea un numar
de 9.135 de firme care au declarat ca utilizeaza 74.800 persoane in baza a 83.834
contracte individuale de munca in timp ce la finele anului isi desfasurau activitatea un
numar de 9.747 de firme care au declarat ca utilizeaza 74.821 persoane in baza a
83.905 contracte individuale de munca ( rapoarte Reges ).

Corp Control Relatii de Munca

In cursul anului 2022 inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control Relatii
de Munca au efectuat un numar de 810 controale, au fost sanctionati 344 angajatori.
Sanctiunile aplicate se cifreaza la 589, din care 120 de amenzi in valoare de 892.500
lei si 469 de avertismente. Masurile dispuse au fost in numar de 1951.

Denumire criteriu 2021 | 202 | Tn cursul anului 2022 au fost organizate
L {Numr angajator controlafi 3 L 80 | yrmatoarele Campanii nationale
2 |Angajatori depistati cu munca nedeclaratd 14 17
3 |Persoane depistate fara forme legale 18 24
4 _|Angajatori sanctionai 328 | 344 | P Campanie nationala privind identificarea
S |sanctiuni 55 | 589 | cazurilor de muncd nedeclaratd la
6 |Amenzi aplicate 94 120 . . s o - ..
7" |Masur dispuse 1851 | 1951 | @ngajatorii care isi desfasoara activitatea

in domeniul depozite CAEN 5210 (25 -31
ianuarie 2022).
Compartimentul Control Relatii de Munca a efectuat, in cadrul campaniei, un nr. de 7
controale, a aplicat 4 sanctiuni din care 1 amenda in valoare de 1000 lei si 3
avertismente, a dispus 15 masuri pentru remedierea deficientelor.

» Campanie nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul comert, cod CAEN 47 (23-26
februarie 2022).

Inspectorii de munca din cadrul CCRM au efectuat un nr. de 12 controale, au aplicat 2
amenzi in valoare de 6000 lei si 6 avertismente .
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» Campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitati in statiile de distributie a carburantilor auto, cod
CAEN 4730 ( 10-16 martie 2022).

Inspectorii de munca din cadrul CCRM au efectuat un nr. de 17 controale, a fost
sanctionat 1 angajator pentru munca nedeclarata, cu o amenda de 20000 lei si au aplicat
in total 25 sanctiuni din care 10 amenda in valoare de 54000 lei si 15 avertismente si
au dispus 65 masuri pentru remedierea deficientelor.

» Campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniile fabricarea produselor de brutarie si a
produselor fainoase cod CAEN 107 si comert cu amanuntul al painii, produselor de
patiserie si produselor zaharoase in magazine specializate cod CAEN - 4724 (05-08
aprilie 2022).

Inspectorii de munca din cadrul CCRM au efectuat un nr. de 11 controale, au aplicat
13 sanctiuni din care 3 amenda in valoare de 9000 lei si 10 avertismente si au dispus
39 masuri pentru remedierea deficientelor.

» Actiuni de control tip campanie, avand ca scop combaterea muncii nedeclarate si
angajarea ilegala a strainilor pe teritoriul Romaniei ( 16-22.05.2022 ).

In cadrul acestei actiuni inspectorii de munca din cadrul CCRM au efectuat 18 controale,
din care 5 controale cu IGl si nu au fost aplicate sanctiuni pe OG 25/2014.

» Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectiei sanatatii lucratorilor, precum si verificarea
modului de respectare al prevederilor privind incheierea, modificarea, suspendarea si
executarea contractului individual de munca de catre angajatorii care isi desfasoara
activitatea in statiile de distribuire a carburantilor auto, CAEN 4730 (15— 22 iulie 2022).

Compartimentul Control Relatii de Munca a efectuat, in cadrul campaniei, un nr. de 20
controale, a aplicat 6 sanctiuni pentru nerespectarea timpului de munca din care 1
amenda in valoare de 6000 lei. Pentru incalcarea altor prevederi legale s-au aplicat 7
sanctiuni din care 4 amenzi in valoare de 40000 lei si 3 avertismente. S-au dispus 37
masuri pentru remedierea deficientelor.

» Campanie nationala privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a
prevederilor Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri (19-22 septembrie 2022)

Inspectorii de munca din cadrul CCRM au efectuat un nr. de 11 controale, au sanctionat
10 beneficiari, au aplicat 18 sanctiuni din care 3 amenzi in valoare de 16000 lei si 15
avertismente . S-au dispus 20 masuri pentru remedierea deficientelor.
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» Campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitati in domeniul constructiilor cod CAEN 41,42,43 (
5-7 octombrie martie 2022).

Inspectorii de munca din cadrul CCRM au efectuat un nr. de 14 controale, au aplicat in
total 7 sanctiuni din care 1 amenda in valoare de 3000 lei si 6 avertismente, au dispus
21 masuri pentru remedierea deficientelor.

» Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor Legii nr.156/2000 cu
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care
isi desfasoara activitatea ca agent de plasare a fortei de munca in strainatate.
Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul relatii de munca, de catre agentii
de munca temporara ( 24-28 octombrie 2022).

Inspectorii de munca din cadrul CCRM au efectuat un nr. de 3 controale, au aplicat 3
avertismente si au dispus 6 masuri pentru remedierea deficientelor. In ceea ce priveste
agentii de munca temporara inspectorii de munca au aplicat 3 avertismente.

» Campanie nationald privind respectarea prevederilor legale in domeniul relatii de
munca la transportatorii rutieri de marfuri si de calatori, cod CAEN — 4941,4931 (7-11
noiembrie 2022).

Inspectorii de munca din cadrul CCRM au efectuat un nr. de 16 controale, au aplicat 10
sanctiuni din care 7 avertismente si 3 amenzi in valoare de 26000 lei au dispus 53
masuri pentru remedierea deficientelor.

Dintre deficientele constatate la controalele efectuate in cadrul campaniilor amintim:

e nerespectarea prevederilor art. 16 alin.1 din Legea nr.53/2003 privind incheierea
contractului individual de munca(cim) ;

e nerespectarea prevederilor art. 16 alin. 3 din Legea nr.53/2003 dovada inmanarii
contractului individual de munca(cim ) ;

e nerespectarea art.16/4 din Legea 53/2003 privind pastrarea unei copii cim la fiecare
loc de munc3;

e nerespectarea prevederilor art.83 lit. a-h din Legea 53/2003 privind angajarea cu cim
pe perioada determinata;

e nerespectarea art 105 alin 1 lit a Legea 53-2003- stabilirea repartizarii timpului de
munca;

e nerespectarea prevederilor art.119/1-L53/2003-evidenta orelor de munca nu se
intocmeste cu evidentierea orelor de inceput si de sfarsit a programului de lucru, la
locurile de munca nu se tine evidenta orelor de munca prestate zilnic

e nerespectarea prev.art.168 din Legea 53/2003 privind dovada achitarii drepturilor
salariale;

e nerespectarea prevederilor art. 242, 243 din Legea nr.53/2003 - completare / luare la
cunostintd ROI;

e nerespectarea prev.art.2 alin.6 din HG 905/2017- nominalizarea persoanei care
completeaza si transmite in REVISAL;
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e nerespectarea prev. art.2 alin.8 din HG 905/2017- notificarea in scris a ITM Harghita
privind incheierea contractului de prestari servicii cu prestatorul de REVISAL;

e nerespectarea prevederilor art.4 alin.1 lit.a din HG 905/2017 privind transmiterea
elementelor cim la angajare, in REVISAL.

e prevederilor art.4 alin.1 lit.f din HG 905/2017 privind transmiterea incetarilor cim in
REVISAL ;

e nerespectarea art. 7 alin.2 din H.G nr.905/2017-completarea dosarelor de personal;
e nerespectarea prevederilor art.8 (3) b, din HG 905/2017- privind transmiterea de date
eronate in REVISAL;

e nerespectarea Ordinului 64/2003, privind modelul -cadru al contractului individual de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare .

Inspectorii de munca au dispus masuri pentru remedierea deficientelor constatate.
Inspectorii de munca au efectuat controale in vederea depistarii muncii nedeclarate in
colaborare cu Inspectoratul Judetean al Jandarmeriei si Inspectoratul Judetean de
Politie. Dintre dificultatile pe care le intdmpinam in cadrul actiunilor de control pentru
depistarea muncii fara forme legale de angajare amintim céateva: angajatorii sau
angajatii, dupa caz, in unele situatii, refuza sa dea declaratii, fug de la locul de munca,
inchid portile si nu le deschid la solicitarea inspectorilor de munca. Locurile unde se
desfasoara activitatea lucrativa sunt imprejmuite cu gard inalt, sunt cu portile inchise si
nu sunt semnalizate cu denumirea societatii.

1. Actiuni privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului
Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

Depistarea cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata

In cursul anului 2022 s-a pus accent pe diminuarea muncii nedeclarate , verificarea
aplicarii art. 15”1, 152, art 16 alin 1 din Legea 53/2003, Codul Muncii. In acest sens s-
au organizat controale inopinate, planificarile s-au efectuat pe localitati si zone, in
vederea depistarii muncii nedeclarate.

Astfel au fost verificate 778 societati comerciale. Au fost sanctionate 17 societati care
intra sub incidenta muncii nedeclarate : au fost depistate in activitate 22 persoane fara
contracte individuale de munca, pentru 1 persoana nu au fost transmise in Registrul
General de Evidenta al Salariatilor, in termenul legal, elementele contractului individual
de munca iar 1 persoana a fost identificata prestand activitate pentru in perioada cat
avea contractual individual de munca suspendat.

Societatile care intra sub incidenta muncii nedeclarate au fost sanctionate cu amenzi in
valoare totala de 460000 lei: conform art. 260 alin1 lit.e cu amenzi in valoare de
420000 lei ; conform art. 260 alin.1 lit e* cu amenda in valoare de 20000 lei.; conform
art. 260 alin.1 lit e*2 cu amenzi in valoare de 20000 lei .

Cu ocazia controalelor s-a verificat si modul de acordare al repausului saptamanal
conform art.137 alin 1,2,3 din Legea 53/2003 , cu modificarile si completarile ulterioare.

Piata Libertatii, nr. 5, Miercurea-Ciuc, Harghita

Tel.: +40 266 37 11 41; fax: +40 266 31 08 28 4
e-mail: itmharghita@itmharghita.ro
Web: www.itmharghita.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

La verificarea acordarii sporului de noapte s-a dispus ca masura obligatorie evidentierea
in foile de prezenta a orelor de noapte lucrate de angajati, precum si evidentierea pe
statele de plata a sporului de noapte acordat.

Pentru munca subdeclarata au fost sanctionate 6 societati, s-au aplicat 6 sanctiuni — 2
avertismente si 4 amenzi in valoare de 64000 lei, pentru 11 persoane identificate n
activitate pentru care se acorda in mana o suma mai mare de bani fata de inscrierile din
statele de plata si declaratia 112 .

2. Actiuni privind verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii
nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, modificata
si completata

In judetul Harghita sunt 11 societati inregistrate la ITM Harghita cu activitatea de
mediere a fortei de munca , din care sunt active 6 societati( 2 dintre ele au sediul in alt
judet si puncte de lucru in Harghita). In anul 2022 au fost efectuate 6 controale, au fost
sanctionati 3 angajatori , au fost aplicate 4 avertismente.

3. Actiuni privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile din Legea
nr.16/2017, respectiv HG 337/2017), privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale. In legatura cu respectarea prevederilor acestor acte normative
facem precizarea ca la Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita au fost transmise
15 notificari privind detasarea unui nr. de 41 salariati, potrivit prevederilor legale sus
citate.

4. Actiuni privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr.

905/2017 privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta al salariatilor;

In anul 2022 s-au verificat in total 800 angajatori din care au fost santionati 164. S-au

aplicat 208 sanctiuni contraventionale din care 24 amenzi in valoare de 103000 lei si

184 avertismente. In vederea remedierii deficientelor constatate s-au stabilit 632 masuri.

Printre deficiente amintim :

e neinregistrarea persoanelor angajate in registrul general de evidenta al salariatilor in
termenele prevazute de HG 905/2017 si

e nerespectarea termenelor de transmitere,

e completarea registrului de evidenta cu date eronate,

e netransmiterea informarii catre ITM in ceea ce priveste prestatorii de servicii etc.

5. Actiuni privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile art 8 Legii
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati republicata.
In anul 2022 au fost verificate 214 societati, nu au fost constatate deficiente.

6. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile art.18 din OUG 96/2003,
privind protectia maternitatii la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
Au fost verificati 222 angajatori, nu au fost constatate deficiente
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7. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile art.129 alin 1 si 2 din
Legea nr.62/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2022 au fost efectuate 115 controale. In cazul in care s-a constatat cd nu se
respecta prevederile legale in materie, s-au dispus 44 masuri privind inceperea
demersurilor privind negocierea contractelor colective de munca la nivel de unitate,
respectiv inregistrarea acestora la inspectoratul teritorial de munca dupa incheierea lor.

8. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr.52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si a normelor de
aplicare a acesteia,cu modificarile si completarile ulterioare.

Au fost verificati 13 beneficiari, s-au aplicat 21 sanctiuni din care 4 amenzi in valoare de
22000 lei si 17 avertismente, s-au dispus 24 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

9. In anul 2022 s-au trimis 804 notificari angajatorilor in vederea informarii si
constientizarii acestora asupra consecintelor nerespectarii legislatiei muncii.

De precizat este faptul ca inspectorii de munca in cadrul actiunilor de control efectueaza
actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si angajatilor privind consecintele
muncii nedeclarate .

Toate actiunile desfasurate au vizat cresterea gradului de constientizare a persoanelor
care desfagoara activitate fara a avea incheiat contract individual de munca, raportat la
consecintele la care am facut referire anterior, precum si clarificarea unor aspecte
privind modul de interpretare si de aplicare a unor prevederi legale din domeniul relatiilor
de munca.

Salariatii au fost informati cu privire la avantajele transformarii muncii nedeclarate in
munca declarata:

- asigurarea conditjilor de munca si angajare - salariu minim - timp de munca si repaus
- concediu de odihna platit - protectie la concediere (precum si toate celelalte drepturi
prevazute de Codul muncii si contractele colective de munca);

- crearea posibilitatii actiunii autoritatilor de inspectie si a instantelor de judecata, in
cazul nerespectarii conditiilor de munca si angajare;

- atragerea de drept a asigurarii pentru sanatate, somaj, accidente de munca si boli
profesionale, precum si contributia la fondul de pensii.

- eliminarea riscului de a fi sanctionat daca accepta sa lucreze fara contract individual
de munca;

Controalele efectuate in domeniul relatiilor de munca au fost mediatizate, in speranta
unui efect educational asupra angajatorilor, dar mai ales a angajatilor, in probleme de
legislatia muncii. Prin mediatizarea actiunilor de campanie si a rezultatelor obtinute,
privind identificarea si combaterea muncii fara forme legale, agentii economici au fost
atentionati ca actiunile de control au caracter permanent gi au ca scop respectarea
prevederilor legale.
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Corp Control Munca Nedeclarata

Compartimentul Control Munca Nedeclarata a efectuat 179 controale, au fost
sanctionate 7 societati pentru munca nedeclarata. In total au fost sanctionati 95
angajatori. S-au aplicat 32 amenzi in valoare de 304000 lei din care 130000 lei pentru
munca nedeclarata si 188 avertismente. Cu ocazia controalelor au fost dispuse 495 de
masuri.

1 [Numér angajatori controlati 235 179
Angajatori depistati cu
munca nedeclarata

In ceea ce priveste situatia persoanelor

10 !l depistate c& desfasoard muncé nedeclarata

3 |Persoane depistate fara

forme legale 7 . din totalul de 7, un nr. de 4 au fost depistate
4 | Total angajatori Angajatori la munca fara contract individual de munca,
sanctionati 106 5| Pentru 1 persoana nu au fost transmise in
5 | Total sanctiuni po1 720 REGES elementele contractului individual

de munca in termenul legal, 1 persoana a
fost primita la munca in perioada in care
acesta avea contractul individual de munca
suspendat, iar 1 persoana a fost primitd la munca cu depasirea duratei timpului de
munca stabilita in cadrul contractului individual de munca cu timp partial.

in anul 2022 au fost organizate Campanii nationale la care au participat si inspectorii
de munca( 1 inspector sau 1,5) din cadrul Compartimentul Control Munca Nedeclarata
(denumit in continuare CCMN):

6 [Amenzi aplicate 32 32

7 |Masuri dispuse 547 495

» Campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul depozite CAEN 5210 (25 — 31 ianuarie
2022). Compartimentul Control Munca Nedeclarata a efectuat, in cadrul campaniei, un
nr. de 2 controale, si a dispus 5 masuri pentru remedierea deficientelor.

» Campanie nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul comert, cod CAEN 47 (23-26 februarie
2022).

Inspectorul de munca din cadrul CCMN a efectuat un nr. de 2 controale, a aplicat o
amenda pe art.260 alin.(1) litera e* din Codul muncii in valoare de 20.000 lei si a
dispus 2 masuri pentru remedierea deficientelor.

» Campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii

care isi desfasoara activitati in statiile de distributie a carburantilor auto , cod CAEN
4730 (10-16 martie 2022).
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Inspectorul de munca din cadrul CCMN a efectuat un nr. de 5 controale, a sanctionat 5
angajatori, a aplicat 4 amenzi in valoare de 26000 lei si 4 avertismente si a dispus 18
masuri pentru remedierea deficientelor.

» Campanie nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniile fabricarea produselor de brutarie si a
produselor fainoase cod CAEN 107 si comert cu amanuntul al painii, produselor de
patiserie si produselor zaharoase in magazine specializate cod CAEN - 4724 (05-08
aprilie 2022).

In cadrul acestei campanii s-au efectuat 3 controale, a fost sanctionat un angajator
pentru munca nedeclarata cu amenda de 20.000 lei si au fost aplicate 9 sanctiuni pentru
incalcarea altor prevederi legale, din care 1 amenda de 3000 de lei si 8 avertismente.
Au fost dispuse 21 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

» Campanie nationald de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectiei sanatatii lucratorilor, precum si verificarea
modului de respectare al prevederilor privind incheierea, modificarea, suspendarea i
executarea contractului individual de munca de catre angajatorii care isi desfasoara
activitatea in statiile de distribuire a carburantilor auto, CAEN 4730 (15 — 22 iulie 2022).
Compartimentul Control Munca Nedeclarata a efectuat, in cadrul campaniei, un nr. de
4 controale, a aplicat 1 amenda in valoare de 10000 lei, 2 avertismente si a dispus 6
masuri pentru remedierea deficientelor.

» Campanie nationala privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a
prevederilor Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu character ocazional
desfasurate de zilieri (19-22 septembrie 2022).

Inspectorul de munca din cadrul CCMN a efectuat un nr. de 3 controale, a sanctionat 3
beneficiari, a aplicat 6 avertismente a dispus 6 masuri pentru remedierea deficientelor.

» Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor Legii nr.156/2000 cu
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care
isi desfasoara activitatea ca agent de plasare a fortei de munca in strainatate.
Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul relatii de munca, de catre agentii
de munca temporara ( 24-28 octombrie 2022).

Inspectorul de munca din cadrul CCMN a efectuat 1 control, in cadrul caruia nu s-au
constatat deficiente .

» Campanie nationald privind respectarea prevederilor legale in domeniul relatii de
munca la transportatorii rutieri de marfuri si de calatori, cod CAEN — 4941,4931 (7-11
noiembrie 2022).

In cadrul acestei campanii s-au efectuat 2 controale, au fost aplicate 5 sanctiuni, din
care 3 amenzi de 9000 de lei si 2 avertismente. Au fost dispuse 9 masuri pentru
remedierea deficientelor constatate.
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Dintre deficientele constatate la controalele efectuate in cadrul campaniilor amintim:

e primirea la munca a persoanelor fara incheierea , conform legii a contractelor
individuale de muncsa;

e nerespectarea nerespectarea prevederilor art. 16 alin. 3 din Legea nr.53/2003
dovada inmanarii  contractului individual de munca(cim ) ;

e nerespectarea art.16/4 din Legea 53/2003 privind pastrarea unei copii cim la fiecare
loc de munca;

e nerespectarea prevederilor art.83 lit. a-h din Legea 53/2003 privind angajarea cu
cim pe perioada determinata;

enerepartizarea programului de lucru in cazul contractelor individuale de munca cu
timp partial ;

e nerespectarea prevederilor art.119/1-L53/2003-evidenta orelor de munca nu se
intocmeste cu evidentierea orelor de inceput si de sfarsit a programului de lucru;

e nerespectarea prev.art.168 din Legea 53/2003 privind dovada achitarii drepturilor
salariale;

e nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal,

e nerespectarea prevederilor art. 242, 243 din Legea nr.53/2003 - completare /luare
la cunostinta ROI,

e nerespectarea prev.art.2 alin.6 din HG 905/2017- nominalizarea persoanei care
completeaza si transmite in REVISAL;

e nerespectarea prev. art.2 alin.8 din HG 905/2017- notificarea in scris a ITM
Harghita privind incheierea contractului de prestari servicii cu prestatorul de
REVISAL;

e nerespectarea prevederilor art.4 alin.1 lit.a din HG 905/2017 privind transmiterea
elementelor cim la angajare, in REVISAL

e prevederilor art.4 alin.1 lit.f din HG 905/2017 privind transmiterea incetarilor cim in
REVISAL ;

e nerespectarea art. 7 alin.2 din H.G nr.905/2017-completarea dosarelor de personal
e nerespectarea prevederilor art.8 (3) b, din HG 905/2017- privind transmiterea de
date eronate in REVISAL

e nerespectarea .Ordinului 64/2003,privind modelul -cadru al contractului individual
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare .

Inspectorii de munca au efectuat controale, in vederea depistarii muncii nedeclarate, in
colaborare cu Inspectoratul Judetean al Jandarmeriei si Inspectoratul Judetean de
Politie. Dintre dificultatile pe care le intdmpinam in cadrul actiunilor de control pentru
depistarea muncii fara forme legale de angajare amintim céateva: angajatorii sau
angajatii, dupa caz, in unele situatii, refuza sa dea declaratji, fug de la locul de munca,
inchid portile si nu le deschid la solicitarea inspectorilor de munca. Locurile unde se
desfasoara activitatea lucrativa sunt imprejmuite cu gard inalt, sunt cu portile inchise si

nu sunt semnalizate cu denumirea societatii.
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1. Actiuni privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului
Muncii - Legea nr. 53/2003 republicata.

In cursul anului 2022 s-au verificat 179 societati privind modul in care se respecta
prevederile Legii 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare. Au fost aplicate 220
sanctiuni contraventionale din care amenzi 32 in valoare de 304000 lei si 188
avertismente.
In ceea ce priveste situatia persoanelor depistate ca desfasoara munca totalul de 7, un
nr. de 4 au fost depistate la munca fara contract individual de munca, pentru 1 persoana
elementele contractului individual de munca nu au fost transmise in REGES, (Registrul
General de Evidenta al Salariatilor), 1 persoana a fost primita la munca in perioada in
care acesta avea contractul individual de munca suspendat, iar 1 persoana a fost primita
la munca cu depasirea duratei timpului de munca stabilitd in cadrul contractului
individual de munca cu timp partial.
Printre deficiente amintim:

e neintocmirea contractului de munca,

e nerespectarea prevederilor privind evidenta orelor lucrate de angajati la locul de

munca,

e netransmiterea elementelor contractelor individuale de munca in termenul legal in

REVISAL,

e nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal etc.
Depistarea cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata

In anul 2022 s-a pus accent pe diminuarea muncii nedeclarate si subdeclarate |,
verificarea aplicarii art. 151, 152, art 16 alin 1 din Legea 53/2003, Codul Muncii. in
acest sens s- au organizat controale inopinate, planificarile s-au efectuat pe localitati si
zone, in vederea depistarii muncii nedeclarate.

Astfel au fost verificate 179 societati comerciale. Au fost sanctionate 7 societati
depistate ca folosesc in activitate 7 persoane , un nr. de 4 au fost depistate la munca
fara contract individual de munca, pentru 1 persoana elementele contractului individual
de munca nu au fost transmise in REGES, (Registrul General de Evidenta al
Salariatilor), 1 persoana a fost primitd la munca in perioada in care acesta avea
contractul individual de munca suspendat, iar 1 persoana a fost primita la munca cu
depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul contractului individual de munca
cu timp partial.

Societatile depistate ca folosesc persoane fara contract individual de munca in activitate
au fost sanctionate conform art. 260 alin.1 lit.e si art. 260 alin.1 lit e, e”2, , e*3, cu
amenzi in valoare de 130000 lei;

Au fost sanctionate 4 societati pentru munca subdeclarata, s-au aplicat 3 amenzi in
valoare 40000 de lei pentru 5 persoane identificate Tn activitate pentru care se acorda
in mana o suma mai mare de bani fatd de inscrierile din statele de plata si declaratia
112.
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2. Actiuni privind verificarea modului in care angajatorii respect prevederile H.G. nr.
905/2017 privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta al salariatilor;
In anul 2022 s-au verificat in total 179 angajatori din care au fost santionati 54. S-au
aplicat 82 sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi in valoare de 12000 lei si 80
avertismente. In vederea remedierii deficientelor constatate s-au stabilit 153 masuri.
Printre deficiente amintim :

eneinregistrarea persoanelor angajate in registrul general de evidenta al salariatilor

in termenele prevazute de HG 905/2017 ,

e netransmiterea in Registrul General de Evidenta al Salariatilor, in termenul legal ,

a elementelor contractului individual de munca;

ecompletarea registrului de evidenta cu date eronate,

e netransmiterea informarii catre ITM in ceea ce priveste prestatorii de servicii etc.

3. In cazul in care societatile controlate aveau peste 21 de salariati inspectorii de munca
din cadrul CCMN au verificat si modul in care angajatorii respecta prevederile art.129
alin 1 si 2 din Legea nr.62/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. In anul 2022
au fost verificate 28 de societati, au fost constatate 14 deficiente care au fost remediate
in termenul stabilit de catre inspectorii de munca.

Dintre deficientele constatate cu ocazia controalele efectuate amintim:
e neincheierea contractului individual de munca;
e neinregistrarea persoanelor angajate in registrul general de evidenta al salariatilor
in termenele prevazute de HG 905/2017
e netransmiterea in Registrul General de Evidenta al Salariatilor, in termenul legal ,
a elementelor contractului individual de munc3;
e netransmiterea in Registrul General de Evidenta al Salariatilor, in termenul legal, a
contractelor individuale de munca a persoanelor identificate in activitate;
e completarea registrului de evidenta cu date eronate ;
e nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptaméanal,
e nerespectarea prevederilor privind evidenta orelor lucrate de angajati la locul de
munca;
e netransmiterea informarii catre ITM in ceea ce priveste prestatorii de servicii etc.
e negarantarea nivelului salariului minim pe economie, corespunzator timpului efectiv
lucrat. Inspectorii de munca au dispus masuri pentru remedierea deficientelor
constatate .

4. Actiuni privind verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii
nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, modificata
si completata

In judetul Harghita sunt 11 societati inregistrate la ITM Harghita cu activitatea de
mediere a fortei de munca, din care sunt active 6 societati ( 2 dintre ele au sediul in alt
judet si puncte de lucru in Harghita). In anul 2022 au fost efectuate un numar de 2
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controale: la o societate care efectua activitati de plasare a fortei de munca in strainatate
- fara a fi inregistrata la ITM Harghita, a fost sanctionat angajatorul si a fost aplicata o
sanctiune — 1 amenda de 40.000 lei si s-a dispus masura, iar la alta societate nu s-au
constatat deficiente, societatea ulterior a solicitat radierea din Registrul special
deoarece nu mai efectua activitati de plasare a fortei de munca in strainatate.

5. In anul 2022 s-au trimis 117 notificari angajatorilor in vederea informarii si
constientizarii acestora asupra consecintelor nerespectarii legislatiei muncii.

Controalele efectuate in domeniul muncii nedeclarate au fost mediatizate, in speranta
unui efect educational asupra angajatorilor, dar mai ales a angajatilor, in probleme de
legislatia muncii. Prin mediatizarea actiunilor de campanile si a rezultatelor obtinute
privind identificarea si combaterea muncii fara forme legale, agentii economici au fost
atentionati ca actiunile de control au caracter permanent si au ca scop respectarea
prevederilor legale.

Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca

In ceea ce priveste activitatea Compartimentului Contracte Colective de Munca si
Monitorizare Relatii de Munca in cursul anului 2022 activitatea Compartimentului se
concretizeaza prin:

a) Verificarea aplicatiei COLUMBO in ceea ce priveste datele transmise de catre
beneficiari in Registrul Electronic de Evidenta al Zilierilor conform art.5 alin. 2 lit b din
Legea nr.52/20011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri, cu modificarile si completérile ulterioare. Din aplicatia informatica COLUMBO,
in care sunt inregistrati zilierii pe platforma on-line, rezulta ca in anul 2022 au exercitat
activitati cu caracter ocazional un numar de 4213 zilieri. De asemenea s-au eliberat un
nr. de 36 parole pentru accesarea Registrului Electronic de Evidenta al Zilierilor.

- nr zilieri inregistrati /platforma - 47520 zilieri ( pozitii in registru)

Perioada | Nr.zilieri inregistrati
( pozitii in registru)
2021 39392
2022 47520

b) Inregistrarea contractelor de ucenicie , la Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita
, In conformitate cu prevederile art.6 alin.3 din Legea nr.279/2005, privind ucenicia la
locul de munca , cu modificarile si completarile ulterioare:
- total contracte de ucenicie inregistrate in anul 2022 — 1
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Perioada Nr.contracte de ucenicie
2021 30
2022 1

c) In conformitate cu prevederile art. 2 alin 8 din HG 905/2017, angajatorii persoane
fizice sau persoane juridice de drept privat au obligatia de a notifica, in scris,
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi au sediul/domiciliul despre
incheierea contractelor de prestarii servicii prevazute la alin. (6), precum si datele de
identificare ale prestatorului, anterior transmiterii de catre prestator a datelor in registrul
privat. Numarul de notificari inregistrate in anul 2022 se cifreaza la 638.

d) Tn conformitate cu prevederile art. art.143 alin.1 lit.a din Legea nr.62/2011 legea
dialogului social contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se
incheie in forma scrisa si se inregistreaza, prin grija partilor, la inspectoratul teritorial de
munca in cazul celor la nivel de unitate.

In cursul anului 2022 la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncé Harghita s-au
Tnregistrat 172 contracte colective de munca si 14 acte aditionale la contractele colective
de munca.

Perioada CCM Acte aditionale
nregistrate nregistrate
2021 117 26
2022 172 14

e) In conformitate cu HG 905/2017 privind intocmirea si completarea registrului general
de evidenta a salariatilor in 2022 s-au eliberat parole pentru angajatori in numar
del1023.

f) Adeverintele /certificatele eliberate in cursul anului 2022 se cifereaza la un nr. de
1702.

Perioada | Adeverintele/
certificatele eliberate
2021 1851
2022 1702

g).In cadrul actiunilor de control al caror obiect |-a constituit verificarea respectarii
prevederilor Legii nr.62 din 2011, legea dialogului social, republicata, s-au efectuat un
numar de 143 controale. In cazul a 58 societati comerciale s-a constatat ca nu se
respecta prevederile legale in materie, s-au dispus masuri privind inceperea
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demersurilor privind negocierea contractelor colective de munca la nivel de unitate,
respectiv inregistrarea acestora la inspectoratul teritorial de munca dupa incheierea lor.

Activitatea in domeniul contractelor colective de munca si monitorizarea relatiilor de
munca a fost mediatizata, in speranta unui efect educational asupra angajatorilor, dar
si a angajatilor, in probleme de legislatia muncii, scopul urmarit fiind respectarea
prevederilor legale. in acest sens au fost infiintate si cutii postale la sediul I.T.M.
destinate sesizarilor, s-a realizat actualizarea pagini web — www.itmharghita.ro cu
informatii utile si de ultima ora. De asemenea agentii economici sunt informati prin e-
mail, daca solicita acest lucru, asupra noutatilor legislative din domeniul de specialitate.

lleana Mocrei

inspector sef adjunct RM

Dorin Male

inspector sef
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