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Ohiectiv}

specitic

1.1

R _.Et_g_ﬁ.w.ﬁnm» mdsurilor de integritate la nivel national -

Obiectiv
- specific 1.1

Masura
.2

ldentificarca,  analizarca, evaluarca §j
menitorizarea riscurilor de coruptie, precum
st stabilirca §i implementarca masurilor de
prevenire si control al acestora, conform
HG nr. 599/2018.

Registrul riscurilor de coruplic
completat

Nr. de riscuri $i vulnerabilitati
identificate

Nr de miisuri de interventic
Formarea profesionald a membrilor
Grupului de lueru pentru aplicares

efcetivd a metodologicl de evaluarc a

riscurilor

Aplicatin MARC
Indicatorii statistici a
DGA

Caracter formal al
demersului Tn absenta
apticirii cfective a
mctodologiei de evaluare
riscurilor

Coordonatorul si
membrii grupului de
lucru  pentrue
prevenirea coruptiei
din cadrul

Institutiei Prefectului
Judetul Harghita

Buget
MAI

Anual

Mdsura 1.1.4

‘?.M ASUre
-

Identificarea, evaluarea si raportarea unitari
a incidentelor de integritate, conform HG
ur, 599/2018, precum §1 stabilirea unor
misuri de prevenire si/sau control urmare
producerii acestora.

Nr. de incidente identificate
Rapoarte intocmite

Nr. si tipul de masuri de prevenire
sifsau control luate

Site DGA

Identificarca gresith a
faptelor <a incidente de
mtegritate

Lipsa de relevanti @ datelo

provenitd din gregita
incadrare a faptelor ca
incidente de integritate

Coordonatorul si
membrii grupului de
lucru  penteu
prevenirea coruptici
din: cadrul

Institutie} Prefectului
Judetul Harghita

Buget
MAIT

Anuat

Masura 1.1.5
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OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEL ASUPRA CETATENILOR

Consolidarea profesionalismului fn ecariera|Nr. structorilor MAI care au realizat Evidentele BEvaluarca formald a DOMRU, cu sprijinul | Buget Permanent | Masura 2.1.2
personalului - din MAL,  inclusiv prin|evaluarea personatul structurilor MAI angajatilor MAI selilor de MAI
aplicarca cfectivd a  mecanismelor  de|Nr. angajatilor MAI evalual Nealocarea resurselor servicii/compartimente
cvalugre  a  performanietor,  evitarca|Nr. si tipul masurilor dispuse urmare o umane $i {inacciare sl structura R.U. din
aumirilor temporare Ta tunctiile publice de|cvaludrilor realizate necesare cadrul Institujiei
conducere, transparentizarea  procedurilor| Nr. posturi de conducere ocupate cu titiu Prefectului Judetul
de recrutare in MAT si asipurarea stabilithtii| permanent Harghita
functici publice. Procentul postarilor de conducere ocupate
cu tithu permanent prin rapoctate la
numirul total al posturilor de conducere
din institutie
Nr. si tipul masurilor luate in vederea
asigurdrii vizibilitdlii anunturilor aferente
procedurtor de recrutare
Misura Asigurarea  unei  protectii  efective  a|Nr. sesizdri referitoare la incidente de Evidentele Neaplicarea cfectivd a Conducitorul Buget Permanent | Misura 2.1.3
cetdlenilor  carc  sesizeazd  presupuse|integritate solulionate structurilor MAI misurifor de protectic institutied, Scerctarul  {MAJ
incidente dc integritate  siviirsite  de|Proceniul sesizdrilor reforitoare ta Nealocarea resurselor general, sefii de

personalul MAIL

incidente de integritate raportat la
numdrul total de sesizér inregistrate la
nivelul institutici

Masuri luate urmare sesizarilor

Nr, si tip de masuri de protectie aplicate
efectiv cetdtenilor

uinane si financiare
necesare

Necorelarca datelor
referitoare la sesizirile care
s-au aflat pe circuitul de
solutionare al mai multor
institutii

servieii,
compartimentul R

3/7




Formarea unei culturi civice de confruntare

Nr. de sesizdri transmise de cetiteni Evidentele Nealocarea resursclor DGA, cu sprijinul Buget 2022-2025 |Miisura 2.1.4
a fenomenului coruptiei ,;mici”, de ta|Nr. sitip de canalc utilizate structurilor MAI umane $i financiare conducitorului MAI
nivelul MAL inclusiv prin utilizarca noilor|Nr. de campanii de constientizare necesare institutiei prefectului,
tchnologii  (de  exemplu, social media,|organizate Neimplicarea cetitenilor in {consilierul de
podecast, SMS) Nr, aetivitdii de educatie a publicului demers integritate
Nr, materiale cducative diseminate Acces limitat a internet
Nr. de mesaje preventive (posti) Lipsa specialistilor Tn
publicate pe canalele institutionale domeniul comuniciri
de comunicare online (Facebook, online
instagram, Twitter, Youtube ctc.)
Misura Digitalizarea scrviciilor publice care pot fi|Nr. de servicii publice digitalizase Evidentete Nealocarea resurselor Buget Permanent {Misura 2.1.5
R autornatizate, cu scopul de a reduce riscurile structuritor MAI umane gi financiare Instijutia prefectului  jMALI
de coruptie gencrate de interactiunea dircetd necesare Judetul Harghita, cu
cu angajalii MAL Acces limitat la internet sprijinul DGCTI
M fisuzra Regiementarea transparentd a procedurilor|Nr. proceduri transparentizate privind Evidentele Nealocarea resurselor Prefectul , Buget 2022 Maisura 2.1.6
200 de oblinere cu celeritate (sau fn regim de|obfinerea cu celeritate sau in regim do structurilor MAL umane $i financiare Subprefectii, Mal

urgentd) a serviciiler publice oferite de
MAIL

urgentd a serviciilor publice

Nr. de misuri luate Tn vederea asigurdrii
informdrii efective privind procedurile de
obtinere cu celeritate (sau In regim de
urgentd} a serviciilor pubiice

Nr. de servicii publice furnizate urmare a
procedurtlor de obtinere cu celeritate san
in regim de wrgenli

neeesare

Neutilizarca procedurilor
de oblincre cu celeritate sau
in regim de urgenti a
serviciilor publice
Stabilirca unor tarife
disproportionate

Sccretarul general,
sefii de
servicii/compartimente
{urnizoare de servicti
publice
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| imbundtitirea mecanismului de identificare | Reevaluarea procesutui de Metodologie/proceduri| Nealocarea vesursclor Gruput de lucrue pentre [ Buget Permanent |Mésura 3,3.4
g1 evaluare a riscuritor de coruptie Ta nivelul [ management al scurilor de coruptic  {de management al umane si financiare prevenirea coruptici |[MAL
structurilor  MAIL,  prin  diversificarea | Mentenanta aplicatici informatice tiscurilor de coruptie  {necesure din cadrul institutici
surselor de informatii utilizate, astlel incit| MARC revizuitd Lipsa interesulul sau Prefeciului Judejul
sd  s¢  constituic  fatr-un  instrument|Gradul de wiilizare a aplicatiel MARC | Aplicajia informatici  {cunostintelor personalului | Harghita,
consolidat de identificarc a tendiniclor MARC Dificult#ti tchnice
privind evoluliz fenomenului de coruptie, Utilizarea
inclusiv prin utilizarea aplicatici MARC, impropriefdificild a
aplicatiilor
dezvoltarc/utilizate
T O@E«ﬁ..:a\ GENTRAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRIT b.%ﬁ IN DOMERNII DE ACTIVITATE PRIORIT b.wwﬁ
Ubigetiv| 00 > nnﬁ.nmgu Enﬁo.:mm:, _ma:nﬁﬁ vulnerabilitd :S. m_ a E,..n;:r:. de cor E:_n i aoSS:E mn:E:nE. cmE_nn in E i Obiectiv
s R HUTIS - specific 4.4

Cresterea nivelujut de pregatire

profesionald a personalului  implicat in
derularea  achizititlor publice la nivelul

MAL

Nr. de carsuri/sesiuni de pregétire
profesionald in domeniul achizifiito
publice

Nr. personalului implicat In derularea
achivitiilor publice care a parlicipat la
cursurile/sesiunile de pregitire
profesionald in domeniul achizitiiior
publice

Evidentele structurilor
MAIR

Nealocarea resurselor
wnane si financiare
necesare

Lipsa de interes pentru
organjzarca
cursutilor/sestunilor
Lipsa de interes poitru
participarea fa
cursuri/sesiuni

Prefectul,
Subprefectii, seful
Serviciului Finauciat,
Contabil, Resurse
Umane si
Administrativ

Buget
MAL

Permanent
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Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor i a riscurilor de coruptie specifice structurilor

Realizarca, din oficiu, de analize periodice

Nr. de analize realizate

permisului de conducere.

filtre de confidentialitale

Evidentele structuritor {Nealocarea resursclor Secretarul general, Buget Anual
privind legalitatea prelucrdri]  datelor cu MAI umane necesare sefii de MAI
caracter personal in bazele de  date serviciv/compartimente
disponibile la nivelul structurilor. furnizoare de servicii
publice si
responsabijul cu
pretectia datelor
personale
Misura | Cregterea numdrolui de controale inopinase | Nr. de controale inopinate Cvidentele structurilor | Nealocarca resusselor Prefectul, Subprefectul| Buget Anual
400 cu privire la modul de transpunere in MAl WEMANE TCCCSAre — seful structurii de MAL
practici a modalitifli de gestionare si sceuritate,
pistrare a informatiilor clasificate. Compartimentul
Structura de
Securitate.
Mésura | Prioritizarcn  activnilor de  control  prin{Nr. de controale realizate in 2022 1n | Evidentele structurilor | Nealocarca resurselor Prefectul, Grupul de {Buget 2025
4610 |eresterea ponderii acestora in zone expuse|zone expuse la corupiie, raportat la MAI umane i financiare fucru pentru MAI
la coruptie. numdrul total RECESHT prevenirca coruplict
Nr. de controale realizate in 2025 Analize tnsuficient din cadrui institutict
zone expuse la coruplie, raportat la documentate Prefectului Judetul
numirui total Harghita.
Nr. de evaludri realizate privind
expuncrea la coruptic a structurilor
MAI
Montarca unor portifsisteme de detectare aiNr. de porti/sisteme de detectare a Evidentcle Institutiei [ Nealocarea resurselor Institutia Prefectulvi, | Buget 2024
metalelor la intrarea in sala de examinare laimetalelor achizitionate st montate Prefectului si DGPCT  {financiare necesare SPCRPCIV, cu MAL
proba teoreticd, sprijinul DGPCI
Efectuarca  demersului  necesar  pentru| Demers efectuat de citre DGPC) Evideniele Institutici | Nealocarea resursclor Institutia Prefectului, {Buget 2023
montarea unor filtre de confidentialitate pe|Nr. echipamentelor utilizate penteu Prefectutui si DGPCI | financiare nesesarc SPCRPCHV, cu MAI
monitoarele echipamentelor utilizate  in]evaluarca teoretic sprijinui DGPCI
cvaluarea  teoreticd  pentru  obtinerea|Nr. echipamentelor la care s-au montat
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Miisura

Verificarea modului in care se efectueazi|Ne. de verificiri realizate Evidentele Institutici | Nealocarea resurscior Institutia Prefectutui, |Buget Permanent
L0147 Amonitorizarea inregistririlor realizate de Prefectului i DGPCT  [umane necesare SPCRPCIY, cu MAIX

camerele de  supraveghere utilizate in sprijinul DGPCI

procesul de examinare a candidatilor pentru

oblinerea permisului de conducere de citre

seful  serviciului  public comunitar  sau

personalul  desemnal  peawrn aceastd

activitate.
Misura | Verificarca lunard, prin sonda, a ccl pulin|Procedurii adoptati/actualizaii Evidentele tnstitutic | Nealocarea resurselor Institutia Pretectului, |Buget Permanent,
4008 lunel inregistriri a probei  practice siiNr. de verificiri cfectuate Prefectului si BGPCT {umane necesarc SPCRPCIV, cu MAI incepind

teoretice a fiecdrui cxaminator, de citre sprijinul DGPCI cu 2023

seful serviciului public comunitar.

Consilier

intocmit

Panescu Adrian
integritate
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