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fncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consitiului din 27 apritie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persenal i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunil Europene.

ANOFM a stabilit misuri tehnice i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea i accesibilitatea datelor
dumneavoastri cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incélcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia T vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile
Regularmentului (UE} 2016

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA

Qperator de date cu caracter personal nr, 10397

B-dut Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc

Tel.: +4 0266 313423; Fax: 0266 312 885

e-mail: ajofm,hr@ancfm.gov.ro;

www,locuridemuncaharghita.ro;www.facebook.com/A. ). 0. F.M. Harghita : 1



MINISTERUL MUNCIH m

S1 SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

CUPRINS:

Capitol Titlu Pagina

L OBIECTIVELE S| DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE 4
AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE

MUNCA TN ANUL 2022
1. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT TN ANUL 2022 6
1. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU 17

OCUPAREA FORTEI DE MUNCA Sl ALE PLANULUI DE
FORMARE PROFESIONALA TN ANUL 2022

.1, Rezultatele implementarii Programului de 17
ocupare a fortei de munca in anul 2022

.2. Masuri de stimulare a ocuparii cu finantare din 18
bugetul asigurarilor pentru somaj

I.2.1  Informare si consiliere profesionala 18

ill.2.2 Formarea profesionala 20

IN.2.3. Stimularea incadrdrii in munca a absolventilor 21
institutiilor de invatamant

t.2.4 Tncadrarea in muncd a somerilor Tnainte de 21
expirarea perioadei de indemnizare

11.2.5 incadrarea in munca a persoanelor cu vérsta de 21
peste 45 ani sau someri unici sustindtori ai
familiilor monoparentale

,2.6 Tncadrarea in munca prin stimularea mobilitatii 22
fortei de munca

I1.2.7 incadrarea in munci a persoanelor cu handicap 22
11.2.8  Medierea muncii 23

L3 Acompaniament social personalizat acordat 23
tinerilor supusi riscului marginalizarii sociale

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA

Qperator de date cu caracter persanal nr, 10397

B-dul Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc

Tel.: +4 0266 313423; Fax: 0266 312 885

e-mail: ajofm.hr@anofm,gov.ro;

www, locuridemuncaharghita,re;www.facebook.com/4.J.0.F M. Harghita 2



MINISTERUL MUNCII /i@’j\

~ $1 SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

n.4 Incadrarea elevilor si studentilor pe perioada 23
vacantelor

.5 Ucenicia si stagiatura 23

.6 Program de incluziune a cetatenilor romani 24
apartinand minoritatii rome

.7 Acreditarea furnizorilor de servicii de ocupare 25

I11.8 Atestare si certificare intreprinderi sociale 25

Iv. REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA 26
PREVAZUTI PENTRU ANUL 2022

V. MUNCA TN STRAINATATE 28

V.1 Plasarea cetafenilor romani in strdinatate, 28
Reteaua EURES

Vi COORDONAREA  SISTEMELOR DE SECURITATE 29
SOCIALA

Vil PROIECTE ALE AGENTIElI JUDETENE PENTRU 30
OCUPAREA FORTEl DE  MUNCA  HARGHITA
FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE

Vil BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ 31

Vil Executia bugetului asigurarilor pentru somaj 32

Vill.2 Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj 33

ViIE3 Excedentul/deficitul bugetului asigurdrilor pentru 35
somaj

IX ACTIVITATEA CONDUCERII 1 COMPARTIMENTELOR 36
FUNCTIONALE ALE AGENTIEl JUDETENE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

CONCLUZII 47

AGENTIA JUDETEAN.K PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA

Operator de date cu caracter personal nr. 10397

B-dul Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc

Tet,: +4 0266 313423; Fax: 0266 312 885

e-mail: ajofm. hr@anofm.gov,ro;

www.locuridemuncaharghita.ro;www.facebook.com/A, J.0.F. M. Harghita 3



MINISTERUL MUNCII /i@:k

' $1 SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

CAPITOLUL 1.
OBIECTIVELE §! DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE
AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA HARGHITA
TN ANUL 2022

A.J.0.F.M. Harghita organizeaza si desfasoard activitatea de ocupare si formare a fortei de
muncad precum si de protectie a persoanelor neincadrate in munca.

Obiectivele si directiile de actiune ale AJOFM Harghita au fost §i sunt cele in domeniul ocuparii
fortei de muncé, cuprins si in Programul de ocupare, aceasta constand in cresterea gradului de
ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in ciutarea unui loc de munca si
realizarea indicatorilor de performanta manageriala pentru anul 2022,

Principalele obiective ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita pentru
anul 2022 au fost:

a) cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata internd a muncii, prin implementarea masurilor
previzute in Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027

b) furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la
compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca n cadrul Uniunii Europene

¢) intdrirea capacititii administrative a AJOFM in vederea furnizarii de servicii si masuri
active de ocupare personalizate, moderne si de calitate

d) cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM privind serviciile si masurile acordate,
precum si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora

e) intdrirea colaborarii interinstitutionale la nivel national

f) cresterea gradului de ocupare a persoanetor in cautarea unui loc de muncd in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori

g) sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile
cum sunt: tinerii, somerii de lunga durata, persocanele de etnie roma, persoane cu
dizabilitati, persoane eliberate din detentie, tinerii cu risc de marginalizare sociala

h) implementarea masurilor de prevenire a somajului §i de stimulare a ocuparii fortei
de munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale

i) prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-
o pericada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in
cazul adultilor
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j) reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lungd durata adulti
a unui acord de integrare in munca, n cel mult 18 luni de la intrarea in somaj, cu scopul
de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca

k) oferirea de oportunitdti de ocupare i de dezvoltare profesionald tinerilor someri
pand in 30 ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de
formare profesionald, includerea in programe de ucenicie la locul de munca sau de
efectuare a stagiului pentru absolventii de invafamant

l) promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala,
prin includerea n masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice

m) stimutarea participarii la formare profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de
munca

n) acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor

o) anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei
muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu
cele detinute in evidentele proprii

p) consolidarea capacitatii administrative a AJOFM prin cresterea gradului de pregétire
a persenalului proprii si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si
stabilirea unor aranjamente de cooperare formala sau informala cu actori relevanti de
pe piata muncii

q) absorbtia fondurilor europene structurale si de investitii in conformitate cu
programul Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse
complementare Bugetului asigurarilor pentru somaj a mésurilor active de ocupare

Pentru realizarea acestor obiective, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Harghita s-a bazat Tn anul 2022, in principal, pe urmatoarele directii de actiune:

s implementarea programelor de ocupare si formare profesionald, precum
si adaptarea acestora in functie de cerintele si evolutiile de pe pietele
muncii locale, in vederea atingerii indicatorilor de performanta
manageriala pentru anul 2022;

¢ imbunatatirea si modernizarea procedurilor de lucru in vedrea stabilirii
de criterii minime de calitate pentru serviciile furnizate si standarde de
performantd pentru rezultate de activare, plasare si recalificare

o aplicarea unitara de catre unitatile din subordine a procedurilor stabilite
ta nivel nagional, pentru implementarea cadrului legal, precum si pentru
fundamentarea necesarului de formare profesionald, a nevoii de masuri
active pentru promovarea ocuparii fortei de munca, in functie de
specificul local

o dezvoltarea relatiilor intre AJOFM Harghita si actori relevanti de pe piata
muncii, respectiv angajatori, agentii private de ocupare, institutii publice
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la nivel national si local, inclusiv cu inspectoratele scolare teritoriale,
furnizori de formare profesionald, parteneri sociali etc.;

e utilizarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare ale AJOFM
Harghita

» cresterea gradului de informare a beneficiarilor despre serviciile oferite
de serviciul public de ocupare din judet.

CAPITOLUL I, SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2022

Indicatorii care influenteaza forta de munca civild din judetul Harghita pentru anul 2022, sunt:

- populatia activa civild la 01.01.2022-118.500 persoane, mai mica cu
17.500 persoane fatd de data de 01.01.2021 cand era de 136.000
persoane. Din totalul de 118.500 persoane un numar de 68.800 sunt
barbati 51 49.700 femei.

- populatia in pregitire profesionald si alte categorii de populatie in
virstd de munca-64.125 persoane;

- salariati la data de 31.08.2022- 73.244 persoane.

Pe parcursul anului 2022 numarul somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Harghita a crescut
de la 4639 la 31.12.2021 la 5409 la 31.12.2022, dup@ cum se observa in tabelele de mai jos:

NUMAR SOMERI §I RATA SOMAJULUI TN JUDETUL HARGHITA
ANUL 2021-2022

lan. Febr. Martie | Aprilie | Mai tunie lulie August | Sept. Oct. | Noi. | Dec.
2021 2021 2021 201 2021 2021 2021 2021 2021 2021 | 2021 | 2021

Total som. | 6303 6030 6023 5577 5379 5147 5050 4956 4665 | 4545 | 4370 | 4639
din care:

Someri in 2826 2661 2377 2061 1842 1562 1257 1315 1233 1100 | 1097 { 1353
platd

Someri 3477 3369 1646 3516 3537 3585 3793 3641 3432 3445 | 3273 | 3286
neind.

Rata som. | 4,67 4,47 4,46 4,13 3,99 3,82 3,74 3,67 3,45 | 3,34 | 3,21 | 3,41
%)
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lanuarie | Febr, Martie | Aprilie | Mai lunie lulie ! August | Sept. Qct. | Noi. | Dec,
2022 2022 2022 2022 2022 | 2022 2022 | 2022 2022 2022 | 2022 | 2022
Total som. 4842 4721 4633 4552 | 4436 | 4551 4501 § 4605 4693 | 5017 | 5249 | 5409
din care:
Someri in 1420 1210 1031 860 736 747 744 875 891 942 1 1045 | 1289
plata
Someri 3422 351 3602 3692 | 3700 | 3804 | 3757 | 3730 3802 | 4075 | 4204 | 4120
neind.
Rata som, {%) 4.1 4.00 191 3,84 | 374 3.84 | 3.80 3.89 396 | 423 | 443 | 4.56

Se observa ca in judetul Harghita a crescut numarut somerilor inregistrati de la 4639 la
31.12.2021 la 5409 la 31.12.2022, in special in ultimul trimestru al anului 2022 printr-o
crestere substantiald a numarului somerilor neindemnizati (de la 3286 la 4120
persoane), Numarul somerilor indemnizati a scazut pe ansamblul intregului an chiar
dacd a fnregistrat un anumit reviriment in perioada augsut -decembrie (1353 la
01.01.2022, 744 in iulie 2022 si 1289 la 31.12.2022). Trebuie precizat ca stocul ridicat
de la inceputul anului era inca indirect legat de anumite restructurdri care au avut loc
in 2020 si 2021 ca urmarea a efectelor pandemiei COVID-19.

Somerii neindemnizati sunt, de regulé, persoane care fie ca au iesit din perioada de
acordare a indemnizatiei de somaj fira a se putea Tncadra, fie nu intrunesc conditiile
legale de acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru
a-si gési un loc de munc3. Acestia sunt persoane cu o pregatire inferioard (de multe ori
analfabete), in majoritate provenind din mediul rural, care sunt nevoite sa apeleze la
autoritatile locale pentru obtinerea venitului minim garantat pentru a-gi asigura
mijtoacele de trai. Tn majoritate, somerii neindemnizati sunt din categoria persoanelor
cu educatie scizutd, cu calificiri inferioare care au nevole de sprijin. Sprijinul se refera
fie la aplicarea masurilor de protectie pasiva si activa asigurate din bugetut asiguraritor
pentru somaj, fie pentru a beneficia de prevederile legislatiei privind venitul minim
garantat. Urmare a nivelului foarte redus de scolarizare, aceste perscane de multe ori

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA
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sunt imposibil de reintegrat sustenabil pe piata muncii sau chiar de cuprins la programe
de calificare.

Tn graficul urmétor este prezentata evolutia mediei somerilor neindemnizati si a celor
indemnizati in totalul somerilor inregistrati, in anul 2022, pe trimestre.

Evolutia numarului de someri inregistrati pe trimestre in anul 2022
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Oferta de fortd de muncd pregdtitd profesional inregistratd la AJOFM HARGHITA a scazut
constant Tn ultimii ani, exceptie facand anul 2020. Din punctul de vedere at studiilor calitatea
resursei de munca disponibile la sfarsitul anului 2022 este urmatoarea:

Somerii cu nivel de studii invatdmant primar si fara studii 2437 (45% din care 860 persoane -
16% sunt farad studii) au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati in evidentele
AJOFM Harghita, urmat de cei cu studii gimnaziale (1143 persoane-21%), cei cu studii liceale si
postliceale (1053 persoane - 20%), si cei cu studii profesionale (614 persoane-11%). Cei mai
putini someri din totalul somerilor fnregistrati, sunt cei cu studii universitare in numar de 162
-3%.
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PONDEREA SOMERILOR INREGISTRATI IN FUNCTIE DE
STUDII 31.12.2022
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Structura somajului pe grupe de vérste la 31.12.2022 se prezinté sugestiv astfel:

Grupa de varsta Stoc la finele

lunii de ;
raportare Distributia somerilor pe grupe de :
Total, din care; 5409 vérstd la 31.12.2022
5 i 14% 21%
sub 25 de ani 1134 15% ﬂ!. "
intre 25 51 29 ani | 442 ‘w °
intre 30 51 3% ani | 1041 23% 19% ‘
Tntre 40 51 49 ani 1248 wsub 25deani  mintre 25 si 29 ani 3

w intre 30 5i 39 ani m intre 40 5i 49 ani

intre 50 5i 55ani | 792
peste 55 ani 752

w intre 50 si 55 ani w peste 55 ani

AGENTIA JUDETEANA PENTRL OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA

QOperataor de date cu caracter personal nr. 10397

B-dut Fritiei nr.2, Miercurea Ciuc

Tel.: +4 0266 313423; Fax: 0266 312 885

e-mail: ajofm.hr@anofm.gov.ro;

www._locuridemuncaharghita.ro;www. facebook.com/A. L, O.F M. Harghita 9



MINISTERUL MUNCII /i@ﬁ\

$1 SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

n ceea ce priveste repartizarea somerilor inregistrati pe grupe de varstd cei mai mulfi someri
inregistrati sunt cei cu varsta cuprinsé intre 40-49 de ani (1248-23% din totalul somerilor}, apoi
cei sub 25 ani (1134-21%), respectiv cei intre 30-39 ani (1041-19%), urmeaza cei intre 50-55 ani
(792-15%) si cei peste 55 ani (752-14%), iar cea mai mica pondere avand somerii cu vérsta
cuprinsé intre 25 -29 de ani {442 -8,00% din totalul somerilor), dupa cum se poate vedea si in
reprezentarea grafica de mai sus.

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, in fiecare trimestru din perioada 2021-2022,
numdrul somerilor barbati a fost mai mare decdt cel al femeilor, exceptia fiind in trim
i si It al anului 2021, datorita disponibilizarilor colective din industria usoara din zona
Odorheiu Secuiesc din anul 2020.

2021 2022
Trim ! i Trim Il [ Trim Wl | Trim IV [ Trim | | Trim Il | Trim | Trim IV
Nr. total
someri femei 3080 2708 2410 2008 | 2102 2086 2183 2425
Nr. total
someri barbati 3029 2659 2480 2420 | 2630 2427 2417 2800

Evolutia pe sexe este prezentata in graficul de jos:

Evolutia somerilor pe sexe 2021-2022
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2021 2022
W Nr, total semerl femei 3030 2708 2410 2098 2102 2086 2183 2425

W Nr, total someribarbati | 3029 2659 2480 2420 2630 2427 2417 2800
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Evolutia ratei somajului in perioada 2021-2022:

Evolutia ratei somajului inregistrat pe trimestre
perioada 2021-2022
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e Rata som. Inreg. 2021 4.53 3.88 3.6 3.32
wdfifiee Rata som. inreg. 2022 4 3.81 3.88 441

Harghita are o populatie predominant rurald (56,51%), ocuparea in agriculturd este mai mare
decat media nationala.

Distributia populatiei dupd domiciliu pe medii de rezidenta la 1 iulie 2022

n municipii si orase triiesc 141615 persoane, reprezentand 43,49 % din totalul populatiei
nregistrate dupa domiciliu. lar in mediul Rural 184038 - 56,51% la 1 iulie 2022

In ceea ce priveste somajul pe medii de rezidenta se constatd diferente astfel: in mediut urban
sunt mai putini someri inregistrati (in medie 28%) fatd de mediul rural (72%). Acest fapt se
datoreaz3 usurintei cu care somerii din mediul urban i gasesc un loc de munca, urmare a lipsei
necesitatii de a face naveta dar §i a faptului ci cetdtenii din mediul urban au in general o
situatie mai solida a studiilor fapt ce le creeaza premisele unei dezvoltari profesionale peste
cea a persoanelor din mediul rural.
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Evolutia somerilor in functie de medii in perioada
2021- 2022
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imbunititirea conditiilor de viatd a populatiei din mediut rural prin sprijinirea dezvoltarii si
diversificirii activitatilor economice durabile ar putea duce la scaderea somajului din mediul
rural.

Locuri de muncé vacante inregistrate la AJOFM Harghita Tn anul 2022

Evolutia numarului total de locuri de munca vacante
declarate de angajatori 2021-2022
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Din graficul de mai sus se observ c& varful maxim de intrari a fost in trimestrele |1l ai
anitor 2021, 2022 (3346 si 3333 locuri de munca vacante anuntate), iar in trimestrele |
ai celor doi ani, deci iarna au fost cele mai putine locuri de munca anuntate. Totusi in
anul 2022 valoarea numarului de locuri de munca vacante anuntate a fost relativ
constant, cu varf in trimestrul Ill.

2021 ] 2022
Explicatia TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM, | TRIM. | TRIM.
| 1 1 v i ] 1} V'
Nr total de tocuri
de munca vacante
declarate de
angajatori 2464 | 2835 3346 2389 | 2984 3333 2976 2951

Analiza pietei muncii din punct de vedere economic:

Din analiza bazei de date a locurilor de muncad vacante declarate in ultimele 12 luni am
identificat urmatoarele meserii/domenii cerute pe piata muncii din judetul Harghita in anut

2022:
NR.
LMV
Nr. Crt cod cor denumire cor 2021
muncitor necalificat la demolarea
1 931301 | cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, 1097
faianta, gresie, parchet
2 522101 | vanzator 1051
3 752201 | tamplar universal 554
4 833201 | conducator auto transport rutier marfuri 455
5 932906 muncitor necalificat la asamblarea, 398
montarea pieselor
6 933303 ! manipulant marfuri 350
muncitor necalificat la spargerea si taierea
7 931302 materialelor de constructii 336
8 513102 | ospatar (chelner) 328
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9 522303 | lucrator comercial 292
10 911201 | femeie de serviciu 228
11 333907 | agent servicii client 224
12 941101 | ajutor bucatar 210
13 832201 | sofer de autoturisme si camionete 209
14 412001 | secretara 188

operator confectioner industriat
15 815301 | imbracaminte din tesaturi, tricotaje, 178
materiale sintetice
16 513201 | barman 172
muncitor necalificat la ambalarea
17 932904 produselor solide si semisolide 163
18 921502 : muncitor necalificat in silvicultura 163
19 512001 | bucatar 155
20 932101 | ambalator manual 152
muncitor necalificat la intretinerea de
21 931203 drumuri, sosele, poduri, baraje 137
22 751201 | brutar 131
23 331302 | contabil 129
24 413201 ggserator introducere, validare si prelucrare 127
25 711501 | dulgher (exclusiv restaurator) 127
26 711203 | zidar pietrar 123
muncitor necalificat in industria
z7 932905 confectiilor 113
28 711402 | fierar betonist 105
29 332203 | agent de vanzari 98
30 711205 | zidar rosar-tencuitor 90
31 513101 | ajutor ospatar 89
32 723103 | mecanic auto 88
33 523003 | casier 84
34 515301 | ingrijitor cladiri 81
35 941201 | lucrator bucatarie (spalator vase mari) 81
masinist la masini pentru terasamente
36 834201 | (i het) P 79
37 541401 | agent de securitate 74
33 931204 | sapator manual 71
39 712609 ignstalator instalatii tehnico-sanitare si de 71
aze
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40 334303 | asistent manager 71
41 242401 | formator 67
42 933301 | incarcator-descarcator 60
43 816007 | operator la fabricarea mezelurilor 59
44 751203 | patiser 58
45 432102 | magaziner 53
46 815211 | operator batirator fire 52
47 325901 i ASISTENT MEDICAL GENERALIST 51
43 921302 | muncitor necalificat in agricultura 49
49 921201 | ingrijitor animale 47
50 723302 | mecanic utilaj 47

Constructiile , unde cererea este crescutd in special primavara si este amplificatd de migratia
specialistilor n tarile UE. Tn acest domeniu cererea de fortd de munca in intervalul analizat se
refera mai mult la muncitori necalificati, DULGHER, ZIDAR, FIERAR BETONIST. Numarul cel
mai mare este de muncitor necalificat, avand in vedere ca angajatorii nu mai gasesc forta de
munca calificata motiv pentru care preferd si solicite forta de munca necalificata in domeniu.

Comertul, unde existd un numar mare de unitdti de alimentatie publica si magazine de
desfacere mari, dar si mici specializate, domeniu care din cauza fluctuatiei mari a fortei de
muncd are nevoie permanent de personal calificat. Anual se deschid noi magazine mari, si
tinand cont de asemenea ca in acest domeniu 50% din magazinele mici se inchid in primele 5-6
luni de la deschidere, far spatiile comerciale care se elibereaza astfel, oferd oportunitdti de
deschidere a unor noi magazine se infiinteaza alte societdti i implicit alte locuri de munca .

Prelucrarea lemnului, domeniu specific judetului Harghita, exista cerere crescutd de personal
catificat. Numarul locurilor de munca oferite in intervalul analizat este de peste 500, mai ales
in meseria de TAMPLAR UNIVERSAL. In domeniu este necesarad fortd de munca calificata in
meseria de TAMPLAR UNIVERSAL dar si forta de munca necalificata, fara de care realizarea de
produse finite cu valoare addugata ridicatd nu este posibila. Din pacate persoanele in cautare
de loc de munca nu sunt interesate de acest domeniu, anual desi se doreste organizarea acestor
cursuri nu avem solicitari din partea somerilor, de multe ori se prefera taierea indemnizatiei
de somaj in locul participarii cursurilor din acest domeniu.

Transportul, cererea de soferi este foarte mare, fiind identificat o lipsa de personal de soferi
profesionisti.

Alimentatia publici - cu un numir mare de locuri de munca declarate in perioada analizata de
aproape 1000. Motivele pentru care in domeniu sunt anuntate muite locuri de munca se
datoreaza si rulajului destul de ridicat de personal dar si duratei de viatd destul de reduse a
unora dintre afacerile in domeniu. Cele mai multe locuri de munca vacante anunfate au fost in
meseriile de ospétar si ajutor ospatar, barman, bucatar sau ajutor bucatar.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU QCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA

Operator de date cu caracter persenal nr. 10397

B-dul Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc

Tel.: +4 0266 313423; Fax; 0266 312 885

e-mail: gjofm, hr@anofm.gov.ro;

www. locuridemuncaharghita, ro;www. facebook.com/A, J,Q.F.M. Harghita 15



[ ]
MINISTERUL MUNCII /im

St SOLIDARITATI! SOCIALE ANOFN\

incadriri someri inregistrati

fn graficele de mai jos se observd evolutia numarului de someri angajati in perioada anului
2021-2022, se observa o usoara reducere de la 4100 angajari in anul 2021 la 3581 angajari in
anul 2022,

Angajari 2021

Total
2021 ian febr | mart | apr | mai | iun | jul | aug | sept | oct | noi | dec

4100 | 202 350 | 583 | 483 | 398 | 423 | 314 [ 289 | 340 | 340 | 226 | 152

Angajari 2022

Total
2022 ian febr | mart | apr | mai | iun { iul | aug | sept | oct | noi | dec

3581 173 321 374 | 287 1319 [ 291 [ 267 [ 202 | 386 | 364 | 358 | 239
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Se constatd ci varful angajirilor din randul somerilor inregistrati in anul 2022 au fost in lunile
martie si septembrie 2022.

CAPITOLUL 1.
REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA §I
ALE PLANULU! DE FORMARE PROFESIONALA IN ANUL 2022

I11.1. Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca in anul 2022

Obiectivul general al Programului pentru ocuparea fortei de munca in anul 2022, a fost
incadrarea in muncd a cel putin 3750 persoane, pana la 31.12.2022 fiind incadrate 3581
persoane, cu un procent de realizare a planului asumat de 95%.

La total persoane cuprinse la masuri active programul a fost de 7000 persoane, iar in
anu! 2022 au fost cuprinse in masuri active un numar de 7901, programul depasindu-se. Toate
persoanele aflate in evidentd au fost cuprinse ta minim o masura activa, aceea de informare si
consiliere profesionala.

Programul de ocupare a fortei de munca s-a realizat dupd cum urmeaza:

- cursuri de formare profesionald, program pentru 2022 - 150 de persoane incadrate,
realizat la 12 luni 110 persoane, program realizat in proportie de 73%;

- alocatii pentru someri care se incadreaza inainte de expirarea somajului din total
program pentru 2022 de 200 de someri, ta 12 luni s-a realizat 271;
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- acordarea de subventii pentru incadrarea tinerilor NEETSs, a somerilor peste 45 de ani
sau someri unici sustindtori ai familiilor monoparentale, s-au incadrat 1054 persoane,
total programat pentru anul 2022 a fost de 400 someri;

- acordarea de subventii pentru incadrarea absolventilor din institutii de invatamant: s-
au incadrat 135 persoane, din 100 programate pe tot anul 2022;

- incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de munca: programati pentru anul 2022 -
50 persoane, realizat la 12 luni - 8 perscane;

- incadrarea persoanelor cu handicap prin subventionarea locului de munca, programat
pentru anul 2022 - 5, realizat 1a 12 luni - 7 persoane.

- Pe grupuri tintd, este de remarcat ca numarul somerilor de etnie roma ncadrati in
muncd in anul 2022 a crescut la 52 persoane, comparativ cu 36 persoane incadrate n
anul 2021. Este adevarat ca exista un numar foarte mare de 1617 persoane aflati in
evidentele AJOFM Harghita in luna decembrie 2022, cauzele principale a numarului

redus de angajari fiind:

- nivel redus de pregatire scolara si profesionald;

- in cazul unora dintre comunitati lipsa mijloacelor de transport in comun
cu program zilnic (mai ales in comunitatile din jurul orasului Cristuru
Secuiesc} cau cu un program care nu permite lurul in schimburi
carqgaceristic unora dintre angajatorii semnficiativi din judet;

- lipsa cutturii muncii.

HI.2 Masuri de stimulare a ocuparii cu finantare din bugetul asigurdrilor pentru somaj

i.2.1 Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionalda au un rol esential fin
activitatea desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora
depinzand in mare masurd rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de stimulare
a ocuparii, in special formarea profesionala.
Pe parcursut anului 2022 persoanele aftate in cautarea unui oc de munca au beneficiat
de 7817 sesiuni de informare si consiliere profesionald, oferite prin intermediut
agentiilor teritoriale, dintre care: 7615 persoane nou inregistrate si 202 persoane care
au mai beneficiat de aceasta masurda de mai multe ori. Dintre persoanele nou
inregistrate informate si consiliate prin AJOFM Harghita 50.49% au fost barbati si 49.51%
femei.
Potrivit Legii 76/2002 ART. 58

(1} Informarea si consilierea profesionala constituie un ansamblu de servicii
acordate in mod gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munca, care au ca scop:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

b) profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu
ocupabil, greu ocupabil sau foarte greu ocupabil;

¢) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de
munca, in vederea ludrii de catre acestea a deciziei privind propria cariera;

d) instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca;

e) indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald la noul loc
de munca.
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Profilarea (segmentarea) persoanelor in cdutarea unui toc de munca (PCLM) este o
procedurd recunoscuté pentru identificarea si incadrarea lor in diverse categorii, care
indicd distanta fatd de piata muncii si mdsurile de activare la care au acces sau la care
sunt indreptatiti.

Profilarea poate evidentia punctele slabe pe care persoanele in cautarea unui loc de
muncé, somerii le au in ceea ce priveste riscul de a deveni someri de lungd durata si
aceste rezultate trebuie folosite ca suport in luarea deciziilor de a adapta si actualiza
setul de masuri de activare la nevoile somerilor. In anul 2022 au fost profilati toti somerii
intrati in evidentele AJOFM Harghita, pentru a-i putea orienta cdtre servicii
personalizate.

Asa cum reiese si din profilarea persoanelor inregistrate in SPO persoane profilate se
impart astfel :

45 % de persoane din total profilati sunt foarte greu ocupabili
28 % de persoane din total profilati sunt greu ocupabili

18 % de persoane din total profilati sunt mediu ocupabili

- 9% de persoane din total profilati sunt usor ocupabili.

Repartizarea somerilor dupa nivelul de ocupabilitate
stoc la 31.12.2022

Usor ocupabil; 9%

u Usor ccupabil  w Mediu ocupabil  » Greu ocupabil  » foarte greuocup. =

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 316 persoane au
fost cuprinse la cursuri de formare profesionald. Au fost angajate ca urmare a contributiei si a
serviciilor de consiliere §i orientare profesionald 408 persoane.

In anul 2022 prin implementarea programului ,De la scoald, la viatd profesionald, spre
carierd”, in cadrul cdruia trebuie desfdsurate sedinte de informare si consiliere individuale i
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de grup pentru elevi, in unitdtile de Tnvd;drﬁﬁnt din judef s-au realizat 4 intélniri cu
aproximativ 100 de elevi.

Pe parcursul anului 2022 au beneficiat de servicii de consiliere profesionala 1367 persoane din
grupul cu nevoi speciale ( someri de lungd duratd , romi, persoane cu dizabilitd$i, cetateni
straini, refugiati etc. ).

in anul 2022 activitatea de informare si consiliere profesionald a fost desfasurata $i in cadrul
proiectului national ,Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii”
POCU/801/3/15/140163.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1. - Adaptarea serviciilor de informare si consiliere profesionala (inclusiv
profilare) a persoanelor provenind din grupuri vulnerabile (someri de lungéd durata etc) prin
crearea de instrumente, metodologii §i proceduri comune pornind de la principiul
managementului de caz.

Obiectivul specific 2. - Cresterea gradului de satisfactie al clientilor SPO, persoane n cautarea
unui loc de muncd, prin proiectarea/ actualizarea si implementarea de noi
servicii/instrumente/ sisteme/ proceduri/mecanisme, integrate intr-o ofertd coerentd
dedicatd satisfacerii nevoilor a 21.000 persoane la nivel national.

La nivel de judet Harghita in anul 2022 au participat in cadrul proiectului Management de caz
un numar de 368 persoane la servicii de informare si consiliere profesionala prin implementarea
de noi instrumente si proceduri digitalizate prin efort propriu.

Prin proiectul ,Facilitarea Insertiei pe Piata Muncii a Persoanelor cu Dizabilitati” au fost
consiliate un numar de 95 persoane cu dizabilitati.

ll.2.2 Formare profesionald

Prin Planul Judetean de Formare Profesionald in anul 2022 Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Harghita si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionala a unui
numér de 540 someri aflati in evidentele agentiei pentru ocuparea forei de munca.

Pe parcursul anului 2022, in programele de formare profesionala organizate de catre agentie,
au fost cuprinsi 316 someri. Au fost cuprinse la cursuri si alte persoane decat somerii 42 -
persoane aflate in detentie (28 - competente informatice si 14 - ingrijitor spatii verzi).
Comparand datele prevazute in plan cu cele realizate, se poate observa ca:

Planul anual de formare profesionald s-a realizat in proportie de 65 %.

Motivul principal al neindeplinirii planului este reprezentat de:

-deciziile  privind epidemia cu noul  Coronavirus  (COVID-19), prin
suspendarea/intreruperea activitatilor de formare profesionala a C.R.F.P.A. Brasov si
Mures prin intermediul carora AJOFM Harghita organizeaza cursurile de formare
profesionala pentru someri si anume demararea cursurilor pentru someri in luna
aprilie 2022, dupa ridicarea restrictiilor privind pandemia cu Coronavirus(COViD-19)
-numar de someri din evidenta care au participat la alti beneficiari de proiecte
europene.
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n ceea ce priveste rata de plasare in muncd, aceasta a fost de 32,83 % la 6 luni (stabilit la
35%) si 49,86% la 12 luni (stabilit la 45%), de la data sustinerii examenului de absolvire.
Structurarea Planutui de formare profesionald pe grupuri dezavantajate a fost fundamentata
de agentie pe baza unor analize socio-economice realizate la nivel local, care au avut in vedere
si reprezentativitatea grupurilor vulnerabile (numér comunitdti de romi, numar persoane cu
handicap care indeplinesc conditiile legale de acces la programe de formare profesionala,
numar persoane din mediul rural, etc.).

Siin anul 2022 Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita a acordat o atentie
deosebitd perscanelor din mediul rural si persoanelor apar{indnd unor grupuri dezavantajate
pe piata muncii. Astfel din 316 someri cuprinsi la cursuri , 246 au fost femei, adica 78 % dintre
cursanti, 196 persoane au fost din mediul rural reprezentand 62% dintre cursanti. 27 de
persoane de etnie roma au fost deasemenea cuprinse la cursuri de formare profesionala, acestia
beneficiind de venit minim garantat. Toate cursurile au fost organizate in colaborare cu
C.R.F.P.A. Brasov si Mures. Nu au fost organizate cursuri de formare profesionald organizate
prin furnizori autorizati din bugetul propriu al agentiei , din experienta anilor trecuti, nu a fost
alocat un buget la acest capitol, motivul fiind neparticiparea furnizorilor autorizati la licitatiile
organizate in acest sens de catre AJOFM Harghita, motiv pentru care s-a renuntat la cursurile
organizate prin intermediul furnizorilor de formare profesionala autorizati altele decat CRFPA-
urile. Din cele 316 persoane din randul somerilor cuprinsi la cursuri h anul 2022, au absolvit
208 persoane, din care s-au incadrat 44 persoane, 4 cursuri cu un nr.de 46 de someri au inceput
in 2021 si finalizate in 2022.

AJOFM Harghita si-a programat angajarea a 150 de persoane , absolvenii ai cursurilor de
formare profesionald , din care a realizat 110 de incadréri in anul 2022 - 73% din planul
asumat (diferenta fiind constituitd din angajari ale absolventilor cursurilor demarate in 2021).

111.2.3. Stimularea incadrarii in muncd a absolventilor institutiilor de fhvatamant

S-a realizat angajarea a 135 absolventi in anul 2022 prin subventionarea tocurilor de munca din
100 programati, depasindu-se planul asumat.

Il.2.4. incadrarea in muncé a somerilor fnainte de expirarea perioadei de indemnizare
in scopul prevenirii somajului de lungé durata si stimuldrii somerilor de a se incadra in munca

inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare
acordarii de alocatii pentru 271 someri, depasindu-se numédrul celor programate cu 71 persoane
( 200 programate pentru anul 2022).

N1.2.5. Incadrarea in muncd a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici
sustindtori ai familiilor monoparentale

n anul 2022 au fost incadrate in munca 1054 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor
care incadreazi persoane cu varsta de peste 45 ani sau someri unici intretindtori de familie
{1046 cu varsta de peste 45 ani, 8 someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale). Nivelul

subventiei acordate lunar de 2250 ron/luna, coroborat cu finantarea acestei masuri active prin
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fonduri europene in cadrul proiectelor PROACCES ( benficiar ANOFM) si din bugetul asigurarilor
de somaj, a asigurat succesul acestei masuri de stimulare a ocuparii, care a avut planificat
numarul de 400 angajari.

Un numar de 616 tineri NEET au fost fncadrati cu subventionarea locurilor de munca cu o suma
de 2250 ron/tund, timp de 12 tuni. Angajarea tinerilor NEET s-a realizat si prin sprijinul financiar
al unui proiect national ACTINEETs 1 RMPD - ,Activare tineri NEETs” POCU/983/1/1/ 152774,
implementat in judetul Harghita a dus la cresterea semnificativa a numarului de tineri
subventionati.

Il.2.6. Incadrarea in muncd prin stimularea mobilitdtii fortei de muncé §i a reactivarii
somerilor neindemnizati

Mobilitatea geografica este stimulatd prin acordarea de prime de incadrare sau de instalare,
dupi caz. Limitata ca rezultat, mésura poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de forta
de munci din anumite zone, regiuni si sectoare de activitate.

Stimularea mobilitatii geografice privitd din perspectiva ocuparii unui loc de munca nu a produs
efecte spectaculoase. Mentalitatea nrddacinirii in locul de nastere, coroboratd cu salarii
relativ mici si aspectele legate de obtinerea unei locuinte pentru sine si familie, reprezinta
numai citeva dintre motivele pentru care aceastd masura are eficien{d redusa.

Cu toate ci, potrivit programului, se estimase ocuparea unui numar de 50 persoane, 8 persoane
au fost ocupate in muncd prin acordarea de prime de mobilitate, astfel: 1 persoane ca urmare
a Tncadririi Intr-o localitate situatd la o distantd mai mare de 15 km de localitatea unde au
avut domiciliul, si au nevoie de sprijin financiar pentru cheltuielile de deplasare la locul de
munca , respectiv 7 persoane care, ca urmare a angajarii lor, si-au schimbat domiciliul i
beneficiaza de prima de relocare egald cu 75% din suma destinata asigurdrii cheltuielilor pentru
locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 lei.

Potrivit art 732 din Legea 76/2002, un numar de 305 someri fara drept de indemnizare au
beneficiat de prime de activare.

l11.2.7. incadrarea in muncé a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de mésuri active prevazute pentru promovarea inciuderii sociale a
persoanelor cu handicap apte de munca, s-a reusit incadrarea in munca a 18 persoane, din care
7 prin masura de acordare de subventii angajatorilor. Numarul de persoane din aceastd
categorie incadrate este mai mare decat in anul 2021 (cand au fost 5 persoane), acesta si
datorita proiectului national implementat si in judetul Harghita “Facilitarea Insertiei pe Piata
Muncii a Persoanelor cu Dizabilitati”.
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11.2.8. Medierea muncii

Au fost cuprinse in servicii de mediere 4732 de persoane din care au fost incadrate in munca
3564 persoane, din care 3187 persoane cu contract de muncd pe pericadd nedeterminata iar
377 pe perioada determinata.

In vederea realizarii programutui de ocupare si asigurdrii unui grad cat mai ridicat de ocupare

a persoanelor inregistrate la AJOFM Harghita, la nivel judetean au fost Tnregistate 12244 locuri
de munca vacante, gratie relatiilor str@nse, bazate pe incredere, create intre AJOFM Harghita
si angajatorii din judet , dar si a prevederilor legislative referitoare la obligativitatea declararii
locurilor de munca vacante.

lIl.3. Acompaniament social personalizat acordat tinerilor supusi riscului
marginalizarii sociale

in anul 2022, pentru asigurarea acompaniamentului social personalizat prevazut de art 93 indice
4 din Legea 76/2002 privind sistemut asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, nu au fost incheiate contracte de solidaritate, soldate cu angajarea de tineri din
centrele de plasament si centrele de primire a copilului din cadrul serviciilor publice
specializate si al organismetor private autorizate in domeniul protectiei copitului i cu persoane
cu handicap. §-a realizat incheierea unei singure conventii pentru aceasta categorie cu contract
de solidaritate incheiat in anul precedent, nealocandu-se fonduri bugetare in acest scop.

lI1.4. incadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

fn anul 2022 au beneficiat de subventionarea incadrarii de elevi pe perioada vacantelor
angajatorii din judet pentru un numér de 25 elevi, masura este utilizatd din ce Tnh ce mai rar pe
fondul stagnarii valorii subventiei (263 ron/lund) si a majorarii salariului minim brut pe
economie dar §i a lipsei resurselor bugetare, pentru a putea semna mai multe conventii de
finantare n perioada vacantei de vara (rectificarea bugetara fiind aprobata si repartiazata
agentiei nostre la finatul lunii august 2022),

lil.5. Organizarea uceniciei si a stagiaturii

Prin ucenicie, masura modernd de Tnvatare la locut de munca au fost incadrate si subventionate
un numdr de 4 persoane din care 2 in meseria de ingrjitor batrani la domiciliu , respectiv 2
persoane in meseria de lucrator in alimentatie prin bugetul asigurarilor de somaj.

UCENICIA reprezintd formarea profesionald realizatd la locul de munca in baza unui contract

de ucenicie, incheiat intre angajatori care doresc sa sa isi asigure forta de munca calificata, de
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calitate, in functie de cerintele proprii si persoanele cu vérsta de peste 16 ani, interesate de
obtinerea unei calificiri, care s& le permitd ocuparea unui loc de munca si continuarea
invatarii.

Prin aplicarea Legii 335/2013 cu modificérile i completrile ulterioare privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior nu au fost in anul 2022 incadrate persoane,
angajatori nefiind interesati de aceastd masurd "canibalizatd” pentru proaspetii asbolventi de
prevederile art 80 din Legea 76/2002.

.6. Program de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome

In baza orientarilor strategice ale Guvernului Romaniei privind incluziunea cetatenilor
romani apartindnd minorit&tii rome si a atributiilor stabilite, AJOFM Harghita si-a propus
activitéti pentru cresterea ocupdrii fortei de munca a persoanelor de etnie roma in anul
2022.

n cadrul acestui program, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod special pe
medierea muncit i consiliere profesionala.

Mai jos prezentim realizirile din Planul de actiune de incluziune pe 2022 a cetatenilor roméni
apartinand minoritétii rome in anul 2022:

Nr. Domeniu Activitati propuse Indicatori Cumulat
Crt. asumati anul 2022
{dupd caz)
pe an
Ocuparea | Cuprinderea in masuri active:
forteiu de -lnformare si consiliere profesionala 200 e
muncé
-Medierea muncii 80 140
Deplasiri in comunititi rome pentru informari privind | 10 1
modalitétile de ocupare si formare profesionalad comunitati
Cuprinderea in cursuri de formare profesionald a 30 27
persoanelor de etnie roma nregistrate la AJOFM
Informari privind serviciile oferite de AJOFM, a | 1000 1019
cursurilor de calificare si a programului “a doua sansa”
Cresterea gradului de ocupare in randul persoanelor 20 52
de etnie roma
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ll.7. Acreditarea furnizorilor de servicii de ocupare

Serviciile specializate pentru stimularea ocupérii (medierea muncii pe piata internd a
muncii si informare si consiliere profesionald) pot fi acordate §i de alti furnizori de pe piata,
cu conditia sa fie acreditati sau supusi procedurilor de notificare in conditiile Legii nr.
76/2002, cu modificirite si completdrile ulterioare. Acreditarea se face la nivelul fiecarei
agentii judetene pentru ocuparea fortei de munca.

in anul 2022 a fost acordat un singur certificat de acreditare in judetul Harghita pentru un
furnizor de mediere a muncii, astfel au fost valabile un numar de 15 acreditari , din care
9 pentru oferirea de servicii de informare §i consiliere profesionala si 6 acreditari pentru
medierea muncii pe piata interna a muncii.

IIl.8. Atestarea si certificarea intreprinderilor sociale

n baza Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor legii aprobate prin Hotérarea de Guvern nr. 585/2016, agentiile
pentru ocuparea fortei de muncé judetene elibereaza atestate de intreprindere sociala
si certificate de intreprindere sociald de insertie persoanelor juridice care dovedesc cu
acte de infiintare si functionare ca respectd conditiile referitoare la definitie,
principiile si criteriile specifice legate de activitatea in scop social si/sau in interes
general al comunitdtii, reinvestirea profitului, respectarea echitatii in domeniul
salarizarii etc.

Pentru asigurarea informatiitor necesare cu privire la situatia si evolutia domeniului
economiei sociale, s-a infiintat Registrul unic de evidentd al intreprinderilor sociale,
administrat de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, registru care este
publicat, in forma actualizatd, lunar, pe pagina de web a ANOFM, conform art. 27 din
Legea nr 219/2015 si Ordinului nr. 2034/13.10.2016 al ministrului muncii.

1a finele anului 2022 in registru figurau 20 de persoane juridice cérora li s-au eliberat
atestate de intreprindere sociald din judetul Harghita, toti fiind cu certificat de
intreprindere socialé de insertie, nu existd in judet nici unul cu marca sociala. Situatia
celor 21 de atestate acordate in judetul Harghita in perioada 2014-2022 pe categorii de
persoane juridice se prezinté astfel: 2 asociatii si 18 alte categorii de persoane juridice.

Tn anul 2022 a expirat 1 atestat (o asociatie nu si-a prelungit atetatul) , au fost acordate
un numar de 13 atestate noi pentru alte categorii de persoane juridice.
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CAPITOLUL IV REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA PREVAZUTI
PENTRU ANUL 2021

Prin implementarea, in anul 2022, a masurilor active cuprinse in Programul pentru ocuparea
fortei de munci si a altor actiuni menite s& contribuie la realizarea acestora, nivelul realizarii
indicatorilor de performantd, , se prezinta astfel:
Fisa de evaluare a indicatorilor de performantd manageriala pentru anul 2022
AJOFM HARGHITA

Valoare | Realizat la data | Punctaj | Punctaj

iélfi Denumire indicator stabilita | 31.12,2022 | indicatori | total
. de

realizat! | realizat

Valoare %

1. | Gradul de ocupare a
locurilor de munca vacante
comunicate de angajatori si
inregistrate de ANOFM 75% 33.15 1.00
2. | Gradul de ocupare a
tuturor persoanelor din
evidenta ANOFM aflate in
cautare de loc de munca 40% 28.36 1.00
3 | Gradul de realizare a
ptanutui de formare

profesionald 0% 65,19 1.00
4 | Rata de participare a
somerilor la masuri active 100% 94.31 1.00 0.94

5 | Rata de participare a
somerilor la masuri active
in primele luni de la
inregistrare, respectiv:
5.a) | in primele 4 luni de la
inregistrare in cazul
tinerilor 100% 100.00 0.50 0.50
5.b) | in primele 6 luni de la
inregistrare in cazul
aduttilor 100% 100.00 0.50 0.50
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6 | Ponderea tinerilor cu varsta
mai mica de 30 de ani care,
in primele 4 luni de la
inregistrare, ocupa un loc
de munca, participa la un
curs de formare
profesionald, incheie un
contract de ucenicie la
locul de muncé sau incheie
un contract de stagiu in
total tineri cu varsta mai
micé de 30 de ani
inregistrati 65% 40.71 1.00
7 | Ponderea persoanelor
ocupate din totalut
participantilor la masuri
active

7.a) | la 3 luni de la participarea
la ultima masura activa a
pachetului personalizat 40% 32.69 0.75
7.b) | ta 6 luni de la participarea
la ultima méasura activa a
pachetului personalizat 45% 41.32 0.75
8 | Ponderea persoanelor
ocupate din randul
absolventilor programelor
de formare profesionala la:

8.3} | ¢ luni de la data sustinerii

examenelor de absolvire 35% 32.83 0.50
8.b) {12 Wni de la data sustinerii
examenelor de absolvire 45% 49,86 0.50 0.50

9 | Ponderea somerilor de
lunga durata cu varsta
peste 25 de ani care au
semnat cu ANOFM un acord
de integrare in munca din
totalul somerilor de lungé
duraté inregistrati 25% 3.03 0.50
10 | Ponderea somerilor de
lungd durata cu varsta
peste 25 de ani care s-au
incadrat in munca din
totalul somerilor de lunga
durata care au semnat cu
ANOFM un acord de
integrare in munca 15% 15.15 0.50 0.50
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11 | Ponderea somerilor cu
vérsta peste 25 de ani
nscrisi la programe de
formare in competente
cheie (minim alfabetizare
si numeratie} sau care
primesc recomandare
pentru programe
edicationale de tip “A doua
sansa” din totalul somerilor
inregistrati cu varsta peste
25 de ani care nu au
absolvit ciclul gimnazial 35% 77.54 0.50 0.50

Realizat
Nerealizat 7,78

Din lista indicatorilor de perfomant stabiliti, AJOFM Harghita a atins valoarea stabilitd prin
contractut de performanti la indicatorii Rata de participare a somerilor la masuri active in
primele luni de la inregistrare, si anume: Indicatorul nr. 5 - Rata de participare a somerilor la
masuri active in primele 4 luni de la inregistrare in cazul tinerilor §i la 6 luni de la inregistrare
in cazut adultilor, indicatorul 8b- Rata ocuparii participantilor la 12 luni de la data sustinerii
examenelor de absolvire, Indicatorii 9, 10, 11.

Nerealizirile se observa la acei indicatori care masoara gradul de ocupare a somerilor care tine
mai mult unor conditii externe a AJOFM cum ar fi: calitatea fortei de munca din evidenta AJOFM
din punctul de vedere al studiilor absclvite. De asemenea trebuie mentionat ca desi nu au fost
realizati toti indicatorii legati de ocupare, numarul angajarilor din 2022 a fost de 3581
persoane, din 3750 persoane asumate prin programul de ocupare de catre AJOFM Harghita,
planul Programului de ocupare fiind mult mai reatist tinand cont de posibilitatile economice
din judet si calitatea fortei de munca din evidenta SPO. Din moment ce legea obligd angajatorii
s& anunte toate locurile de muncd vacante si cele ocupate prin alte canale decat SPO,
indicatorul impus ca SPO sa aiba o cota de piata de 75% este nerealist.

CAPITOLUL V, MUNCA N STRAINATATE
V.1. Plasarea cetatenilor romani in straindtate, Reteaua EURES

AJOFM Harghita, in calitate de serviciu public de ocupare, este membru al retelei EURES din
anul 2007. EURES, reteaua de cooperare intre serviciile publice de ocupare europene si alti
parteneri implicati pe piata muncii (sindicatele §i organizatiile patronale), coordonatd de
Comisia Europeana, are ca principal obiectiv facilitarea liberei circulatii a tucrétorilor n cadrul
Spatiului Economic European si Elvetia. Atingerea acestui obiectiv se realizeazd prin
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transparenta informatiilor referitoare la locurile de munca vacante precum si la conditiile de
munca si de viata din statele SEE, transparentd realizata atat prin componenta umana a retelei
(consilierii EURES) cét si prin componenta tehnicd (portalul european EURES al locurilor de
munca vacante).

n anul 2022, 4 persoane aflate in cautarea unui loc de muncd in state europene s-au adresat
consilierutui EURES (prin audientd, e-mail sau telefonic) pentru gésirea unui loc de munca in
diverse state europene. Numarul acestor persoane a fost aproape la fel ca in anul 2021 (de la
7 la 4 persoane), ceea ce nu reflectd interesul ridicat at acestora cu privire la gasirea unui loc
de munca in diverse state UE/SEE prin intermediul serviciilor EURES. Cea mai solicitate tara ca
destinatie de munca ale cautatorilor de locuri de muncd au fost Germania. Trebuie mentionat
ci datoritd specificului judetului Harghita, cetatenii de etnie maghiaré care doresc sa lucreze
in Ungaria, nu se adreseazi consilierului EURES, ci Tsi cautd loc de muncd direct sau prin
intermediut rudelor si cunostintelor deja stabilite in aceasta tara.

Din punct de vedere al nivelului de instruire, toti dintre solicitantii de loc de munca in statele
europene au pregatire primara, gimnaziala si profesionala.

Din cele 4 de persoane 75 % au varsta cuprinsa intre 26-35 de ani. Solicitarile lor au fost
orientate cu preponderentd pentru locuri de munca in agricultura, industria prelucratoare.

Din activitatea desfasurati a rezultat ¢a principalele obstacole n calea mobilitatii lucratorilor
romani n spatiul european sunt necunoasterea limbii strdine de circulatie europeana solicitata
de angajator si insuficienta informare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in alta tara
europeand asupra conditiilor de muncd si de viatd din statul respectiv si lipsa calificarilor
solicitate de angajatorii din statele membre, fn acest context, serviciile de informare,
consiliere si mediere oferite de reteaua EURES sunt foarte importante in prevenirea
fenomenului migratiei ilegale si, mai ales, in gestionarea migratiei legale.

CAPITOLUL VI. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

in anul 2022, AJOFM Harghita a primit de la institutii competente din alte State membre UE sau
de la persoane fizice interesate un numar de 15 cereri pentru eliberarea formularelor europene
U1 in vederea certificarii perioadele de asigurare realizate n sistemul asigurérilor pentru somaj
din Roménia. Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate de cdtre agentia judeteana 15
formulare U1, dintre care cele mai multe au fost emise pentru Ungaria 4, Germania 4, Finlanda
2, Spania 2, Cehia, Italia si Slovacia cate o cerere.

Nu s-au inregistrat cazuri de cereri pentru acordarea prestatiei de somaj in Romania, prin
luarea in considerare a pericadelor de asigurare pentru somaj realizate in alte State membre ,
atestate pe baza formularelor U1 emise de institutiile competente din aceste state.
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Tn ceea ce priveste mentinerea dreptului la prestatii de somaj pe perioada in care someri ai
altui stat membru fsi cutd un loc de munca in Romania, in anul 2022 s-au inregistrat 70 cazuri
de export al prestatiilor in conditiile prevazute de Regulamentul CE 883/2004 cu o crestere
semnificativa fatd de anul 2021. Totodatd, la nivelul agentiei judetene, nu s-au inregistrat
solicitdri privind exportul prestatiei de somaj din Romania n alte state membre, lucru de
fnteles in contextul unei indemnizatii de somaj medii care abia depaseste echivalentul a 100
euro.

CAPITOLUL VIl. PROIECTE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
HARGHITA FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Harghita are ca atribufie expres
prezentatd in art.6 alin.1 lit. b din Legea de organizare si functionare nr.202/2006, aceea de a
asigura ,implementarea programelor destinate dezvoltarii resurselor umane finantate din
fonduri ale Uniunii Europene”. Aceastd atributie este intarita de faptul ca, in Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Serviciutui Public de Ocupare
din Roménia ji este dedicatd o axa speciala care are ca obiective modernizarea §i intarirea
capacitatii sale instituticnale.

AJOFM Harghita in anul 2022 nu a avut in implementare proiecte, dar a sprijinit ANOFM in
implementarea de proiecte in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cum ar
fi:

- PROACCES 3 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca

- ACTINEETs 1 RMPD - ,Activare tineri NEETs” POCU/983/1/1/152774

- proiectul Strategia ANOFM post 2021-5TRATEG, proiect care are ca
rezultat o noud strategie institutionald pentru prerioada 2021-2027. In
cadrul activitatilor din acest proiect a fost realizata o analizd de nevoi a
ANOFM si s-a realizat Strategia ANOFM 2021-2027 cu participarea
directorului executiv al AJOFM Harghita

- ,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR” cu scopul de consolidare a
capacittii SPO de a elabora/actualiza/ dezvolta si implementa noi
servicii/proceduri/instrumente, care sa asigure premizele cresterii
gradului de satisfactie n randul angajatorilor si clientilor SPO;
dezvoltarea de instrumente de lucru cu angajatorii/persoanele aflate n
cdutarea unui loc de munca si adaptate nevoilor; dezvoltarea
competentelor specifice ale personalului SPO pentru cresterea calitatii
serviciilor oferite angajatorilor. AJOFM Harghita prin 2 experti a
participat la analiza nevoilor angajatorilor din judet. De asemenea s-a
lucrat la dezvoltarea si actualizarea unor instrumente care sa genereze
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conditiile Imbun&t&tirii serviciilor acordate angajatorilor (prognoza pe
termen scurt, medierea muncii inclusiv in termeni de competente , fisa
angajatorului, o parte din ele fiind deja implementate la nivel informatic
spre testare)

- Managementul de caz cu scopul modernizarii serviciilor de profilare, de
informare si consiliere profesionald §i implemetare a managementului de
caz pentru persoanele vulnerabile . S-a realizat o noud procedura de
profilare care sa ia in considerare pe langd datele administrative
privitoare la somer si aspectele subiective care {in de problemele,
motivatia si disponibilitaeta lui. Procedura a fost informatizatd a fost
testatd sia fost aprobatd prin Ordin al presedintetui ANOFM in decembrie
2022 (publicat in MO doar in ianuarie 23023). S-a realizat ¢ actualizare a
procedurii de informare si consiliere profesionale prin care vor fi
generalizate 3 chestionare care sa sprijine evaluarea somerilor (cognitiv,
interese si de motivatie). Acestea sunt in faza de testare i sunt
informatizate.

- Proiectul ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati”,care Tsi propune sa creasca sansele de angajare pe piafa
muncii a persoanelor cu dizabilitdti prin oferirea unor vouchere in
vederea achizitiondrii de echipamente asistive, in care in judetul
Harghita au fost luati in evidenta 95 persoane cu handicap in vederea
angajarii si pentru acordarea de vouchere.

Prin proiectul ACTINEETs 1 RMPD - Activare tineri NEETs a fost finantata angajarea a 372
persoane (36 persoane la art. 80 angajare absolventi, 336 persoane la art. 85 angajare tineri
NEETs).

Prin proiectul PROACCES 4 — Subventionarea locurilor dé¢ munca pentru someri au fost
acordate subventii pentru un numar de 206 persoane (201 persoane de peste 45 ani si someri de
lunga durata).

Prin proiectul PROACCES 3 - Stimularea mobilitétii si subventionarea locurilor de munca
pentru someri §i inactivi au fost acordate subventii pentru un numar de 9 persoane de peste
45 ani.

CAPITOLUL VIil. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

Volumul veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj, precum si structura
acestora, pe capitole si subcapitole la venituri si pe destinatii la cheltuieli, au fost aprobate
prin Legea nr. 317/2021 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2022, fiind modificata
ulterior, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 160/2022, privind rectificarea bugetului

asigurarilor sociale de stat pe anul 2022,
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in forma sa definitiva, bugetul a prevézut un volum al veniturilor pentru bugetul asigurarilor de
somaj pe 2022 in valoare de 38.532.000 lei, iar pentru cheltuieli 63.132.700 lei.

VIII. 1. Executia bugetului asigurdrilor pentru somaj

Executia bugetard, fatd de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se prezenta,
la data de 31.12.2022, astfel:

-lej-
[ndicator Program Realizat %
Venituri 38.532.000 26.487.206 68
Cheltuieli 63.132.700 61.271.442 97
Excedent (+) / Deficit (-) | -24.600.700 -37.784.236

Se observi ci deficitul a fost mai mare decét cel programat la acest buget, situatia finala a
consemnat un deficit in conditiile in care cheltuielile cu masurile de sprijin acordate
angajatorilor pentru diminuarea efectelor cauzate de virusut Sars-Cov-2 au fost foarte mari.

Bugetul, in ultima sa formd, a prezentat un volum al veniturilor care a fost mai mic decat cel
previzut initiat. Cheltuielile, de asemenea, au atins nivelul de 97% fata de cel programat, fapt
ce a condus la un deficit de 37.784.236 lei.

Trebuie mentionat c& in anul 2022, potrivit legii bugetare anuale, nivetul contributiilor sociale
la bugetul asigurdrilor pentru somaj a fost stabilit la 20% din contributia asiguratorie de munca
datorat# de angajatori si persoanele juridice §i fizice asimilate acestora, si pentru cea datorat
de persoanele asigurate in baza contractului de asigurare pentru somaj.

Pe fondul celor prezentate, se constatd ca bugetul asigurdrilor pentru somaj a intdmpinat
dificultdti privind capacitatea sa de a asigura resursele necesare finantarii in bune conditii a
tuturor activittilor prevazute in programele de ocupare §i de formare profesionald, precum si
pe cele de functionare a sistemului si de gestionare a fondului, puténdu-se finanta doar
obligatiile majore si cu maxima economie fa titlul ,,Bunuri si servicii”.
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VIii.2. Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Asa cum s-a mentionat, cheltuielile efectuate in anul 2022, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, s-au situat sub nivelul celor prevéazute in urma rectificarii bugetare. Astfel, din suma
alocat3, respectiv 63.132.700 lei, cheltuiala efectivd a reprezentat 97 %, adica 61.271.442,

Aceastd executie bugetara s-a realizat, prin estimarea volumului programat al chettuielitor

bugetului asigurarilor pentru somaj.,

Cu toate acestea in anul 2022, din bugetul asigurdritor pentru somaj, a fost finantat un intreg
complex de mésuri active pentru ocuparea fortei de muncd, prezentat in capitolele anterioare

ale prezentului raport.

Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea

realizarii masurilor active pentru ocuparea fortei de munca, se prezinta astfel:

lei
Prevederea Executia
Masura activa l;u?.et.a.ra bugetara %
efinitive la 31.12.2022
Formare profesionala 262.000 252,254 96
Stlmulare.::x angajarii 2 481.779
absolventitor
Stimularea angajarii Tnainte de
expirarea perioadei de somaj 287.292
St1mu'larea mobilitatii fortei de 14.016
munca
Stimularea angajarii de someri
apar{indnd  unor  categorii 19.671.964 98
defavorizate 23.388.000 65.826
PLati pentru stimularea ’
absolventilor
PL&ti conform Legea 72/2007 9.127
Ajutor financiar acordat in 0
conditiile (art. 84"1) 237.000
Prima de activare art.73"2 37.479
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Prima relocare art.76"2 0
Stagiatura
QUG92/220 persoane peste 50 101.044
ani 221.353
0OUG92/220 NEET

Masuri active pentru combaterea
somajului (consultanta $i| - -
asistentd in carierd)

Servicii de preconcediere
colectiva

Imprumuturi  cu  dobanda . - .
avantajoasa pentru IMM-uri

Indemnizatii supraveghere copil | 15.000 11.477 76
Timp 8.467.015 8.467.015 100
redus,41.5%,per.det.,telemunca

, art.93

Somaj tehnic 2,424.995 2.424.995 100
Total 34.557.010 34.282.621 99

Totodatd, se constatd ¢d, potrivit noii clasificatii a indicatorilor privind bugetul asigurarilor
pentru somaj, conform anexei nr. 4 la Ordinul nr. 1954/2005 al ministrului finantelor publice,
incepand cu anut 2006 o parte dintre tipurile de masuri active finantate din bugetut avut in
vedere nu mai sunt prevazute distinct in cadrul acestuia.

Cu toate acestea, la intocmirea contului de executie anual, in scopul asigurdrii unei baze de
comparatie cu anii anteriori, s-a mentinut, neoficial, vechea clasificatie bugetara.

Fatd de cele deja prezentate, situatia sinteticd a cheltuielilor finantate in anul 2022, la nivelul
ntregului buget al asigurdrilor pentru somaj, structurate pe capitole de cheltuieli, se prezintd
dupd cum urmeaza:
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Cap.

Denumire
indicator

Programat

- Lei -

Executie An

- Lei-

5004

Total
cheltuieli

63.132.700

61.271.442

97

6404

Cheltuielile
fondului de
garantare

83.000

71.815

86

6504

Invatamant

262.000

252.254

96

6804

Asigurari si
asistenta
sociald

22.841.700

22.075.695

96

8004

Actiuni
generale
economice,
comerciale
si de
munca

39.924.000

38.875.124

97

VI3, Excedentul/ Deficitul bugetului asigurarilor pentru somaj

Exercitiul financiar al anului 2022 s-a ncheiat cu un deficit de 37.784.236 lei, care s-au finantat
din disponibilitatile banesti acumulate in anii anteriori.
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CAPITOLUL IX.  ACTIVITATEA CONDUCERII $I COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE AL
AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTElI DE MUNCA
HARGHITA

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita, este subordonatd Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd ca unitate cu personalitate juridica si este serviciu
public deconcentrat constituit la nivelul judetului Harghita.

Conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de munca Harghita este exercitata de
directorul executiv si de directorul executiv adjunct, cu sprijinul Consiliul Consultativ,
constituit la nivelul judetului Harghita.

Tn anul 2022 membrii Consiliul Consultativ de pe lAngd AJOFM Harghita s-au intrunit de 11 ori
in sedinte ordinare, (doud desfasurate online, prin aplicatia zoom) in cadrul carora au fost
informati cu privire la :

1. Bugetul AJOFM Harghita pentru anul 2022, perspective posibilitati ;

2. Raportul de activitate al AJOFM Harghita pentru anul 2021 ;

3. Situatia somajului ;

4. Programul de ocupare si realizérile trimestriale §i semestriale, Tn anul
2022 ;
Garantia pentru tineri, situatia tinerilor NEETSs in judetul Harghita ;

b

6. Burse ale locurilor de munca ;

7. Fundamentarea planului de formare profesionala pentru someri pentru
anul 2023 ;

8. Propunerea de buget pe anul 2023 cu accent pe subventii §i formare
profesionala ; Planul de ocupare pentru 2023 ;

9, Aplicarea chestionarelor privind prognoza incadrarilor in judetut Harghita
si rezultatele obtinute ;

10. Executia bugetara 2022 ;

11, Proiecte finantate din fonduri europene pentru angajatori i someri ;

12. Rectificari bugetare ;

13. Proiectul de buget pentru anul 2023 ;

14. Modificari legislative.

Directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca a asigurat ducerea
la indeplinire a activitatilor, astfel incat sa fie realizate intr-o masura cat mai mare obiectivele
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propuse prin indicatorii de performanta, in conditiile pietei fortei de munca, la nivelul judetulu
Harghita, cat si a bugetului alocat pentru masurile active. Totodata s-a impticat fn mod direct
in activitatile de implementare a proiectelor a caror solicitant este Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Muncd Harghita §i a acordat sprijin si consiliere pentru derularea
activitatilor de implementare a proiectelor in care agentia este partener.

A reprezentat, impreund cu seful de serviciu APMES institutia in relatia cu presa scrisd, audio
si vizuald judeteana.

S-au asigurat conditiile de desfagurare a sedintelor lunare ale Consiliului Consultativ prin
secretariatul acestuia, i afara de luna mai 2022, cand nu a fost cverum,

in ceea ce urmeaza, vom prezenta principalele actiuni intreprinse, pe domenii de activitate ale
institutiei:
- Analiza pietei muncii si programe de ocupare

$-a asigurat urmarirea evolutiilor §i tendintelor somajului inregistrat la nivel judefean si pe
localititi, pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza stabilirii obiectivelor §i
elaborarii programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.

S-au elaborat, pe baza analizelor ficute, programul anual de ocupare a fortei de munca pe
diferitele sale structuri pentru anul 2022.

S-au monitorizat si coordonat:

» implementarea programelor de ocupare a fortei de munca cu finantare din
bugetul asigurarilor pentru somaj pentru anul 2022 ;

» realizarea indicatorilor de performantd manageriald stabiliti in contractele
angajament incheiate cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

» sprijin pentru ANOFM in implementarea de proiecte cu finantare externd
implementate in scopul cresterii sanselor de ocupare a persoanelor aflate in
evidenta agentiei, cu precidere a celor cu acces mai greu pe piata muncii;

+ alte actiuni menite sd conducd la 0 mai bund relationare a personalului
agentiei cu comunitatile {elaborarea si incheierea de parteneriate cu diverse
organisme si institutii);

« activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate
incheiate cu alti actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

Au fost intocmite rapoarte de activitate trimestriale pentru anul 2022 si statistici lunare.

S-a asigurat participarea activd la diferite proiecte, precum si in cadrul unor comisii infiintate
la nivelul altor institutii.

S-a realizat Analiza nevoilor de formare prin Identificarea si centralizarea estimarilor
angajatorilor cu privire la nevoile de forta de munca calificata pe termen scurt :
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AJOFM Harghita, a realizat in pericada 12.09-31,10.2022. o prognoza privind necesarul de
forta de munca a angajatorilor din judetul Harghita pe urmatoarele 12 tuni. Studiul a fost
realizat printr-un chestionar completat on-line de catre angajatori,

S-a dorit cunoasterea structurii pe meserii/ocupatii, grupe de ocupatii, domenii de activitate
dar si sectoare economice a angajarilor preconizate de angajatori din judetul Harghita.
Intentia a fost de a chestiona 1200 angajatori respondenti din mediul privat chestionati si
suplimentar pénd fn 100 de angajatori din sectorul de stat: spitale, licee, universitati,
primédriite de orase si municipii, consiliul judetean, DGASPC, societdti de gospodarie
comunald sau de transport public.

Chestionarul a cuprins un numar de 8 intrebari si in functie de optiunile alese de respondenti
au aparut noi intrebari ramificate.

— Chestionarut s-a dorit a fi unul cat mai simplu pentru a reduce pe cat posibil sarcina
administrativa care apasa pe umerii persoanei responsabile cu transmiterea
raspunsurilor. Puteau fi alese maxim 3 ocupatii in care angajatorul respondent ar urma
sa realizeze angajari in urmatoarele 6-12 luni, putand fi precizat si numarul estimativ
al acestora. Au fost permise raspunsuri nule (adica angajatorul a avut posibilitatea sa
precizeze ca nu estimeaza nici o angajare in urmatoarele 6-12 tuni), Ca metoda de
aplicare, chestionarul a fost aplicat online la adresa:
https:/ /www.anofm.re/chestionare/index.html. Autentificarea s-a putut face cu
contul SEMM sau cu indexul ANAF at D112 de la luna IUNIE 2022, acolo unde firmele nu
au detinut cont SEMM.

— Accentul s-a pus pe angajatorii cu cel putin 10 salariati, si minim 30-33% din numarul
de salariati ta nivelul judetutui sa fie reprezentati de angajatorii respondenti

Concluziile generale ale studiului:

Angajatorii doresc sa incadreze in special muncitori calificati (aproximativ 75%).
Principalele grupe de ocupatii in care angajatorii din judet preconizeaza conform prelucrarii
chestionarelor din anul 2022, sa realizeze angajari in urmatoarele 6-12 luni sunt: muncitori
calificati in tratarea lemnului si asimilati 352 (287 in 2021 si 237 in anul 2019), vanzatori in
magazine 286 (122 in 2021 si 403 in anul 2019), muncitori in transporturi si depozitarea
marfurilor in general necalificati 273 (98 in anul 2021 si 145 in anul 2019), muncitori in
industria prelucratoare 264 (137 in anul 2021 si 184 in anul 2019), muncitori in industria
extractiva si constructii - 178 (113 in 2021 si 139 in anul 2019), muncitori constructori si
asimilati 146 (101 in 2021 si 275 in anul 2019), operatori la masinile si utilajele pentru
fabricarea produselor si articolelor din textile, blanuri si piete 124 (90 in 2021 si 197 in anul
2019) - crestere dupa problemele cu care s-a confruntat sectorul de activitate in cursul
anului 2020), chelneri si barmani 121 , de asemenea se constata o revenire datorita lipsei
restrictiilor cu care s-au confruntat in pericada pandemiei, personal de ingrijire in domeniul
sanatatii 107 si alti specialist in domeniul sanatatii- ramand constant si dupa pandemia de
corenavirus. Numarul angajarilor preconizate din randul specialistilor cu studii superioare
este estimat la 304, mult mai mare decat anul trecut cand a fost de doar 73. In special se
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preconizeaza angajari de profesori si asimilati - 78, Specialisti in domeniul finantelor,
administrativ marketing, PR-72 si personal medical-54, majoritatea in sectorul de stat. Ceea
ce poate fi considerat un semnal de alarma numarul foarte mic de angajari de ingineri -
14 , datorita, probabil si lipsei unei industrii puternice in judetul Harghita.

De asemenea, rezultatele extrapolate ale prognozei de viitoare angajari in judetul Harghita,
duce la un numar de 7007 de angajari viitoare.

Numarul angajarilor din randul personalului necalificat este de 883, aproximativ 25 % din
totalul angajarilor preconizate (in anul 2021 a fost de 399, aproximativ 27 % din totalul
angajarilor preconizate, iar in anul 2019 se preconizau 648 de angajari de necalificati-
aproximativ 16% din totalul angajarilor preconizate). Acest lucru se datoreaza in special
cunoasterii de catre angajatori a potentialului actual al pietei, pe fondul unei oferte de
muncitori calificati insuficienta angajatori accepta in multe din situatii sa angajeze personal
necalificat sau cu un nivel de competente foarte redus in incercarea de a face fata nevoilor/
comenzilor. Numarul angajarilor in ocupatii care nu necesita o calificare se mentine la o
cota ridicata in contextut deficitului sever de forta de munca calificata,

Referitor la numarul de angajari pentru care se accepta fara experienta profesionala, acesta

este de 2611, ceea ce reprezinta 76% din totalul angajarilor preconizate { anul trecut aceasta
cifra fiind de 858 -58% din totalul angajarilor preconizate), arata ca criza fortei de munca la
nivel judetean se acutizeaza, dar se maresc sansele ca absolventii programelor de formare
profesionala, dar si a invatamantului tehnic care nu au experienta profesionala in sensul clasic
al cuvantului, de a se incadra pe piata muncii.

Domeniile de activitate in care se preconizeaza cele mai muite angajari sunt: industria
prelucratoare, comertul, constructiile, hoteluri si restaurante, sanitate si servicii
administrative (in aceste 2 ramuri angajarile vor depinde de finantarile asigurate/neasigurate
de stat si de legislatia privind angajarile in sectorul public).

Valoarea angajarilor preconizate in 2022 pentru anul 2023 este de 3874, mult mai mare

decat in anul 2021 cand s-au preconizat 1487 angajari, jar comparativ cu anul 2019 cand s-

au estimate 3678 angajari (cand doar 44% din cei chestionati au raspuns ca nu vor angaja)

se observa o revenire la perioada de dinainte de pandemie. !n acest an 48,34% din cei

chestionati au raspuns ca nu vor angaja.

in anul 2022 s-a redus considerabil procentul raspunsurilor nule, mai putin de jumatate din

cei chestionati. Raspunsurile nule (in numar de 611 din 1264 de respondenti) pot fi cauzate

de urmatorii factori:

- Lipsa planurilor pe termen scurt si mediu pentru majoritarea angajatorilor din Romania,

- cresterea preturilor la energie si gaze au accentuat incertitudinile {egate de viitorul
economic

- cresterea inflatiei dar si a costurilor cu creditarea

- Din pacate multe intreprinderi, in special cele foarte mici (sub 10 salariati -
microintreprinderi conform acestui criteriu) traiesc de pe o zi pe alta fara o planificare
strategica a activitatilor, fara a avea o atitudine proactiva ci una mai degraba pasiva. Se
observa numarul mare al microintreprinderilor respondente 65,77% care au oferit
raspunsuri nule,
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- Incertitudinile pietei (cresterea preturilor la energie si gaze, regresul unora din pietele
europene, semnale de alarma din economia mondiala, reducerea comenzitor noi din
economie) au generat probabil o cota ridicata de raspunsuri nule si in randul
intreprinderilor mijlocii (intre 27-30%).

- Fste imbucurator ca toti angajatorii de peste 250 salariati din judet au raspuns la
chestionar si toti din acesti respondenti au considerat ca vor avea nevoie de forta de
munca

- Unii angajatori din sectorul public fie considera ca nu este necesar sa furnizeze informatii
cu privire la intentiile lor de viitor (multi dintre ei din pacate nu isi indeplinesc nici
obligatiile prevazute la art 10 din Legea 76/2002) fie in cazul institutiilor de invatamant
considera ca din moment ce nu sunt responsabili cu procesul de selectare a personalului
(profesori suplinitori, etc), nu este necesar sa raspunda, desi viitorii salariati (despre al
caror numar ar putea sa furnizeze informatii) vor lucra in cadrul acestora;

Angajatorii respondenti aveau un numar de 44042 de salariati, ceea ce reprezinta un procent

de aproximativ 58,4% din salariatii din judet, aproape dublu ca cei chestionati anul trecut

(23772 satariati aveau cei 1327 de angajatori care au raspuns anul trecut).

Distributia angajarilor estimate pe ocupatii (coduri COR) - cu estimare de peste 50 de
angajari in urmatoarele 6-12 luni :

Nr Numar Nr
- | Cod COR | Meserie angajari - :
crt. estimat angajatori
1 752201 tamplar universal 340 29
2 522101 vanzator 188 89
3 933303 manipulant marfuri 170 30
4 933301 Incarcator-descarcator 103 9
5 325901 Asistent medical generalist 1M 8
6 522303 Lucrator comercial 98 19
muncitor necalificat la
demolarea cladirilor, captuseli
7 931301 zidarie, placi mozaic, faianta, 98 19
gresie, parchet
muncitor necalificat la
8 932904 ambalarea produselor solide si | 95 8
semisolide
9 513102 Ospatar (chelner) a7 36
conducator auto transport
10 | 833201 rutier marfuri 84 31
operator confectioner
1 815301 industrial imbracaminte din 81 63
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tesaturi, tricotaje, materiale
sintetice
muncitor necalificat la
12932906 asamblarea, montarea pieselor 76 19
13 | 531201 asistent maternal 57 1
14 | 711501 dulgher (exclusiv restaurator) | 52 21

De asemenea in anul 2022 in cadrul proiectului ESPOR s-a realizat lucrarea “ANALIZA PIETEI
MUNCI PENTRU PERIOADA 2020-2021",

-Formare Profesionald

S-a urmarit implementarea, pe parcursut anului 2022, a obiectivelor stabilite prin documentele
programatice in domeniut formarii profesionale, obiectivele prevazute in Strategia pe termen
scurt §i mediu pentru formare profesionald continud, dar datorita situatiei generate de
pandemia de coronavirus cateva luni formarea adultilor a fost suspendata.

S-au monitorizat si coordonat urmatoarele activitati:

- implementarea planului de formare profesionala pentru anul 2022, realizarea
indicatorilor de performantd pentru activitatea de formare profesionald si
informare si consiliere, stabiliti in contractul angajament de performanta
manageriala incheiat cu ANOFM,

- activitatea de informare si consiliere profesionald, ca etapa prealabila in cee
ace priveste cuprinderea la cursuri a somerilor,

S-a asigurat participarea activa la diferite activitati judetene care au avut ca obiect activitatea
de formarea profesionald si cea de informare si consiliere profesionald, precum si in cadrul
unor comisii, infiintate la nivelul altor institutii.

- Managementul bazelor de date

$-a utilizat aplicatia informatica SISEXPERT de inregistrare a somerilor pe plan national, creata,
in special, de citre directorul executiv si informaticianului AJOFM Harghita. Aceasta aplicatie
a fost tot anul dezvoltat ajungénd sa corespunda prevederilor legale in proportie de 100% fiind
incluse in 2022 si singurele masuri care nu putea fi gestionate in anul 2021, cele de
subventionare a locuritor de munca.
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- Gestiunea bugetului asigurdrilor pentru somaj

S-a asigurat sustinerea financiard a misurilor de stimulare a ocuparii si platii drepturilor banesti
ale somerilor, precum si a masurilor de protectie sociald speciald, in cazul persoanelor
disponibilizate in urma concedierilor colective, inclusiv prin gestionarea fondului de garantare
a creantetor salariale.

S-au asigurat resursete materiale si financiare necesare bunei functionari a activitatii la toate
nivelurile, judetean si local,

Anut bugetar 2022 a fost un an in care pe langd bugetul asigurarilor pentru gomaj s-au alocat
fonduri pentru masurile active de ocupare din fonduri europene, dar si pentru aplicarea

sy

masurilor de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei postpandemie.
- Resurse umane i salarizare

Pe parcursul anului 2022 s-a asigurat gestionarea resurselor umane la nivel judetean prin :

- intocmirea statelor de personal ;

- promovarea in clasa si Tn gradul profesional a functionarilor publici care
indeplineau conditiile prevazute de lege ;

- Tntocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici.

- intocmirea si fundamentarea cheltuielilor de personal i punerea in aplicare
a prevederilor legale in vigoare pentru salarizarea functionarilor publici din
cadrul institutiei, in urma trecerilor in trepte superioare de vechime in
muncd, conform prevederilor legale;

Pe parcursul anutui 2022 s-a asigurat permanent, ta cerere, consiliere privind drepturile si
obligatiile functionarilor publici si asistentd privind intocmirea diverselor cererei sau a
modalitatii de completare a declaratiilor de avere si interese.

- Activitatea juridicd si metodologie

Tn sens larg, activitatea juridicd in anul 2022 a constat in exercitarea activitatilor specifice
profesiei de consilier juridic : consultanta, reprezentare juridica, avizarea pentru legalitate i
semnarea actelor cu caracter juridic, redactarea de acte juridice.

in sens restréns, activitatea juridicd in anul 2022 a constat in urmatoarele:
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- informarea persoanelor fizice/juridice, la solicitarea acestora, cu privire la aspectele de
naturd juridici ce rezultd, in special din Legea nr. 76/2002, cu medificarile si completdrile
ulterioare, precum si din prevederile celorlalte acte normative prin care sunt reglementate
mésuri de protectie sociald/masuri de stimulare a ocupdrii fortei de munca a caror finantare
este asigurata din bugetul alocat AJOFM Harghita;

- acordarea de consultanta la solicitarea compartimentelor din cadrul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Harghita;

- redactarea actelor procedurale; a raspunsurilor ta petitiile/contestatiile formulate de
persoanele fizice sau persoanele juridice; reprezentarea intereselor AJOFM Harghita in litigiile
in care AJOFM Harghita este parte;

- avizarea pentru legalitate si semnarea actelor cu caracter juridic: diverse contracte incheiate
intre AJOFM Harghita si alte persoane juridice; decizii interne cu privire la proprii salariati sau
decizii cu privire la alte persoane fizice sau juridice; comunicari cu caracter juridic catre
persoane juridice/fizice, etc.;

- solutionarea contestatiilor formulate de persoane juridice (in special cele care beneficiaza de
masurile de stimulare prevdzute de Legea nr. 76/2002) sau fizice (in special de somerii

indemnizati);

- desfasurarea activitatilor aferente acreditarii furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 277/2002
privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizarea pentru legalitate a documentelor in vederea acordarii atestatului de intreprindere
sociald conform Legii nr.219/2015 privind economia sociala

- participarea la lucrarile comisiilor constituite la nivelul AJOFM Harghita.
- Control mdsuri active

in vederea realizdrii sarcinilor privind controlul asupra respectérii de cdtre persoanele fizice si
juridice a prevederilor legale care reglementeazd sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupérii fortei de munca activitatea in domeniul controlului masuri active s-a axat
pe urmatoarele directii:

- controtul derulérii masurilor active pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
respectiv: cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd, stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea de
noi locuri de munca;
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- respectarea metodologiei stabilite pentru stimularea angajatorilor privind
incadrarea absolventilor, somerilor in varsta de peste 45 ani, someri care sunt
parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale sau persoane cu handicap;

Controtul s-a efectuat asupra respectérii de catre persoanele fizice sau juridice a
obligatiilor ce le revin si s-a desfasurat Tn baza referatelor, sesizarilor si a adreselor primite,
precum si in baza Programului de control anual aprobat de Directorul Executiv al institutiei.

Verificirite s-au efectuat in baza §i cu respectarea prevederilor Ordinului Presedintelui
AN.O.F.M. nr.279/2004, actualizat, pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control,
de ndeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor
rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de muncé, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform Programului de control aferent anului 2022 Tnregistrat sub nr: 14825 / 24.12.2021 au
fost planificate un numar de 666 controale privind respectarea metodologiei stabilite pentru
stimularea angajatorilor privind incadrarea absolventilor, somerilor apartinind unor categorii
defavorizate.

Numdr controale planificate/ numar controale realizate: 666 / 224
Grad de realizare a controlului masuri active programat: 33.63 %

in legaturd cu gradut de realizare a controalelor mentionez urmatoarele:

- in urma controlului §i masuritor trasate de Serviciul Control si Recuperare Debite al A.N.O.F.M.

conform Procesului Verbal nr. 10740/01.10.2021, in programul de control pe anul 2022 au fost
introduse toate conventiile incheiate cu beneficiarii de subventii semnate $n anii 2019 - 2020 si
care nu au fost supuse verificarii, astfel numarul actiunilor de controt cuprinse in programul
anual a crescut considerabit, iar suplimentarea posturilor la compartimentul CMA nu a fost
posibild deoarece institutia se confrunté cu un deficit de personal de 5 persoane care persista
din anul 2020.

Tn total au fost realizate un numar de 224 misiuni de control, din care; 194 generale si
30 inopinate. Rezultatele controalelor, masurile stabilite au fost consemnate n Procese Verbale
de control, care au fost evidentiate in registrul de evidentd a proceselor verbale de control.
Perioada controlata la angajatori nu a depasit termenul general de prescriptie prevazut la art.
12 din Ordinul nr, 279/2004 cu modificarile si completarile ulterioare. Controlul in esenta se
desfasoari la sediul agentilor economici care au beneficiat de masurile de stimulare acordate in
baza Legii nr. 76/2002, notificate cu cel putin 15 zile lucrdtoare anterioare datei verificarii. Nu
au fost constatate situatii in care persoanele juridice supuse controtului au refuzat s semneze
procesele verbale de control.

Tn tabelul nr.1 este prezentatd Situatia activitatii de control asupra respectdrii prevederilor
legale in vigoare, efectuate conform art.7 din Ordinul nr. 279/2004, al Presedintelui A.N.O.F.M.
actualizat, pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor
asiguratorii, precum si de efectuare a executérii silite a debitelor rezultate din nerespectarea
prevederilor Legii nr. 76/2002,
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Tabel nr.1
Situatia actiunilor de control efectuate la nivelul AJOFM Harghita Tn anut 2022
Dubite stabihite tn Hir, sanctlynd aplicata in urma
. obiactive verihcaze In cadrul actiunllar de contiol urma sciiunilor de actpuntior du control
Nr. schiun de| errol
e actiord cottrot
o ‘ﬂ‘::"::' loctuste |Hr. acjiunl] acraditares | Alte cblective ™ Amenzd
MLt | Anal t:w"'“‘ potnvit gy kol ous furnizorilor de ] privind conwentille| deficlente Chservatl)
programuidd | dnopinat | drt. 10 Art, 41 |Are 406 | ARt 56 Art, 35 il u contractily
bl R an | P20 gz | e | aingsy 400 o o] pecutme | pctotstecs | rosu - "‘E::;" A Comntum], Total
comrel control o | ot 1ega®| dinbage* | din tege al partru dtimularea] sgenitlle pentr A e
0roR0 octplell el ou | ocupates Rorel de
annch munch LT1%/201%
1 1;22 666 194 0 i L] 14 Q [} 7| m 12 0 7 754 5 1 [12478,70| 4 a 0 [
Total | 668 194 w0 (24| 9 [ 14| 0 o | jan| 2 0 7 e 5 i |1247870 4 (0] 0o {0

fn tabelul nr.2 sunt prezentate informatii cu privire la conventiile incheiate intre A.J.0.F.M.
Harghita si angajatorii care beneficiaza sau au beneficiat, din bugetul asigurarilor pentru somaj
de subventii, stimulente si verificate Tn perioada de raportare:

Tabel nr.2
Debite constatate
Nr Baza legals e tii Nentii Sums ta)  Sold|
aza legala conventii | conventi
-ert. ¢ incheiate veﬁficaie NMumaér V{a:g:l]'e u?;nge;ug:tr: : gataa
raportarii raportirii

1. Art.80 din Legea nr, 76/2002 132 77 0 0 0 0
2. Art.85 din Legea nr. 76/2002 1652 411 4] 0 0 0
3 Art.B6 din Legea nr. 76/2002 0 4] 0 0 0 0
4, | Art.77°1 din Legea nr. 7672002 0 0 0 i) 0 0
5. Art.93"4 din Legea nr. 76/2002 1 0 0 0 4] 0
6. | Legeanr. 72/2007 25 0 0 0 0 0
7. | Legeanr. 27972005 4 12 |1 12478.70 | 12478.70 | 0
8. QUG 92/2020; QUG 220/2020 0 9 0 0 0 4]
9. Legea nr. 219/2015 15 7 0 0 0 0
10.” [ HG 27772002 0 10 |0 0 0 0

Total general 1829 526 |1 12478.70 | 12478.70 | 0

n tabelul nr.3 sunt prezentate informatii cu privire la sanctiunile aplicate in urma actiunilor
de control:
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Tabel nr.3
Numdér Cuantum

1, Art.113, lit.a) din Legea nr. 76/2002 4 4 0 0
2, Art.113, lit.b) din Legea nr, 76/2002 0 0 0 0
3 Art.113, lit.e) din Legea nr, 76/2002 0 0 0 0
4, Art.113, lit.f )din Legea nr. 76/2002 0 0 0 0
5. Art.113, lit.g) din Legea nr, 76/2002 0 0 0 0
6, Art.113, lit.h) din Legea nr. 76/2002 0 0 0 0
7. Art.113, lit.i) din Legea nr. 76/2002 0 0 0 0
8. Art.113, lit.j) din Legea nr. 76/2002 0 0 0 0
9. Art.113, lit.k) din Legea nr. 76/2002 0 0 0 0
10. Art.113, lit.} din Legea nr. 7672002 0 0 0 0
11. Art.113, lit.m) din Legea nr. 76/2002 0 0 0 0
12, Art.17°3 din HG nr.277/2002 0 0 0 0
13. Art.23 din din Legea nr.200/2006 0 0 0 0
14, Art.29 din din Legea nr.219/2015 0 0 0 0
15. Art,7 din Legea nr.252/2003 0 0 0 0

4 4 0 0

Total general

Cu ocazia desfasurdrii misiunilor de control au fost discutate si clarificate aspecte legate de
aplicarea prevederilor Legii nr.76/2002, actualizata, cu modificdrile si completarile ulterioare
referitoare la obligatiile care revin angajatorului, precum si consecinfele care decurg din
nerespectarea acestora.

Comunicate de presa, informatii de interes public

S-au desfisurat permanent actiuni pentru promovarea §i mediatizarea serviciilor AJOFM
Harghita prin:

- transmiterea comunicatelor de presa catre organizatiile mass-media;

- postarea informatiilor pe pagina de internet §i pe contul de facebook ale AJOFM
Harghita,

- distribuirea materialelor informative;

- afisarea informatiilor la sediul AJOFM Harghita si la sediile agentiilor locale si punctelor
de lucru ale AJOFM Harghita;
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Pe parcursul anului 2022 AJOFM Harghita a elaborat §i remis cétre organizatiile mass-media
judetene sau a postat pe site si pe contul de facebook comunicate de presd/informari pe
urmatoarele subiecte:

- Rata somajului;

- Statistici lunare privind tinerii NEETs din judet;

- Locurile de munca vacante anuntate la AJOFM Harghita;

- Burse ale locurilor de munca;

- Oferta de programe de formare profesionala;

- Drepturile absolventitor si situatia absolventilor inregistrati;

- Subventii pentru incadrarea in munca, acordate conform legislatiei in
vigoare, inclusiv finantarea uceniciei la locul de munca;

- Modificari legislative;

- Serviciile online oferite de AJOFM Harghita;

- Proiecte implementate de agentie.

Comunicatele de presa au fost preluate in special de presa scrisé din judetul Harghita, asigurand
astfel o buni vizibilitate n spatiul public, la nivelul judetului, a activitatilor desfasurate de
institutie, cu valoare imagologica pozitiva.

Pe langd comunicatele de presd, AJOFM Harghita a mai rdspuns prin interviuri la solicitari ale
jurnatistilor, pe diverse teme privind evolutia somajului, activitatea si serviciile agentiei.

informatii privind locurile de munca vacante anuntate in judetul Harghita au putut fi obtinute,
in timp real, de pe site-ul anofm.re prin ptatforma pusa la dispozitia angajatorilor pentru
anuntarea ofertelor si a ocuparii locurilor de muncé online, dar si telefonic sau direct la sediile
agentiilor locale si ale punctelor de lucru din judet si saptamanal pe pagina de facebook.

A fost asigurat accesul la informatiile de interes public, conform Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, Raportul intocmit privind implementarea Legii
nr.544/2001 pentru anul precedent, fiind postat pe site-ul agentiei.

CONCLUZH

fn anut 2022 in judetul Harghita se observd un somaj usor crescdtor. Astfel a crescut
numrul somerilor inregistrati de la 4639 la 31.12.2021 la 5409 la 31.12.2022 in special
n ultimul trimestru al anului 2022 printr-o crestere substantiala a numarului somerilor
neindemnizati (de la 3286 la 4120 persoane).
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Existd un numér insemnat de someri cu pregatire profesionald care nu incurajeaza
cresterea gradului de ocupare. Multi someri sunt analfabeti si au nevoie stringenta de
cursuri de tipul ,,A doua sansa”.

O problema gravad care se manifestd in prezent, este aceea a cresterii numarului
persoanelor descurajate, care renuntd sd mai caute locuri de muncd, fiind convinse ca
nu vor gasi. Multe persoane nu se inregistreaza in evidentele noastre sau a furnizorilor
de ocupare privati, transformandu-se in asistati sociali.

0 altd cauzi a somajului o reprezinta proportia mare a invatamantului teoretic n
comparatie cu invatdmantul profesional, a faptului ca tinerii nu doresc “munca fizica ”
ci doar de birou . Multi tineri i exprimd intentia de plecare in strdindtate dupa
absolvirea unei forme de invatamant. Toate acestea duc, de la an la an, a lipsei fortei
de munca (calificate).

Luénd in considerare aspectele mentionate si, avand in vedere rezultatele obtinute
prin implementarea programelor de ocupare, a planului de formare profesionala, a
celorlalte actiuni, putem concluziona cd AJOFM Harghita, si-a atins in mare obiectivele
stabilite pentru anul 2022, desfasurdnd o activitate eficientd si mai ales importanta in
activitatea de ocupare si formare a forfei de muncd precum si de protecfie a persoanelor
nefncadrate in munca.
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