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I. INTRODUCERE
1. Legislatia de baza

Institutia Prefectului Judetul Harghita este organizata si functioneaza
sub conducerea prefectului, in temeiul Constitutiei Romaéaniei, a
Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 2019 privind Codul Administrativ si a
Hotararii Guvernului nr. 906/2020, pentru punerea in aplicare a unor
prevederi ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

Institutia Prefectului Judetul Harghita isi propune sa consolideze
statutul de institutie publicd de prestigiu, lider legal si activ in
dezvoltarea socio-economica a judetului Harghita.

(1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local;

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale;

(3) Prefectul asigura conducerea comitetului judetean pentru situatii de
urgenta;

(4) Prefectul asigura verificarea legalitatii actelor administrative ale
autoritatilor administratiei publice locale si poate ataca in fata instantei
de contencios administrativ actele acestora pe care le considera ilegale;
(5) Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor care ii revin potrivit
legii, prefectul este ajutat de 2 subprefecti.

Pentru exercitarea atributiilor privind asigurarea implementarii
la nivel local a politicilor guvernamentale si respectarii ordinii
publice, prefectul:

(1) asigura monitorizarea aplicarii unitare si respectarii Constitutiei, a
legilor, a ordonantelor si a hotdrarilor Guvernului, precum si a celorlalte
acte normative de catre autoritatile administratiei publice locale si
serviciile publice deconcentrate, la nivelul judetului;

(2) analizeaza modul de indeplinire in judet, a obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare;

(3) informeaza Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneaza
institutia prefectului, cu privire la stadiul realizarii obiectivelor prioritare
in conformitate cu atributiile ce fi revin potrivit legii;

(4) monitorizeaza activitatea de implementare in mod coerent si integrat
in judet, a politicilor publice promovate de catre ministere si celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si
informeaza Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneaza
institutia prefectului asupra stadiului de realizare a acestora;



(5) actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociala si a unei
comunicari permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale,
acordand o atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale;

(6) monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a
drepturilor si a sigurantei cetatenilor, desfasurate de catre organele legal
abilitate;

(7) verificda modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza
folosirea limbii minoritdtii nationale in raporturile dintre autoritdtile
administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, pe de o
parte, si cetatenii apartinand minoritatilor nationale, pe de alta parte, in
unitatile administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere de peste
20%, conform ultimului recensamant.

Pentru exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice
deconcentrate, prefectul:

(1) verifica modul in care servicile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale isi
indeplinesc atributiile de monitorizare si de control in domeniul in care
activeaza;

(2) avizeaza proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia
bugetara ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului si le transmite conducatorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ;

(3) poate propune ministrului, respectiv conducatorului organului
administratiei publice in subordinea cdruia aceste servicii publice isi
desfasoara activitatea cercetarea disciplinara a conducatorului serviciului
public deconcentrat in cazul in care apreciaza ca acesta a savarsit, in
legatura cu realizarea atributiilor, o fapta ce constituie abatere
disciplinara sau, dupa caz, poate sesiza direct comisia de disciplina
competenta;

(4) desemneaza prin ordin un reprezentant al institutiei prefectului in
comisia de concurs pentru ocuparea postului de conducator al unui
serviciu public deconcentrat din judet.

Exercitarea atributiilor privind verificarea legalitatii:

(1) Prefectul controleaza legalitatea actelor administrative ale consiliului
judetean, ale consiliului local si ale primarului.

(2) Prefectul poate ataca actele autoritatilor prevazute la alin. (1) pe
care le considera ilegale, in fata instantei competente, in conditiile legii
contenciosului administrativ.



Pentru exercitarea atributiilor de indrumare, prefectul:

a) primeste solicitarile de indrumare transmise de autoritatile publice
locale si, dupa caz, consulta celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale in vederea emiterii unui punct de vedere;

b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite
de la autoritatile administratiei publice locale;

c) comunica solicitantului punctele de vedere emise conform lit. b).

Pentru exercitarea atributiilor in domeniul situatiilor de
urgenta, prefectul:

(1) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru
situatii de urgenta, masurile care se impun pentru prevenirea si
gestionarea acestora;

(2) utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special
alocate de la bugetul de stat si baza logistica de interventie in situatii de
criza, in scopul desfasurarii in bune conditii a acestei activitati;

(3) vegheaza la desfasurarea in bune conditii a interventiilor si a altor
activitati necesare restabilirii situatiei normale in plan local in cazuri care
necesita adoptarea de masuri imediate pentru gestionarea situatiilor de
criza sau de urgenta;

(4) 1in situatii de urgenta sau de criza, autoritatile militare si
componentele din structura Ministerului Afacerilor Interne au obligatia sa
informeze si sa sprijine prefectul pentru rezolvarea oricarei probleme
care pune in pericol ori afecteaza siguranta populatiei, a bunurilor, a
valorilor si a mediului inconjurator.

Prefectul indeplineste si urmatoarele atributii:

(1) sprijind, la cerere, in limita competentei, autoritdtile administratiei
publice locale pentru evidentierea prioritatilor de dezvoltare economica
teritoriala;

(2) sustine, la cerere, actiunile desfasurate de catre serviciile publice
deconcentrate, respectiv de catre autoritatile administratiei publice locale
in domeniul afacerilor europene;

(3) hotdraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii
similare din tara si din strdindtate, in vederea cresterii gradului de
profesionalizare a institutiei prefectului;

(4) indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul
organizarii si desfasurarii alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale,
alegerilor pentru membrii din Romania in Parlamentul European, precum
si a referendumurilor nationale ori locale;

(5) asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii serviciilor publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, respectiv
regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, precum si a
activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative;



(6) alte atributii prevazute de lege, precum si insarcinarile stabilite de
Guvern.

Ministrii si conducatorii celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului pot delega
prefectului unele atributii de conducere si control, precum:

(1) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor
publice deconcentrate;

(2) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile
sectoriale;

(3) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter
interministerial care au ca scop cresterea calitatii serviciilor publice;

(4) reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, in cazul in care
serviciile publice deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

(5) alte atributii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei ierarhic
superioare serviciului public deconcentrat.

Institutia Prefectului functioneaza in subordinea Guvernului si in
coordonarea Primului-Ministru, iar cu privire la exercitarea atributiilor
prevazute de lege Ministerul Afacerilor Interne indruma si controleaza
activitatea Prefectului si a Institutiei Prefectului.

In calitate de reprezentant al Guvernului, Prefectul indeplineste
urmatoarele atributii principale:
asigura, la nivelul judetului sau, aplicarea si respectarea Constitutiei, a
legilor, a ordonantelor si a hotdrarilor Guvernului, a celorlalte acte
normative, precum si a ordinii publice;
actioneaza pentru realizarea in judet, respectiv in municipiul Bucuresti, a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare si dispune masurile
necesare pentru indeplinirea lor, in conformitate cu competentele si
atributiile ce fi revin, potrivit legii;
actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociala si a unei
comunicari permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale,
acordand o atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale;
colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru
determinarea prioritatilor de dezvoltare teritoriala;
verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale
consiliului local sau ale primarului;
asigura, impreuna cu autoritatile si organele abilitate, ducerea la
indeplinire, in conditiile stabilite prin lege, a masurilor de pregatire si
interventie pentru situatii de urgenta;
dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii
de urgenta, masurile care se impun pentru prevenirea si gestionarea
acestora si foloseste in acest sens sumele special prevazute in bugetul
propriu cu aceasta destinatie;
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utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate
de la bugetul de stat si baza logistica de interventie in situatii de criza, in
scopul desfasurarii in bune conditii a acestei activitati;
dispune masurile corespunzatoare pentru prevenirea infractiunilor si
apararea drepturilor si a sigurantei cetatenilor, prin organele legal
abilitate;
asigura realizarea planului de masuri pentru integrare europeang;
dispune masuri de aplicare a politicilor nationale hotarate de Guvern si a
politicilor de integrare europeanag;
hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii
similare din tard si din strdindtate, in vederea promovarii intereselor
comune;
asigura folosirea, in conditiile legii, a limbii materne in raporturile dintre
cetatenii apartinand minoritatilor nationale si servicile publice
deconcentrate in unitatile administrativ-teritoriale in care acestia au o
pondere de peste 20%.
Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de
celelalte acte normative, precum si insarcindrile stabilite de Guvern.
Prefectul poate verifica masurile intreprinse de primar sau de
presedintele consiliului judetean in calitatea lor de reprezentanti ai
statului in unitatea administrativ-teritoriald si poate sesiza organele
competente in vederea stabilirii masurilor necesare, in conditiile legii.

2. Structura organizatorica

Structura organizatorica si modul de functionare a Institutiei
Prefectului pentru anul 2020 au fost reglementate de prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si prin Hotararea Guvernului nr.
906/2020, pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, iar
functionarea se realizeaza in baza Ordinului prefectului nr.
294/26.08.2022 privind aprobarea ,Regulamentului de organizare si
functionare a Institutiei Prefectului Judetul Harghita”.

Structura organizatorica a Institutiei Prefectului Judetul Harghita a
fost aprobata prin Ordinul Prefectului nr. 265/29.07.2022 pentru
reorganizarea Institutiei Prefectului Judetul Harghita si aprobarea
structurii  organizatorice si modificata prin  Ordinul  Prefectului
nr.292/25.08.2022.

In cadrul Institutiei Prefectului Judetul Harghita isi desfasoara
activitatea urmdtoarele categorii de personal: inalti functionari publici,
functionari publici de conducere, functionari publici de executie,
functionari publici cu statut special si personal contractual.
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Structura organizatorica a Institutiei prefectului, este cea prevazuta
in organigrama si se prezinta dupa cum urmeaza:
1. Conducerea institutiei prefectului
2. Compartimentul structura de securitate
3. Corpul de control al prefectului
4. Cancelaria prefectului
5. Serviciul pentru conducerea serviciilor publice
deconcentrate, dezvoltare economica si afaceri europene
a) Compartimentul pentru monitorizarea serviciilor de
utilitati publice
b) Compartimentul pentru conducerea serviciilor publice
deconcentrate, situatii de urgenta si conflicte;
c) Compartimentul de dezvoltare economica i
monitorizarea programelor guvernamentale;
d) Compartimentul pentru afaceri europene si reforma
in administratie;
e) Compartimentul pentru relatia cu minoritatile nationale;
6. Serviciul pentru controlul legalitatii actelor
administrative, a aplicarii actelor normative si contencios
administrativ;
a) Compartimentul juridic, de verificare a legalitatii actelor
administrative si contencios administrativ;
b) Compartimentul pentru administratia publica locala si
organizarea alegerilor;
c) Compartimentul fond funciar si urmarirea  aplicarii
actelor cu caracter reparatoriu;
7. Serviciul financiar contabil, resurse umane si
administrativ
a) Compartimentul financiar contabil;
b) Compartimentul resurse umane;
c) Compartimentul administrativ;
d) Compartimentul pentru achizitii publice interne si
informatic;
8. Compartimentul de informare, relatii publice, secretariat
si aplicare a apostilei;

9. Serviciul public comunitar regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor;

10. Serviciul public comunitar de pasapoarte.
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In anul 2022 conducerea Institutiei Prefectului Judetul Harghita a
fost asigurata de urmatorii inalti functionari publici:

In functia de Prefect al judetului Harghita:

- 01.01.2022 - 15.03.2022 - vacant, dl Subprefect Tepelus
Marius a indeplinit atributile de prefect, in temeiul OMAI nr.
135/09.09.2021;

- 16.03.2022 — 31.12.2022, Petres Sandor.

In functia de Subprefect al judetului Harghita:

- 01.01.2022 — 31.12.2022 - Tepelus Marius

- 01.01.2022 — 15.03.2022 - Petres Sandor

- 16.03.2022 — 31.12.2022 — Prodan Isabela

a) Numar posturi aprobate

Repartizarea numarului de posturi pentru Institutia Prefectului
Judetul Harghita aferent anului 2022, s-a facut in baza O.M.A.L. nr.
11/452/08.02.2022, privind repartizarea numarului de posturi si structurii
posturilor si structurii posturilor in anul 2022 pentru Ministerul Afacerilor
Interne, cap. bugetar 51.01 ,Autoritati publice si actiuni externe” si
O.M.A.I. nr. 1I/1651/27.07.2022, privind reorganizarea activitatii
Institutiei Prefectului Judetul Harghita si Anexa nr. 21 la O.M.A.I. nr.
11/452/08.02.2022, privind repartizarea posturilor in numar si structura
pentru Institutia Prefectului Judetul Harghita in anul 2022, modificata
prin O.M.A.L. nr. 1I/1651/27.07.2022, la care se adauga numarul de
personal aprobat pentru cele doua servicii publice comunitare.

b) Numar personal angajat

Prin Hotararea Guvernului nr.339/16.03.2022, publicata in Monitorul
Oficial nr. 259 din 16.03.2022 domnul Petres Sandor a fost numit in
functia de prefect al judetului Harghita.

Prin Hotardrea Guvernului nr. 340/16.03.2022, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 259 din 16.03.2022, doamna Prodan Isabela a fost
numita in functia de subprefect al judetului Harghita.

Functia publica din categoria inaltilor functionari publici de Secretar
General al Institutiei Prefectului Judetul Harghita, a fost ocupata prin
exercitare cu caracter temporar a doamnei Ddsa Erika, numitd prin
Decizia Primului-Ministru nr. 372 din 20 iunie 2022 privind exercitarea, cu
caracter temporar, incepand cu data de 20.06.2022, pentru o perioada
de 6 luni si prin Decizia Primului-Ministru nr. 573 din 19 decembrie 2022,
incepand cu data de 20.12.2022, pentru o perioada de 6 luni;

In cursul anului 2022, in cadrul au fost ocupate 3 (trei) posturi
vacante de natura contractuala din cadrul Cancelariei Prefectului, cu
contract individual de muncd pe perioadd determinatd incheiat in

13



conditiile legii, pe durata mandatului prefectului, conform OUG 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare si 3 (trei) posturi
vacante de functii publice de executie de consilier, grad profesional
superior din care 1 post a fost ocupat prin transfer la cerere si 2 (douad)
posturi ocupate prin concurs de recrutare.

c) Numar posturi vacante

In cursul anului 2022, in cadrul structurii organizatorice ale
Institutiei Prefectului Judetul Harghita, au avut loc modificari ale
raporturilor de serviciu/munca, care au dus la modificarea si vacantarea
urmatoarelor posturi si care sunt vacante la data de 31.12.2022,
respectiv 2(doud) posturi vacante de functii publice de executie de
consilier, grad profesional superior, 1(un) post vacant de functie publica
de executie de consilier juridic, grad profesional debutant si 3 (trei)
posturi temporar vacante de functii publice de executie de consilier, grad
profesional superior, ca urmare a suspendarii raporturilor de serviciu.

Pentru a ilustra Starea resurselor umane precum si a
modificarilor intervenite in cursul anului 2022, va prezentam:

Situatia comparativa a statului de functii al aparatului propriu al
Institutiei Prefectului Judetul Harghita:

Decembrie
2022
42 persoane

Decembrie
2021
42 persoane

TOTAL PERSONAL

a. Demnitari 3 (1) vacant 3

- Prefect 1 (1) vacant 1

- Subprefecti 2 2

a. Inalti functionari publici 1 (1) vacant 1 (1) vacant

- Secretar General 1 (1) vacant 1 (1) temporar
ocupat

b. Functii publice de conducere

Total functii publice de conducere: 3 3

- Sef serviciu 3 3

¢. Functii publice de executie

Total functii publice de executie, din | 30 29 (3) vacant

care:

(2) temporar
vacant

- Functii publice de executie, Clasa I:

30 (8) vacant

29 (3) vacant

- Functii publice de executie, Clasa II:

- Functii publice de executie, Clasa III:

0

d. Cancelaria prefectului

Total personal contractual, din care:

3 (3 vacante)

- Director cancelarie

1

- Consilier

1

- Consultant

1

= =W

e. Personal cu contract de munca
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Total personal contractual, din care: 3 3

- Personal contractual de specialitate (studii | 1 1
superioare)

- Personal contractual de specialitate (studii

medii)

- Personal contractual de deservire 2 2

TOTAL ANGAJATI 42(12) vacant 42(4) vacant

In cadrul Serviciului Public Comunitar de Pasapoarte
Harghita in cursul anului 2022, au avut loc urmatoarele modificari:

- 1 post de ofiter - inspector principal de politie, a fost ocupat prin
Dispozitia Directorului General al Directiei Generale de Pasapoarte
Bucuresti  prin mutare in interesul serviciului de la Inspectoratul
Judetean de Politie Covasna la Institutia Prefectului Judetul Harghita -
Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte Harghita;

- 1 post de agent de politie, a fost ocupat de un absolvent al Scolii
de Pregatire a agentilor de Politie de Frontiera ,,Avram Iancu” Oradea -
promotia martie 2022, din Dispozitia Directorului General al Directiei
Generale de Pasapoarte, incadrat in Ministerul Afacerilor Interne pe o
perioada de stagiu de 6 luni si repartizat la Institutia Prefectului -
Judetul Harghita - Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte Harghita;

- 1 post de ofiter-sef serviciu a fost vacantat ca urmare a incetdrea
raporturilor de serviciu cu drept la pensie a sefului serviciului incepand
cu data de 15.08.2022, drept pentru care 1 Ofiter specialist I, a fost
imputernicit pe o perioadd de 6 luni (pand la data de 28.02.2023
inclusiv) sa indeplineasca functia publica de conducere de Sef serviciu in
cadrul Serviciului Public Comunitar de Pagapoarte Harghita.

- avansarea in gradul profesional urmator a 2 (doi) ofiteri de politie
(functionari public cu statut special), incepand cu data de 01.12.2022, cu
ocazia Zilei Nationale a Romaniei;

- 1 post de agent de politie, a fost vacantat, ca urmare a mutarii
in interesul serviciului la Institutia Prefectului Judetul Arad - Serviciul
Public Comunitar de Pagsapoarte Arad.

In cadrul Serviciului Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor al judetului Harghita,
in cursul anului 2022, au avut loc urmatoarele modificari in structura
organizatorica a acestuia:

- 3 (trei) posturi de agent de politie au fost ocupate prin angajare
§i repartizare din Dispozitia Directorului General al Directiei Generale
Permise de Conducere si Inmatriculari la Serviciul Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Harghita -
Compartimentul Regim Permise de Conducere si Examinari din cadrul
Institutiei Prefectului Judetul Harghita;
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- avansarea in gradul profesional urmdtor a unui agent de politie
(functionar public cu statut special) incepand cu data de 01.12.2022, cu
ocazia Zilei Nationale a Romaniei.

La 31.12.2022, situatia personalului din cadrul celor doua servicii
comunitare se prezinta astfel:

Denumirea Serviciul public | Serviciul public Total
functiei comunitar de comunitar servicii
pasapoarte regim permise
de conducere si
inmatriculare a
vehiculelor
din care din care
vacante g vacante
|_

Total | din care 22 (2
vacante Total | din care - 2 |-
vacante Total | din care 20 |1
vacante - 7 1
1. Politisti, din 12 2 16 1 13 |1
care:

- Functii de 1 1 (temporar |1 2
conducere: ocupat)
- Functii de 11 2 15 1
executie, din care:
a) ofiteri: 5 1 (temporar |2 - 1 -
vacant)
b) agenti: 6 1 7 24 |2

Compartimentul resurse umane din cadrul Institutiei Prefectului a
monitorizat toate modificarile intervenite in situatia personalului din cele
doua servicii, tindnd permanent legatura cu directiile de resort din cadrul
M.A.L.

Proiectele de ordin ale prefectului intocmite de catre Directia
Generala de Pasapoarte, precum si de catre Directia Generala Permise de
Conducere si Inmatriculdri, privind incadréri, modificiri ale drepturilor
salariale si a altor drepturi legate de evolutia carierei functionarilor
publici cu statut special, precum si a personalului contractual din cadrul
celor doua servicii comunitare, au fost analizate, verificate si avizate de
catre persoanele abilitate din cadrul institutiei prefectului.

Dupa avizare, exemplarele ordinelor prefectului, au fost distribuite
fiecdrei institutii conform precizarilor prevazute in acestea.

De asemenea, lunar, au fost intocmite si/sau reactualizate statele de
personal, in vederea calcularii drepturilor salariale ale angajatilor din cele

doua servicii comunitare.
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I1. OBIECTIVE STRATEGICE

In cursul anului 2022, activitatea Institutiei Prefectului Judetul
Harghita s-a derulat in spiritul viziunii, valorilor si misiunii asumate in
cuprinsul Programului de Guvernare si a Planului de management pentru
anul 2020, care cuprinde obiectivele, activitatile, indicatorii, termenele si
responsabilii, astfel:

1. Cresterea gradului de reprezentare a Guvernului in plan local,
prin supravegherea respectarii legii la nivelul judetului.

2. Intarirea capacitatii institutionale in activitatea de verificare a
legalitatii actelor administrative emise/adoptate de autoritatile
administratiei publice locale.

3. Cresterea gradului de monitorizare a modului de exercitare de
catre primari, respectiv presedintele consiliului judetean a atributiilor
delegate si executate de catre acestia in numele statului.

4. Cresterea capacitatii de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale, care au sediul in judetul Harghita.

5. Cresterea gradului de monitorizare a problematicii specifice
minoritatilor nationale.

6. Cresterea gradului de cooperare intre structurile implicate in
prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta.

7. Cresterea nivelului de promovare a valorilor, standardelor si
bunelor practici in administratia publica, in scopul cresterii actului
administrativ.

8. Cresterea capacitatii de coordonare si de verificare a activitatilor
serviciilor publice desfasurate in cadrul Institutiei Prefectului.

9. Cresterea gradului de transparenta a activitatii institutiei
prefectului, prin informarea continua cu privire la activitatea institutiei si
furnizarea unui spectru larg de informatii de interes public.

Valorile pe care s-a bazat activitatea Prefectului si a Institutiei
prefectului in anul 2022: legaliatea, orientarea catre cetdtean, respectul,
obiectivitatea, profesionalismul, cooperarea, egalitatea de sanse,
transparenta, promptitudinea, performanta si integritatea.

III. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

1. Eficientizare structurala

Potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 473/06.04.2022 privind
modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 906/2020 pentru
punerea in aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ de desfiintare a Compartimentului audit intern, in
anul 2022, Institutia Prefectului Judetul Harghita a procedat Ila
reorganizarea structurii organizatorice prin desfiintarea Compartimentului
de audit intern respectiv functia publica de auditor. Tindnd cont de

17



necesitatea fincadrarii in numadrul de posturi repartizate Institutiei
Prefectului Judetul Harghita se desfiinteaza postul vacant de auditor,
clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului audit
intern din Statul de functii si se infiinteaza postul de consilier juridic,
clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului pentru
administratia publica locala si organizarea alegerilor din Serviciul pentru
controlul legalitatii actelor administrative, a aplicarii actelor normative si
contencios administrativ.

A fost infiintata in urma reorganizarii institutiei prefectului functia
publica din categoria inaltilor functionari publici de Secretar General al
Institutiei Prefectului Judetul Harghita, care a fost ocupata prin
exercitare cu caracter temporar de catre doamna Ddsa Erika, numitd prin
Decizia Primului-Ministru nr. 372 din 20 iunie 2022 privind exercitarea, cu
caracter temporar, incepand cu data de 20.06.2022, pentru o perioada
de 6 luni si prin Decizia Primului-Ministru nr. 573 din 19 decembrie 2022,
incepand cu data de 20.12.2022, pentru o perioada de 6 luni;

Prin urmare, conducerea institutiei a luat masurile corespunzatoare
pentru ca activitatea acesteia sa poata continua in orice moment, in
toate imprejurarile si pe toate planurile, cu deosebire pe cel al resurselor
institutionale, atat cele umane, cat si cele ecnomico-financiare.

Pentru realizarea obiectivelor propuse, a fost necesar ca la nivelul
institutiei prefectului, sa fie indeplinite o serie de cerinte generale si
anume:

- necesitatea ca institutia prefectului, ca reprezentant al Guvernului
in judet, sa desfasoare o activitate care sa se deruleze continuu, prin
structurile sale componente, eventuala intrerupere a activitatii acesteia
afectand atingerea obiectivelor propuse;

- necesitatea imperioasa a inventarierii diferitelor situatii care
afecteaza continuitatea activitatii institutiei, precum:

- mobilitatea salariatilor;
- defectiuni ale echipamentelor din dotare;
- disfunctionalitati produse de unii prestatori de servicii;

i - schimbari de proceduri, etc.

In vederea satisfacerii acestor cerinte generale, la nivelul institutiei
prefectului au fost luate masurile cuvenite pentru asigurarea continuitatii
activitatii si eliminarea situatiilor generatoare de intreruperi, astfel:

- angajarea de personal in locul celor plecati din institutie;
delegarea de competente si atributii, in cazul absentei temporare
(concedii de odihna, concedii pentru incapacitate temporara de munca,
misiuni, etc);

- incheierea de contracte alternative de servicii pentru intretinerea
echipamentelor din dotare;

- incheierea de contracte de achizitii pentru inlocuirea unor
echipamente din dotare.
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2. Gestionarea resurselor umane

Stadiul indeplinirii obiectivelor pentru anul 2022

Obiective

Termen de

realizare

Realizat
(pondere)

-9/o-

Actualizarea Statului de functii si a
celui de personal, conform
modificarilor intervenite

Ori de cite ori
este necesar
/Lunar

100

Intocmirea documentatiilor necesare
pentru gestionarea resurselor umane
cu privire la numirea, promovarea,
sau eliberarea din functie a angajatilor
institutiei prefectului.

Imediat dupa
primirea

dispozitiilor de
intocmire a
documentelor

100

Monitorizarea bazei de date privind
functionarii  publici si  personalul
contractual din cadrul institutiei
prefectului, in colaborare cu A.N.F.P.,
si M.AA.L

Ori de cite ori
apar modificari
in baza de
date.

100

Intocmirea si actualizarea dosarelor
profesionale, precum si eliberarea la
cerere a copiilor actelor, sau
documentelor solicitate de angajati.

Permanent

100

Intocmirea si inaintarea spre aprobare
a proiectelor de ordin ce vizeaza
gestionarea resurselor umane.

Imediat dupa
primirea

dispozitiilor de
intocmire  a
documentelor

100

Monitorizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici,
precum si a personalului contractual
din  cadrul  aparatului  propriual
institutiei

La  inceputul
fiecarui an
bugetar, in
luna ianuarie,
sau ori de cate
ori este nevoie

100

Implementarea prevederilor legale
privind declaratile de avere si de
interese.

O data pe an,
sau ori de cate
ori intervin
modificari

100

Intocmirea si transmiterea rapoartelor
periodice privind respectarea normelor
de conduita de catre functionarii
publici din cadrul institutiei precum si
a situatiei implementarii procedurilor
disciplinare legate de activitatea
functionarilor publici

Trimestrial i
semestrial.

100
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Organizarea  concursurilor  pentru
ocuparea  posturilor vacante si
intocmirea documentatiei aferente

Ori de cate ori
este necesar

100

10.

Asigurarea continuitatii activitatii in
cadrul serviciului prin  intocmirea
proiectelor de ordin al prefectului
privind delegarea atributiilor in cazul
lipsei motivate de la locul de munca al
titularilor postului

Ori de cate ori
este necesar

100

11,

Gestionarea legitimatiilor apartinand
angajatilor institutiei si intocmirea
documentatiei aferente

Trimestrial/se
mestrial

100

12.

Intocmirea statelor de personal ale
serviciilor publice comunitare,
efectuandu-se  toate  modificarile
intervenite

Lunar

100

13.

Gestionarea  ordinelor  prefectului
privind evolutia carierei functionarilor
publici cu statut special, precum si a
personalului contractual din cadrul
serviciilor publice comunitare.

Permanent

100

14,

Tinerea evidentei concediilor de
odihna si a celorlalte concedi,
efectuate de catre  personalul
institutiei, precum si de personalul
serviciilor publice comunitare si
intocmirea foile colective de prezenta
ale angajatilor institutiei

Permanent/
lunar

100

15.

Tinerea legaturii cu Directia Generala
de Pasapoarte, precum si cu Directia
Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor,
intocmirea corespondentei necesare
catre acestea Si pastrarea
corespondentei transmise de catre
cele doua directii institutiei
prefectului.

Permanent

100

16.

Indeplinirea tuturor sarcinilor pe linie
de resurse umane aferente serviciilor
publice comunitare.

Permanent

100
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Activitatea de resurse umane

Una din activitatile de baza ale Compartimentului Resurse Umane
in cursul anului 2022 a constat in intocmirea si transmiterea situatiilor,
raportarilor si diferitelor informatii solicitate de catre Ministerul Afacerilor
Interne - D.G.M.R.U., precum si D.G.R.I.P., Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, primarii si alte institutii sau persoane fizice.

In cursul anului 2022, Compartimentul resurse umane a intocmit
toate proiectele de ordin ale prefectului, privind modificarea raporturilor
de serviciu/muncd, precum si a drepturilor salariale ai angajatilor in
cauza, conform legislatiei in vigoare, precum si alte proiecte de ordine
ale prefectului care tin de activitatea serviciului financiar contabil, resurse
umane si admistrativ.

Astfel, au fost intocmite proiecte de ordine ale prefectului cu
caracter individual pentru:

- majorarea salariului de baza cu %4 din diferenta dintre salariul
de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie
2021,

- numirea, fincetarea si modificarea  raporturilor de
serviciu/raporturilor de munca;

- calculul diferentelor constand in drepturi salariale si plata
acestora, personalului din cadrul institutiei prefectului, la acelasi nivel cu
cel stabilit pentru functii corespunzatoare, ca urmare a punerii in
executare a Sentintei Civile nr.138/16.02.2021 pronuntata de Tribunalul
Harghita in Dosarul nr.485/96/2020 ramasa definitiva prin Decizia civila
definitiva nr. 523/R/ 07.10.2021 pronuntata de Curtea de Apel Targu-
Mures, a Sentintei Civila nr.504/28.04.2022 pronuntata de Tribunalul
Harghita in Dosarul nr.121/96/2022 ramasa definitiva prin Decizia civila
definitiva nr. 393/R/ 09.09.2022 pronuntata de Curtea de Apel Targu-
Mures si a Sentintei Civila nr. 518/10.05.2022, pronuntata de Tribunalul
Harghita rdamasa definitiva prin Hotdrarea nr. 538/R/02.11.2022,
pronuntatd de Curtea de Apel Targu-Mures;

- acordarea de diferite sporuri, conform legislatiei in vigoare .

Dupa emiterea ordinelor individuale, s-a procedat la intocmirea

proiectului de ordin privind aprobarea Statului de personal, care cuprinde
toate cu modificarile intervenite pe parcusul lunii.
Modificarile intervenite in ceea ce priveste cariera functionarilor publici,
precum si a personalului contractual din cadrul institutiei prefectului, au
fost comunicate Ministerului Afacerilor Interne, precum si Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in vederea completarii bazei de date
privind functiile si functionarii publici.

De asemenea, lunar a fost completat pe portalul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici raportarea privind salarizarea functionarilor
publici.
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In scopul asigurdrii gestiondrii eficiente a resurselor umane,
precum Si  pentru urmadrirea carierei  functionarului  public,
Compartimentul de resurse umane a reactualizat ori de cate ori au
existat modificari, dosarele profesionale al functionarilor publici, atat pe
suport de hartie, cat si in format electronic, conform legislatiei in vigoare,
asigurand pastrarea in conditii de siguranta a acestora.

Referitor la ocuparea posturilor vacante, din cadrul institutiei
trebuie mentionat cd, in cursul anului 2022, in baza aprobarii si deblocarii
posturilor vacante comunicate de catre Directia Generala Resurse Umane
a Ministerului Afacerilor Interne, la nivelul Institutiei Prefectului-Judetul
Harghita au fost organizate 2 concursuri de recrutare in vederea ocuparii
a 2 posturi vacante de functii publice de executie de consilier, clasa I,
grad professional superior.

Un alt aspect al gestionarii resurselor umane din cadrul institutiei
prefectului I-a constituit planificarea concediilor de odihna.

In anul 2022, la fel ca in alti ani, s-a intocmit Situatia planificarii
concediilor de odihnd pentru anul 2023, tinand cont de posibilitatea
plecarii in concediu, determinata de volumul si distribuirea muncii intre
angajatii fiecarui compartiment in parte.

De asemenea, tot un aspect al gestionarii resurselor umane o
constituie evidenta cererilor de plecare in concediu, evidenta concediilor
medicale, precum si intocmirea Situatiei lunare a efectudrii concediilor si
aducerea la cunostinta conducerii a acesteia.

In acelasi timp, au fost intocmite, de fiecare datd, proiecte ale
ordinelor prefectului privind delegarea atributiilor titularilor posturilor
care lipseau motivat de la locul de muncd, cu ocazia concediilor de
odihna, precum si a celor medicale.

Astfel in cursul anului 2022, s-au inregistrat un numar de 651
cereri de concediu de odihnd, concedii platite pentru evenimente
familiale, precum si cereri de acordare a zilelor libere, in recuperarea
orelor suplimentare efectuate in afara programului normal de lucru, in
care sunt incluse si cererile formulate de catre angajatii de la cele doua
servicii publice comunitare aflate in subordinea institutiei prefectului.

Concomitent cu inregistrarea cererilor de concediu de odihnd au
fost inregistrate si ordinele prefectului privind delegarea atributiilor,
insumandu-se pana la data de 31 decembrie 2022 un numar de 11
ordine de delegare de atributii personalului din cadrul Serviciului
Financiar contabil, resurse umane si administrativ.

De asemenea, la solicitarea angajatilor institutiei prefectluui,
precum si a cetatenilor din afara institutiei, au fost intocmite diferite
adeverinte privind drepturile salariale sau pentru diverse necesitati.
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In vederea asigurdrii implementdrii prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese, in cursul anului 2022, persoana
responsabild din cadrul Compartimentului resurse umane, a inregistrat
un numar de 92 de declaratii de avere si un numar de 91 de declaratii
de interese, in registrele speciale destinate acestora.

Toate declaratiile depuse in cursul anului 2022, au fost transmise
pe portalul e-DAI la Agentia Nationala de Integritate, asa cum prevede
legislatia in vigoare.

De asemenea, exemplarele originale ale declaratiilor depuse de
personalul cu statut special din cadrul serviciilor comunitare au fost
transmise la directie de resort pentru a fi puse in dosarele profesionale
ale fiecaruia.

O alta activitate a fost cea a monitorizarii legitimatiilor de serviciu
ale angajatilor, aceasta activitate presupunand: inventarierea trimestriala
a legitimatiilor, solicitarea de legitimatii pentru noii angajati, precum i
remiterea legitimatiilor apartinand angajatilor a cdror raporturi de
serviciu s-au modificat in cursul anului 2022.

Avand in vedere obligatia functionarilor publici din cadrul institutiei,
de a participa ca responsabili de procedura numiti de catre A.N.F.P. in
Comisiile de concurs, respectiv, in Comisile de solutionare a
contestatiilor la concursurile organizate de catre primariile si institutiile
publice din judet, Compartimentul resurse umane a avut ca sarcina
monitorizarea concursurilor, avand grija ca participarea angajatilor
institutiei prefectului in aceste comisii sd fie asiguratd.

In anul 2022 angajatii Institutiei Prefectului au fost desemnati in 53
de comisii de concurs, in calitate de reprezentanti ai ANFP, sau ai
Institutiei Prefectului, pentru ocuparea unor functii publice la nivelul
unitatilor administrativ teritoriale si ai institutiilor publice deconcentrate,
dintre care 9 functionari din cadrul Serviciului financiar contabil, resurse
umane si administrativ.

Salarizarea functionarilor publici, precum si a personalului
contractual
Compartimentul de resurse umane a procedat la intocmirea lunard
a documentatiei necesare calcularii de catre Compartimentul financiar
contabil a drepturilor salariale ale personalului institutiei prefectului.
Aceasté documentatie cuprinde:
. Intocmirea foilor colective de prezenta pe baza condicii de
prezenta;
. Evidenta, prin inregistrarea in registre speciale, a concediilor de
odihna, a concediilor pentru incapacitate temporara de munca, etc.
Intocmirea proiectelor de ordin privind modificarile intervenite in
raporturile de serviciu ale angajatilor, precum si modificarile intervenite
in drepturile salariale ale acestora.
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De asemenea, s-au intocmit anexele la proiectele de ordin si
referatele in vederea aprobarii Statului de personal pentru luna
respectivd, operandu-se toate modificdrile intervenite.

Drepturile salariale ale functionarilor publici, precum si ale
personalului contractual din cadrul institutiei prefectului au fost stabilite
conform prevederilor legale in vigoare.

Totodata, lunar au fost intocmite si supuse spre aprobarea
conducerii, documentele privind Gestionarea resurselor umane, situatia
privind dinamica de personal, situatia de personal mediu renumerat din
cadrul institutiei, insotite de Statul de personal valabil pe luna respectiva,
dupa aprobare toate documentele, au fost transmise catre Directia
Generala Management Resurse Umane din cadrul M.A.I.

Toata activitatea legata de evidenta functionarilor publici, a
personalului contractual, a posturilor ocupate, a drepturilor salariale,
precum si a declaratiilor privind obligatiile institutiei catre bugetul de stat
si bugetul asigurarilor sociale de stat, au fost materializate in situatiile
statistice periodice, lunare, trimestriale, semestriale, sau respectiv,
anuale, intocmite pentru a fi raportate si transmise catre institutiile
abilitate a le centraliza.

Activitatea in domeniul perfectionarii profesionale

Pentru o buna gestionare a pregatirii profesionale a functionarilor
publici din cadrul Institutiei Prefectului, Compartimentul de resurse
umane impreuna cu toate compartimentele de specialitate din cadrul
institutiei, a intocmit Planul de perfectionare profesionala pentru anul
2022, avand la baza ofertele transmise de catre diferite institutii.

Pe baza acestui plan, in cursul anului 2022, 4 (patru) functionari
publici de executie au participat la programe de perfectionare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

Perioada de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din cadrul institutiei prefectului, este 1 - 31 ianuarie,
a anului curent, pentru activitatea desfasurata in anul anterior.

Pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale,
precum si a activitatii desfasurate de catre functionarii publici din cadrul
institutiei prefectului, Compartimentul de resurse umane, a asigurat
formularele necesare si a acordat asistenta de specialitate evaluatorilor.

Aceasta activitate urmeaza a se finaliza, pe baza calificativelor
obtinute de cdtre functionarii publici in raporturile de evaluare a
performantelor profesionale individuale intocmite de catre conducatorii
compartimentelor in care acestia si-au desfasurat activitatea, conform

24



prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Trebuie mentionat faptul cd, in cursul anului 2022, a avut loc o
actiune de evaluare partiald a performantelor profesionale individuale, in
luna martie 2022 ca urmare a modificarii raportului de serviciu al
conducatorului institutiei.

De asemenea a fost evaluat si functionarul public al carui raport de
serviciu i s-a modificat prin transfer, in cursul anului.

Evaluarea personalului contractual din cadrul institutiei prefectului se
realizeaza in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 94/2011. In acest sens, au fost intocmite Ordinele prefectului
privind evaluarea performantelor prefesionale ale personalului
contractual, Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatilor
necesare evaluarii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, precum si toate celelalte documente necesare
desfasurarii acestei actiuni, perioada de evaluare fiind intre 1 ianuarie -
15 februarie.

Rapoartele de evaluare sunt centralizate de catre Compartimentul de
resurse umane, atat pentru functionarii publici, cat si pentru personalul
contractual, concluziile rezultate din activitatea de evaluare se transmite
la D.G.M.R.U., la termenele stabilite de catre aceasta.

Compartimentul de resurse umane a monitorizat intervenirea oricarei
situatii care ar fi putut determina nerealizarea evaludrii partiale a
performantelor profesionale individuale ale personalului institutiei, pe tot
parcursul anului 2022.

3. Utilizarea resurselor financiare

Stadiul indeplinirii obiectivelor pentru anul 2022

Nr Termen Realizat
) Obiective de (pondere)
Crt. .
realizare | -%-

1. Intocmirea in colaborare cu conducerea | la termenul | 100
Institutiei Prefectului a "“Planului de | solicitat
buget” al institutiei pe anul in curs;

2. Intocmirea  executiei bugetare a|lunar 100
institutiei prefectului, la termenele
stabilite conform legislatiei in vigoare;

3. Exercitarea controlului financiar- | permanent | 100
preventiv si intocmirea trimestriald a |si la
Raportului privind operatiunile | termenele
prezentate la viza de control financiar | solicitate
preventiv.
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Intocmirea  tuturor  documentelor
necesare privind angajarea cheltuielilor,
lichidarea, ordonantarea si plata
acestora, pe baza actelor justificative si
situatia lunara a acesteia;

permanent

100

Intocmirea  balantei de verificare
lunare, cu respectarea corectitudinii si

lunar

100

legalitatii inregistrdrilor contabile;
Intocmirea tuturor actelor justificative
privitoare la gestionarea creditelor
bugetare acordate de M.A.I.

permanent

100

financiar-
anuale, si

Intocmirea Situatiilor
contabile trimestriale si
prezentarea lor la M.A.T ;

la
termenele
solicitate

100

Intocmirea lunard a  rapoartelor
informative si statistice privind situatia
financiara a institutiei prefectului, pe
diverse capitole de cheltuieli, precum si
a rapoartelor periodice  privind
probleme de salarizare.

lunar

100

Intocmirea lunard a statelor de platd
ale salariatilor, a celor referitoare la
ajutoarele materiale in caz de boal3,
concedii de maternitate si de crestere a
copilului, precum si a altor drepturi
personale ale angajatilor;

lunar

100

10.

bunurilor
institutiei

Inventarierea anuala a
apartinand  patrimoniului
prefectului;

anual

100

11,

Verificarea , intocmirea si evidentierea
sumelor colectate din taxa de pasaport,
taxe placi de inmatriculare, certificate
de inmatriculare, autorizatii si permise
de conducere

permanent

100

12,

Efectuarea tuturor  operatiunilor de
incasari si plati in numerar pe baza
documentelor legal intocmite i
aprobate de persoanele autorizate;

permanent

100

13.

Virarea lunara catre bancile
finantatoare a drepturilor salariale ale
angajatilor institutiei prefectului, a
ajutoarelor materiale in caz de boal3,
concediilor de maternitate, precum si a
altor drepturi personale.

lunar

100
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14, |Intocmirea lunard a declaratiilor citre | lunar 100
bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale si fonduri speciale;

15. | Intocmirea adeverintelor privind | anual 100
veniturile din salariile realizate pe anul
anterior ale angajatilor institutiei
prefectului;

16. | Efectuarea permanenta a operatiunile | permanent | 100
ce decurg din accesarea portalului
A.N.A.F. cu drepturi de lucru efectiv
pentru raportarea balantelor contabile,
a situatiilor financiare, a bugetelor si
exploatarea in timp real a sectiunii de
Control al Angajamentelor Bugetare
(C.AB.) din sistemul informatic
FOREXBUG;

Activitatea financiar contabila
Compartimentul financiar contabil fisi exercitda atributile in
conformitate cu prevederile legale, respectandu-se principiile unei bune
gestiuni financiare, in special ale economiei si eficientei cheltuielilor.
Finantarea Institutiei Prefectului Judetul Harghita se face integral de
la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Afecarilor Interne, conform
legii prefectul este ordonator tertiar de credite.
Bugetul institutiei cuprinde trei categorii de capitole bugetare si
anume;
- 51.01.03 - Autoritati publice si actiuni externe;
- 61.50.00 - Ordine publica si siguranta nationala;
- 68.06.00 — Asigurari si asistenta sociala

51.01.03 - Autoritati publice si actiuni externe

- In mii lei -

Cheltuieli de personal 3.785
Bunuri si servicii 471
Alte cheltuieli 8
Total buget 51.01.03 4.264

61.50.00 — Ordine publica si siguranta nationala

- In mii lei -

Cheltuieli de personal 2.520
Bunuri si servicii 641
Active nefinanciare 20
Total buget 61.50.00 3.181
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68.06.00 — Asigurari si asistenta sociala

- in mii lei -
Ajutoare sociale in numerar 11
Total buget 61.50.00 11

Sumele prevazute in buget au fost cheltuite cu respectarea
destinatiei acestora, precum si cu respectarea disciplinei bugetare,
potrivit legislatiei in vigoare si a instructiunilor primite, permanent de la
ordonatorul principal de credite.

Cheltuieli de personal

In fiecare lund au fost intocmite:

statele de plata ale salariatilor, cele referitoare la ajutoarele in caz
de boald, concedii de maternitate, concedii pentru crestere copil, precum
si a altor drepturi personale ale angajatilor; totodata s-au intocmit si
transmis catre banci situatia privind efectuarea platii salariilor, electronic
si pe suport de hartie;

Declaratia nr. 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale
a impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

proiectele de ordine ale prefectului insotite de referate de motivare
pentru aprobarea acordarii anumitor drepturi salariale, conform legislatiei
in vigoare;

centralizatorul cu privire la retinerile salariale ale angajatilor.

Pe baza drepturilor salariale calculate pe anul 2022, au fost
intocmite adeverinte privind veniturile din salarii realizate de angajatii
institutiei.

Drepturile salariale sunt calculate conform programului informatic
MAISAL, pus la dispozitie de catre Ministerul Afacerilor Interne.

Bunuri si servicii

La titlul ,,Bunuri si servicii” au fost verificate lunar sumele alocate
de la buget, necesarul de achizitii si platile ce urmeaza a se efectua.

Prioritar in achitarea cheltuielilor au fost urmatoarele:

cheltuielile cu energia termica;

cheltuielile cu energia electrica;

cheltuielile cu consumul de gaz;

cheltuielile cu apa, canalizarea si salubrizarea;

cheltuielile cu telefoanele, comunicatiile si internetul;

cheltuielile cu carburantii.
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Alte cheltuieli

Capitolul alte cheltuieli cuprinde cheltuielile de judecata achitate in
cursul anului 2022, in urma hotararilor judecatoresti definitive si
irevocabile.

Asigurari si asistenta sociala

In cursul anului 2022 s-a achitat indemnizatie de crestere copil
pentru o persoana din cadrul Serviciului Public Comunitar de Pasapoarte.

Active nefinanciare

Pentru buna desfasurare a activitatilor privind pregdtirea si
organizarea alegerilor locale s-au achizitionat statii de lucru, conform
alocarilor bugatare si in baza programului de investitii.

Lunar, a fost intocmitd situatia privind creditele bugetare deschise,
platile efectuate si cheltuielile efective. Pe baza acestei situatii, a fost
intocmita ,Executia bugetara”, raportat lunar la ordonatorul principal de
credite, conform programului SITFIN aprobat de Ministerul Afacerilor
Interne.

Tot prin programul informatic SITFIN au fost intocmite lunar
urmatoarele documente financiar-contabile: Bilantul contabil, Situatia
platilor restante si Obligatiunile restante, care au fost transmise
ordonatorului principal de credite, insotite de Nota explicativa la anexa
plati restante , respectiv Nota explicativa la indicatorii din bilant.

Pe baza situatiei creditelor bugetare deschise, a platilor efectuate si
a cheltuielilor efective, s-a intocmit lunar ,Situatia privind monitorizarea
cheltuielilor de personal”, defalcat pe bugete de cheltuieli, pe categorii
de personal, conform reglementarilor legale.

Potrivit programului ,,Des_cred” primit de la M.A.IL., lunar, au fost
intocmite necesarele de credite bugetare aferente lunii urmatoare,
insotite de Note de fundamentare sau Memorii justificative, dupa caz.

Potrivit protocoalelor de decontare a cheltuielilor gospodaresti ale
Serviciilor comunitare din subordine, precum si a Atelierului de fabricat
placi cu numere de inmatriculare, lunar au fost intocmite facturile si
Situatiile cu consumurile de utilitati ale acestora si inaintate spre platd
catre R.A.A.P.P.S, respectiv Directia Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor.

Totodata, potrivit protocolului de decontare a cheltuielilor cu
utilitatile, ale S.P.C.P Harghita incheiat intre Directia Generala de
Pasapoarte si C.N. Imprimeria Nationala S.A., lunar s-au intocmit Baza
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de calcul si factura de recuperare a cheltuielilor si au fost inaintate spre
decontare la C.N. Imprimeria Nationala S.A.

Mijloacele fixe aflate in patrimoniul institutiei sunt evidentiate in
aplicatia informatica de contabilitate bugetara pus la dispozitie de catre
M.A.L. cu denumirea de MAICONTAB.

In baza documentelor justificative, lunar se genereazi datele
contabile, date ce sunt introduse in programul informatic de contabilitate
bugetara pus la dispozitie de catre M.A.I. cu denumirea de MAICONTAB.

Programul informatic de contabilitate bugetara MAICONTAB este
conceput in asa fel incat, pe baza lui, se intocmesc urmatoarele:

Jurnale partiale-Notele contabile;

Jurnale generale - Registrul jurnal;

Fisa analitica a tuturor conturilor din balanta de verificare;

Balanta de verificare analitica;

Situatiile privind detalierea platilor si cheltuielilor;

Disponibilul de credite ;

Bugetul de venituri si cheltuieli — rectificari si modificari ;

Situatiile privind intrarile/iesirile /stocul de materiale , obiecte de
inventar si mijloace fixe .

Documentele contabile listate cu ajutorul programului informatic
MAICONTAB sunt aduse la cunostinta prefectului pentru aprobare.

Pe baza situatiilor mentionate mai sus, trimestrial au fost intocmite
LSituatile financiare”, ,Raportul explicativ la situatiile financiare
trimestriale”, prin programul SITFIN, prezentate la Directia Generala
Financiara — Serviciul Buget din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
pentru verificare si avizare, insotite de Declaratiile pe propria raspundere
a ordonatorului de credite si a sefului serviciului, precum si Politicile
contabile ale institutiei.

In conformitate cu Ordinul nr. 1.792/2002 al ministrului finantelor
publice pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, au fost
intocmite angajamente bugetare/legale, propuneri de angajare i
ordonantdari de platd, in total 768 de documente si prezentate
ordonatorului de credite pentru vizare si ulterior catre plata, dupa
obtinerea "BUN DE PLATA” de la persoanele autorizate.

Ordinele de platd, in numar de 1.347 de bucati, au fost intocmite in
conformitate cu documentele justificative aprobate si semnate de
persoanele imputernicite cu drept de semnatura.

Potrivit Ordinului nr. 1.792/2002, trimestrial s-a intocmit ,Situatia
privind executia cheltuielilor bugetare angajate”.

Respectand prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999,
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, 783 de
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documente justificative au fost prezentate la viza de control financiar
preventiv. Aceste documente au fost verificate, vizate si consemnate in
Registrul de evidenta a documentelor prezentate la viza de control
financiar preventiv.

In conformitate cu consemnarile din Registrul de evidenta a
documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv, dar si a
evidentei pe coduri de Ordonantdri, trimestrial s-a intocmit ,Raportul
privind activitatea de control financiar preventiv”.

Dupa inchiderea contabild, lunar, soldul debitor si soldul creditor al
conturAiIor sunt consemnate in ,Registrul Jurnal”.

In Registrul de casa sunt mentionate zilnic sau de cate ori este
necesar, operatiunile cu numerar din cadrul institutiei.

Astfel, au fost intocmite 118 dispozitii de plata si 248 dispozitii de
incasare a numerarului de la serviciile comunitare din subordine.

Depunerea numerarului cdtre Trezoreria Miercurea Ciuc a fost
efectuatd pe baza celor 250 de Foi de varsamant intocmite de catre
compartimentul financiar contabil.

De asemenea in cursul anului 2022, s-au intocmit un numar de
1347 de ordine de plata.

Au fost incasate taxe pentru fabricarea placilor de inmatriculare,
contravaloare certificatelor de finmatriculare, autorizatii provizorii de
circulatie, permise de conducere si contravaloare taxe de eliberare
pasapoarte. Aceste sume colectate au fost virate catre Directia Regim
Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, R.A.A.P.P.S.,,
Imprimeria Nationald.

In cursul anului 2022, s-au incasat venituri din colectarea
deseurilor, care au fost virate la bugetul de stat, conform Legii nr. 500/
2002, privind finantele publice.

Lunar s-a intocmit si s-a depus la Trezoreria Miercurea Ciuc
,Situatia platilor restante” pentru luna precedenta.

De asemenea lunar, a fost transmisa la Trezoreria Miercurea Ciuc
,Programul privind necesarul de numerar pentru efectuarea platilor prin
casieria proprie”, situatie lunara intocmita conform reglementarilor legale
in vigoare.

Situatiile statistice solicitate de catre Directia Judeteana de
Statistica sau Administrati Judeteana a Finantelor Publice , cu privire la
numarul de angajati, cheltuielile salariale, anchete sociale, costul fortei
de muncd sau cheltuielile de capital, au fost intocmite si transmise
potrivit termenelor stabilite.

Potrivit metodologiei si a instructiunilor primite de la M.A.L,
Directia Generala Financiara — Serviciul Buget, s-a intocmit “Proiectul de
buget pentru anul 2023”, “Proiectul privind cheltuielile de capital pentru
anul 2023", precum si Notele de fundamentare, care au fost transmise la
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compartimentele de resort.

In cursul anului 2022 s-a lucrat efectiv pe portalul ANAF
pentru raportarea bugetelor si exploatarea in timp real a sectiunii de
Control al Angajamentelor Bugetare (C.A.B.) din sistemul informatic
FOREXBUG al Ministerului Finantelor Publice. Prin acest sistem
FOREXBUG, sunt transmise lunar balantele de verificare si situatiile
financiare lunare, trimestriale si anuale. Au fost intocmite si depuse un
numar de 120 note contabile de corectie pentru sumele incasate in
conturile de cheltuieli ale institutiei, sume provenite din decontarea
cheltuielilor cu utilitatile cu diferite institutii.

In conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, a fost
constituita comisia de inventariere, prin ordin al prefectului si a fost
efectuata Inventarierea Anuala a Patrimoniului , iar rezultatele acesteia
au fost consemnate in Procesul verbal de inventar nr.19314/30.12.2022.

4. Activitatea de achizitii publice

Stadiul indeplinirii obiectivelor pentru anul 2022

crt.

Obiective

Termen
de
realizare

Realizat
(pondere)

-9/o-

Elaborarea  programului anual al
achizitiilor publice, pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate
de celelalte compartimente din cadrul
institutiei prefectului;

anual

100

Elaborarea sau, dupa caz, coordonarea
activitatii de elaborare a documentatiei
de atribuire ori, in cazul organizarii
unui concurs  de solutii, a
documentatiei de concurs;

de cate ori
este
necesar

100

Indeplinirea obligatiilor referitoare la
publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute in legislatia in vigoare;

de cate ori
este
necesar

100

Aplicarea si finalizarea procedurilor de
atribuire;

atunci cand
este cazul

100

Constituirea i pastrarea dosarului

achizitiei publice;

permanent

100

Elaborarea de note justificative privind
procedura de atribuire propusa;

atunci cand
este cazul

100

Intocmirea lunard a documentatiei
necesare in vederea achizitiondrii
materialelor consumabile si de birotica
prin intermediul licitatiei electronice.

de cate ori
este
necesar

100
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Pentru desfasurarea in bune conditii si in conformitate cu prevederile
legale a activitatii institutiei in domeniul achizitiilor publice, au fost
intreprinse urmatoarele activitati:

— Pentru aprovizionarea cu bunuri, prestarea de servicii si lucrari au
fost efectuate achizitii directe.

— A fost tinuta evidenta si a fost urmarita derularea contractelor
incheiate privind achizitiile de bunuri, executarea de lucrari si prestari
servicii.

— In vederea intocmirii programului anual al achizitiilor publice de
bunuri, servicii si lucrari a fost solicitata de la serviciile, birourile si
compartimentele institutiei intocmirea de referate de necesitate. Ulterior
intocmirii, programul anual a fost supus aprobarii prefectului. Pe
parcursul anului acesta a fost actualizat, ca urmare a modificarilor
bugetare si a referatelor de necesitate transmise de compartimentele
institutiei.

— Au fost incheiate urmatoarele contracte: servicii de paza si
monitorizare a sediilor celor doua servicii comunitare, servicii de
curatenie si intretinere pentru sediile in care isi desfasoara activitatea
angajatii institutiei, servicii de protectie informatica antivirus si
antimalware, servicii de telefonie fixa, servicii de telefonie mobila, servicii
de semnatura electronica.

— Au fost intocmite Note de receptie si constatare de diferente la
achizitionarea de produse.

— Au fost introduse in platforma DGL/Energie-Gaze-Deseuri, facturile
lunare pentru fiecare punct de lucru.

5. Asigurarea resurselor logisitice, IT si comunicatii

Domeniul IT si comunicatii

Avand in vedere diversificarea si cresterea continuda a complexitatii
activitatilor din Institutia Prefectului Judetul Harghita, determinate de
cresterea performantelor tehnice si de exploatare ale calculatoarelor (PC-
urilor), s-a impus rezolvarea unor probleme specifice domeniului
informatic, care, in functie de cerinte, perioade de timp etc., pot fi
clasificate astfel:

— probleme de mentenanta a sistemului informatic integrat (software
si hardware);

— probleme de dezvoltare prin introducerea in cadrul sistemului
informatic existent a noi componente (aplicatii);

— probleme de actualizare a informatiilor in spatiul web si de
popularizare online a informatiilor.
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Activitati desfasurate:

— urmdrirea evolutiei performantelor in domeniul tehnologiilor
informatice si recomandarea adaptarii corespunzatoare a sistemului
informatic din institutie la cresterea volumului si complexitatii
activitatilor;

— analiza ofertelor de tehnica de calcul si produse program de la
firme recunoscute si apreciate pe piata din domeniul informatic;

— asigurarea intretinerii in stare de functionare a PC-urilor si
mijloacelor aferente acestora (imprimante, scannere) din cadrul institutiei;

— verificarea starii produselor software instalate si a eficientei
programelor antivirus, de care depind posibilitatile de folosire a PC-urilor
instalate, pentru a corespunde cerintelor impuse de desfasurarea
activitatilor administrative;

— verificarea starii infrastructurii retelei de calculatoare din institutie
in scopul prevenirii si, dupa caz, inlaturarii unor disfunctionalitati care pot
aparea pe parcurs, ca urmare a suprasolicitarii si extinderii utilizatorilor
conectati la retea;

— acordarea de asistenta de specialitate, hardware si software,
pentru folosirea adecvata a tehnologiilor informatice;

— intretinerea in stare de functionare a instalatiei de telefonie si a
centralei de telefonie pentru a asigura in mod corespunzator
comunicarea, fiind efectuate, la nevoie, interventii de intretinere si
refacere a infrastructurii telefonice compromise;

— asigurarea, intretinerea si gestionarea resurselor hardware si
software necesare pentru mentinerea in stare de functionare a PC-urilor
si echipamentelor aferente acestora, fiind efectuate, de céate ori a fost
cazul, interventii hardware/software de intretinere sau configurare;

— reinstalarea si configurarea sistemelor de operare si componentelor
software-ului aplicativ si mediilor de dezvoltare etc.;

— devirusarea PC-urilor existente in institutie cu programul antivirus
BitDefender, precum si alte programe antivirus si antimalware tip
freeware;

— administrarea, intretinerea si publicarea informatiilor de interes
public pe site-ul institutiei;

— mentinerea in functiune a aplicatiilor componente ale Sistemului de
Gestiune Electronica a Documentelor (SGED) si actualizarea conturilor de
utilizator;

— instruirea personalului nou-angajat cu privire la folosirea SGED.

Tot in domeniul IT, din punct de vedere al componentei CSTIC a fost
asigurata functionarea infrastructurii IT&C hardware si software din
cadrul institutiei care gestioneaza informatii clasificate si suportul pentru
utilizatori, efectuandu-se urmatoarele activitati:

— verificarea functionarii in conditii optime si de securitate a statiilor
de lucru;
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— organizarea Si asigurarea securitatii datelor Institutiei Prefectului;

— asigurarea functionarii din punct de vedere logistic a aplicatiilor
implementate in conditii de securitate;

— colaborarea cu CERT-INT.

Asigurarea resurselor logistice

Stadiul indeplinirii obiectivelor pentru anul 2020

Nr.
crt.

Obiective

Termen
de
realizare

Realizat
(pondere)

-%-

Asigurarea contractarilor de prestari de
servicii si aprovizionarea cu materiale,
instalatii, aparatura si alte bunuri
necesare functiondrii  normale a
compartimentelor institutiei prefectului;

Permanent

100

Realizarea aproviziondrii cu bunuri
necesare, intocmirea actelor de
receptie a acestora si repartizarea spre
folosinta angajatilor a acestor bunuri
pe baza bonurilor de consum;

Permanent

100

Asigurarea aprovizionadrii cu carburant
a autovehiculelor din parcul auto al
institutiei prefectului si gestionarea
bonurilor valorice necesare
achizitionarii carburantului;

Permanent

100

Urmadrirea modului de intretinere a
autoturismelor din punct de vedere
tehnic si  functional si intocmirea
actelor necesare soferilor in vederea
deplasadrii acestora pe teren;

Permanent

100

Intocmirea rapoartelor privind
monitorizarea mijloacelor de mobilitate
terestra si a consumurilor de carburanti
a autovehiculelor;

Lunar

100

Tinerea evidentei mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar apartinand
patrimoniului institutiei prefectului;

Permanent

100

Desfasurarea activitatilor de prevenire
si protectie in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

Permanent

100

Implementarea colectarii selective a
deseurilor in  cadrul institutiei
prefectului

Permanent

100
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Organizarea activitatii de protectie a|Permanent | 100
mediului in cadrul institutiei prefectului

Gestionarea stampilelor si sigiliilor in | Permanent
10. |ceea <ce priveste confectionarea, 100
folosirea si evidenta acestora

Organizarea efectudrii curdteniei in | Permanent | 100
birouri in sdlile de sedinta, pe holurile
11. |de acces si pe spatiile exterioare
aferente institutiei prefectului din
Palatul administrativ

Activitatea in domeniul administrativ

In cadrul Serviciului financiar contabil, resurse umane si
administrativ, Compartimentul administrativ este compartimentul care
desfasoara activitatea de logistica, respectiv activitatea de asigurare a
tuturor bunurilor necesare bunei functionari a institutiei.

Astfel, in cursul anului 2022, Compartimentul a intocmit 22 de note
de comanda, 97 note de receptie, 388 bonuri de consum, cu ocazia
repartizarii bunurilor catre angajati, 20 bonuri de predare-transfer-
restituire, 8 bonuri de miscare a mijloacelor fixe, precum si 136 foi de
parcurs.

In acelasi timp, Compartimentul administrativ a tinut si evidenta
ordinelor de deplasare, pe baza cdrora angajatii institutiei plecau in
delegatie, astfel incat au fost inregistrate in total un numar de 93 de
ordine de deplasare = Materialele consumabile si furniturile de birou
achizitionate au fost receptionate, inregistrate si date in functiune,
conform prevederilor legale.

Una dintre activitatile importante ale Compartimentului
administrativ, este urmarirea in permanentd a starii de functionare si
intretinere a parcului auto din punct de vedere tehnic.

Pentru buna desfasurare a activitatii a fost realizata permanent
verificarea modului de indeplinire a prevederilor O.m.a.i. nr. 599/2008
pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica de
autovehicule a structurilor Ministerului Internelor si Reformei
Administrative cu modificarile si completarile ulterioare.

Alocarea la drepturi a mijloacelor de transport auto si
reglementarea activitatii de asigurae tehnica de autovehicule, conform
actului normative sus mentionat a constat din:

- emiterea Ordinului prefectului privind:
= nominalizarea personalului Institutiei Prefectului Judetul Harghita
cu drept de conducere a autovehiculelor din dotare;
= constituirea Comisiei pentru cercetarea accidentelor de circulatie si
a evenimentelor tehnice, intocmirea propunerilor de scoatere din
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functiune a autovehiculelor, de evaluare, valorificare prin vanzare la
licitatie si casare a mijloacelor tehnice de resort;

» constituirea Comisiei pentru receptia bunurilor materiale
aprovizionate si pentru efectuarea constatarilor tehnice legate de
exploatarea autovehiculelor din dotare;

» constituirea rezervei de carburanti, inclusiv in bonuri valorice, la
nivelul parcului auto din dotarea Institutiei Prefectului Judetul Harghita.

— evidenta:

= Atestatelor pentru conducerea autovehiculelor din dotarea M.A.L,;

= Evaluarilor psihologice pentru acordarea dreptului de a conduce
autovehicule M.A.L.;

= autovehiculelor din dotarea Institutiei Prefectului Judetul Harghita;

= nominalda a autovehiculelor pe structuri detinatoare/ utilizatoare,
categorii, marci si tipuri;

= constituirii rezervei de carburant;.

— intocmirea fiselor de evidenta auto pentru:

. evidenta valorica;

. evidenta numerica BVCA;

. evidenta cantitativa;

. evidenta parcursului realizat.

Parcul auto este format din urmatoarele 10 autoturisme:
— 5 autoturisme Dacia Logan;
— 5 autoturism Duster;

Pentru siguranta in circulatie a fost cheltuitd suma de 10.240,89
lei, reprezentand contravaloarea executdrii reviziilor tehnice si a
remedierilor curente la autoturismele din dotarea institutiei in 2022.

In cursul anului 2022, a fost valorificat un autoturism Volswagen
Touareg si transferat fara plata un autoturism Logan.

Consumul de carburant realizat de aceste autoturisme este urmarit
in permanentd, prin calcularea consumului efectiv  de combustibil,
stabilirea restului de rezervor si a distantelor parcurse, toate datele fiind
inregistrate in fisa activitatii zilnice a autoturismelor.

Astfel, fatda de norma anuala de carburant auto de 21.000,00
litri/parc auto, s-a realizat o economie de 13.542,36 litri/parc auto.
Consumul de carburant auto in anul 2022 este de 7.457,64 litri/parc
auto.

Au fost monitorizate pentru fiecare autoturism 1in parte,
parcursurile, alimentarile, consumurile normate de combustibil, restul de
rezervor, bonurile valorice eliberate, facandu-se simultan inregistrarea
atat in fisa privind eliberarea si justificarea bonurilor de valoare, cat si in
foaia de parcurs si FAZ.

Datele privind consumul de carburanti a autovehiculelor din dotare
au fost transmise trimestrial la Directia Generala Logistica pentru
monitorizarea stricta a consumurilor lunare.
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Au fost incheiate asigurdrile obligatorii de raspundere civila si
CASCO pentru autoturismele din dotarea institutiei. In cursul anului de
referintd, nu au fost inregistrate accidente rutiere.

Umadrirea si organizarea zilnica a curateniei din birouri, sali de
sedintd si holurile de acces, a fost inca o atributie a Compartimentului
administrativ in cursul anului 2022, activitate ce se realizeaza prin
contract de prestari servicii.

Cu referire la aplicarea Ordinului nr. 140 din 30 octombrie 2015,
privind organizarea, coordonarea si controlul activitatii de protectie a
mediului in unitdtile Ministerului Afacerilor Interne, au fost inaintate la
Directia Generala Logistica, procesele verbale incheiate cu ocazia
intrunirii Comisiei de protectie a mediului si ecologie din cadrul Institutiei.

A fost intocmit Planul de actiune; Planul de implementare a
planului de actiune si Planul de monitorizare in domeniul protectiei
mediului pe anul 2022.

Totodatd, in cadrul institutiei, s-au desfasurat o serie de actiuni
pentru instruirea/informarea/constientizarea personalului in  domeniul
protectiei mediului.

Pentru reducerea impactului asupra mediului, la nivelul Institutiei
Prefectului Judetul Harghita s-au luat masuri pentru:

— verificarea tehnica periodica a aparatelor consumatoare de
combustibili gazosi si analiza gazelor arse;

— efectuarea intretinerilor, reviziilor si inspectiilor tehnice pentru
autoturismele din dotare;

— organizarea de instruiri cu privire la legislatia de mediu si probleme
specifice de mediu;

— colectarea selectiva a deseurilor;

— efectuarea de controale interne conform graficului de control.

Astfel, tipurile si cantitatile de deseuri valorificate si eliminate la
nivelul institutiei, au fost:

. Cod de
Nr. crt. Tip deseu Clasificare
1 - ambalaje de hartie si carton 15.01.01
2 - deseuri de materiale plastice 15.01.02
3 - metale neferoase (placi de inmatriculare) 16.01.18
4 - hartie si carton 20.01.01
5 - material plastic 20.01.39

Totodatd, sacii de colectare din birouri au fost goliti in functie de
intensitatea ritmului de umplere, de cdtre personalul insarcinat cu
efectuarea curateniei, deseurile fiind depuse in containerele de la punctul
de colectare selectiva.
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A fost respectata Legea nr. 132/2011 care are ca obiectiv cresterea
gradului de informare si constientizare a functionarilor publici, cu privire
la avantajele colectarii selective si reciclarii deseurilor.

O.M.AI. nr. 32/2014 privind organizarea, coordonarea si controlul
activitatilor de inspectie a muncii, de prevenire a riscurilor profesionale si
de protectie a lucrdtorilor la locul de munca in Ministerul Afacerilor
Interne, a fost elaborat si inaintat structurii coordonatoare pe linia
securitatii si sanatatii in munca din cadrul Directiei Generale Management
Resurse Umane, Raportul privind desfasurarea activitatilor de prevenire
si protectie din institutia proprie, pentru anul 2022.

aplicarea reglementarilor din domeniul situatilor de urgenta a
personalului din cadrul institutiei a fost efectuata conform tematicilor de
instruire i al programului de desfasurare al acestora.

In urma evaludrii cunostintelor dobandite cu ocazia instruirilor
periodice al salariatilor institutiei, s-a constatat preocuparea permanenta
a personalului pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in
urgentd. Fiecare angajat a obtinut calificativul F.B.

In cursul anului 2022 personalul institutiei nu a fost implicat in
accidente de circulatie in calitate de pietoni, nu s-au produs accidente
de munca si/ sau imbolnaviri profesionale.

A fost efectuat conform prescriptiilor producatorului sau ultimului
verificator, verificarea stingatoarelor din dotarea institutiei, de catre
persoane de specialitate, autorizate in acest sens.

In concluzie, la nivelul institutiei, au fost luate masurile necesare
pentru asigurarea unui climat optim de munca prin corecta si continua
furnizare a utilitdtilor, a reparatiilor la echipamente, birouri si
autovehicule.

Activitatea in domeniul gestionarii fondului arhivistic

Aceasta s-a efectuat prin intermediul Compartimentului de
Informare, relatii publice, secretariat si arhivare.

In cursul anului 2022, in baza prevederilor art.5 si art.31 alin.(2)
din Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicata, s-a procedat la
avizarea persoanei desemnate ca responsabil cu executarea activitatilor
de arhiva la nivelul Institutiei Prefectului, de catre Ministerul Afacerilor
Interne — Arhivele Nationale Serviciul Judetean Harghita.

Din cauza modificarilor intervenite in randul personalului, s-a
actualizat si componenta Comisiei de selectionare a documentelor
arhivate propuse a fi scoase din evidenta arhivei Institutiei Prefectului
Judetul Harghita.
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in cursul anului, s-au predat 56 de dosare in arhiva institutiei,
apartinand Compartimentului financiar contabil.S-a avizat si confirmat,
noul Nomenclatorul arhivistic al institutiei prefectului, de catre Arhivele
Nationale-Serviciul Judetean Harghita.

In wurma asistentei de specialitate, primite din partea
reprezentantului Arhivelor Nationale-Serviciul Judetean Harghita, cu
privire la fondul arhivistic al institutiei, s- a impus modificarea
termenelor de pastrare, ale documentelor aflate in depozitul de arhiva.

Documentele pentru care s-au solicitat modificarea termenelor de
pastrare, au fost intocmite de catre alte institutii creatoare (Consiliile
locale, Consiliul judetean, primarii localitatilor si municipiilor din judet,
presedintele Consiliului Judetean) acestea sunt exemplarele 2 sau copii
dupa exemplarele originale.

Drept pentru care persoana cu atributii pe linie de arhiva in cadrul
Institutiei Prefectului-Judetul Harghita, a initiat procedura de selectionare
a acestor documente depuse spre pastrare in arhiva institutiei, respectiv
un numar de 212 inventare permanente cu un total de 3359 dosare, a
caror termene de pastrare au fost selectate pentru a fi modificate de la
permanent la 10 ani, cu modificarea inventarelor si a termenelor de
pastrare pe toate documentele, registrele aflate in fondul arhivistic, dar
procedura de selectionare nu s-a finalizat pana la sfarsitul anului, fiind un
volum mare de documente.

In cursul anului, s-au eliberat 32 de dosare din arhiva institutiei,
personalului din cadrul Compartimentului fond funciar, spre rezolvare
lucrari.

In vederea pastrarii in conditii optime a documentelor preluate spre
pastrare in arhiva institutiei, au fost luate toate masurile necesare,
respectandu-se normele si instructiunile arhivistice in vigoare.

IV. REALIZARI IN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENTK
A. Cancelaria Prefectului
1. Agenda Prefectului

In cadrul Institutiei prefectului se organizeazd si functioneazd
Cancelaria prefectului.

Cancelaria prefectului are urmatoarele atributii principale:

- asigura conditiile necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale
prefectului;

- analizeaza datele oferite de sondaje, statistici, studii si informeaza
prefectul si subprefectul cu principalele probleme si tendinte ale mediului
social si economic din judet;
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- organizeaza intalnirile prefectului cu reprezentantii locali ai
societatii civile, ai sindicatelor, ai patronatelor si ai partidelor politice;

- Elaboreaza sintezele mass-media pentru informarea rapida a
prefectului si a subprefectului;

- organizeaza, la solicitarea prefectului, evenimente de natura sa
informeze opinia publica si mass-media cu privire la actiunile prefectului;

- asigura realizarea, intretinerea si actualizarea site-ului oficial al
Institutiei prefectului;

- pune la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor
destinate opiniei publice, in vedere cunoasterii exacte a activitatii
prefectului, prin informadri si conferinte de presa organizate lunar sau ori
de cate ori este nevoie;

- elaboreaza evidenta centralizata a rapoartelor de activitate
intocmite obligatoriu pentru orice activitate de relatii internationale;

- indeplineste atributii conform legii in cadrul structurii specializate
de protectie a informatiilor clasificate. Gestioneaza informatii clasificate la
nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita;

- stabilirea prin ordin al prefectului si a altor atributii pentru
personalul din cadrul cancelariei prefectului;

Realizari in domeniul de competenta

Organizarea sedintelor de lucru ale prefectului

- Au fost organizate sedintele de analiza a activitatii trimestriale si
anuale si trimestriale la Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte,
respectiv la Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatricularea Vehiculelor.

- S-au organizat sedintele de lucru cu reprezentantii institutiilor
publice deconcentrate si ale altor institutii ale administratiei publice.

- S-au organizat 40 de sedinte de lucru ale conducerii institutiei
prefectului, (fiind intocmite pentru toate acestea minute de sedintd);

S-au desfasurat 4 sedinte cu tot personalul institutiei prefectului,
respectiv 4 sedinte trimestriale cu fiecare serviciu in parte.

- S-a asigurat monitorizarea activitatii serviciilor publice
comunitare, (de pasapoarte si regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor), prin instrumentele strategice: rapoarte de
activitate anual, semestrial, sdptamanal) si prin participarea la sedintele
de analiza a activitatii;

- In cursul anului 2022 au avut loc un numar de 12
videoconferinte, a caror organizare a fost realizata cu sprijinul cancelariei
prefectului.

- S-au receptionat un numar de 559 Radiograme, prin sistemul de
mesagerie electronica criptata - SMEC;
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- S-au finregistrat un numar de 440 Ordine ale Prefectului in
registrul special de evidenta:

a. modalitatea de lucru pentru intocmirea ordinelor cu caracter
individual, tehnic si/sau normativ:

- ordine cu caracter individual: 233;

- ordine cu caracter normativ: 0O;

- numarul de ordine cu caracter tehnic si/sau de specialitate: 23;

- numarul ordinelor emise de prefect in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgenta: 12;

- numar de ordine prin care s-au constituit comisii, sau au fost
actualizate componentele: 63;

- numar de ordine prin care s-au constituit comisii mixte de
verificare: 2;

- numarul de ordine emise de prefect in baza art. 36 din Legea nr.
18/1991: 79.

Au fost intocmite proiecte ale ordinelor de prefectului de catre
urmatoarele servicii/compartimente: Cancelaria Prefectului: 20, Serviciul
financiar contabil, resurse umane si administrativ: 252, Serviciul pentru
conducerea serviciilor publice deconcentrate, dezvoltare economica si
afaceri europene: 75, Serviciul pentru controlul legalitatii actelor
administrative, a aplicarii actelor normative si contencios administrativ:
90,

- Au fost inregistrate si distribuite 27 note interne.

- Audiente: In trimestrul I al anului 2022 activitatea de audiente
la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita a fost reluata, in urma
ridicarii tuturor restrictiilor cauzate de pandemia de SARS-Cov-2.

Au fost primiti in audienta 76 de petitionari, (din care la Prefect 54,
iar la subprefecti 22).

- Activitatea de secretariat:

Activitatea de secretariat la nivelul Institutiei Prefectului
Judetul Harghita s-a realizat la nivelul Compartimentului de informare,
relatii publice, secretariat si arhivare si sa Cancelaria Prefectului.

- In anul 2022 numarul total de documente inregistrate in registrul
general intrare — iesire a fost de 19.519 documente. Repartizarea pe
servicii, compartimente este urmatoarea:

- Serviciul pentru Controlul Legalitatii Actelor Administrative, a
Aplicarii Actelor Normative si Contencios Administrativ: 8.452,

- Serviciul pentru Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate
Dezvoltare Economica si Afaceri Europene: 5.932,

- Serviciul Financiar, Contabilitate, Resurse Umane si
Administrativ: 4.006,

- Cancelaria Prefectului: 1.057,
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- Compartimentul de Informare, Relatii Publice, Secretariat si
Arhivare: 72.

La nivelul Cancelariei Prefectului au fost inregistrate si gestionate
un numar de 1.057 lucrari neclasificate, (5,42 % din numarul de
documente inregistrate la nivelul institutiei prefectului pentru anul 2022),
respectiv. un numdr de 180 documente din categoria informatiilor
clasificate, (acestea din urmad luate in evidentda la compartimentul
structura de securitate, conform prevederilor legale privind protectia
informatiilor clasificate).

Institutia Prefectului Judetul Harghita a organizat urmatoarele
activitati privind marcarea diferitelor evenimente din istoria Romaniei:

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane, in cadrul cdruia a
fost organizat un ceremonial militar.

- 9 mai - manifestari dedicate ,Zilei Europei”.

- 9 mai - Sarbatorirea a 145 ani de la Proclamarea Independentei
de Stat a Romaniei si 77 de ani de la Victoria Natiunilor Unite impotriva
nazismului.

- 26 iunie - Ziua Drapelului National al Romaniei.

- 29 iulie - Ziua Imnului National al Romaniei.

- 25 octombrie - Ziua Armatei Romaniei.

- 1 decembrie, Ziua Nationala a Romaniei, prin organizarea
ceremonialului militar si religios si a unui spectacol festiv in cinstea Marii
Uniri de la 1918.

- 22 Decembrie - Comemorarea Eroilor Martiri ai Revolutiei din
Decembrie 1989.

Comunicate de presa, alocutiuni

Cancelaria prefectului a asigurat monitorizarea mass-media, a
organizat conferintele de presa ale Prefectului, a transmis informari
adresate opiniei publice si mass-media cu privire la activitatea prefectului
Si a institutiei.

- A fost realizata zilnic monitorizarea presei scrise si audio - vizuale
judetene si centrale si a tuturor informatiilor privitoare la activitatea
prefectului.

- Numarul de conferinte de presa organizate de conducerea
Institutiei Prefectului: 4; Prefectul a participat ca invitat la 3 emisiuni ale
unor posturi de radio si 3 la TV.

- Numarul de comunicate de presa 124, buletine informative, sau
referiri la activitatea prefectului: 240, documentare, interviuri: 2.

- Au fost intocmite materiale de presa comune al purtatorilor de cuvant
al institutiilor MAI reprezentate in judet, referitoare la masurile de
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prevenire si de mentinere a ordinii si sigurantei publice pe perioada unor
sarbatori; (paste, rusalii, vacanta scolara, craciun si anul nou). Aceste au
fost difuzate mass-mediei si postate de NPI a institutiei prefectului si pa
pagina de facebook.

Subiectele materialelor de presa au fost legate de activitatea Prefectului,
Subprefectilor si a institutiei prefectului, gestionarea pandemiei SARS-
COV-2 la nivelul judetului, (in trim. I), intalniri oficiale, sedinte ale
diferitelor organisme coordonate de institutia prefectului, sarbatori cu
caracter national, aniversari, comemorari, inaugurari si alte evenimente.

In cursul anului 2022 a fost asiguratd functionarea paginii social-
media Facebook a Institutiei Prefectului Judetul Harghita.
In cursul anului 2022 pagina de facebook a fost accesata de 81.601 ori.
Aceasta a contribuit la cresterea vizibilitati activitatii Institutiei Prefectului
Judetul Harghita.

Au fost intocmite alocutiuni si mesaje cu ocazia urmatoarelor
evenimente: 15 ianuarie - Ziua Culturii Nationale; 24 ianuarie - Unirea
Principatelor Romane, in cadrul careia au avut loc un ceremonial militar;
9 mai - manifestari dedicate ,Zilei Europei” si Sarbatoririi a 145 ani de la
Proclamarea Independentei de Stat a Romaniei si 77 de ani de la Victoria
Natiunilor Unite impotriva nazismului; 26 iunie - Ziua Drapelului National
al Romaniei; 29 iulie - Ziua Imnului National al Romaniei; 25 octombrie -
Ziua Armatei Romaniei; 1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei.

Au fost intocmite mesaje cu ocazia participarii Prefectului la
sedintele de analiza a activitatii institutiilor Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Apararii Nationale si ale altor institutii publice deconcentrate.

B. Corpul de control al prefectului

Actiuni de control dispuse de catre prefect; Tematica
abordata; Principalele deficiente constatate; Masuri propuse

Corpul de control al prefectului este o structura de specialitate
distinctd, organizata la nivel de compartiment in subordinea directd a
prefectului, conform prevederilor anexei 1 din Hotararea Guvernului
nr.906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Printre principalele atributii ale Corpului de control se pot
mentiona:

In cazul in care in urma unor petitii/sesizari adresate Institutiei
Prefectului se impune verificarea unor aspecte care cad in competenta
Prefectului stabilita prin alte acte normative ce exced art. 6, alin. (1), I
pct. 1, lit. b) si III lit. 1) din H.G. nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare
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a unor prevederi ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrative s-a stabilit prin Ordinul Prefectului nr.
347/2021 numirea unei persoane in functia publicd de executie de
consilier juridic in cadrul Corpului de control al Prefectului.

Corpul de control al Prefectului desfasoara, in conditiile legii,
activitatea de verificare, in ceea ce priveste sfera de competenta a
Prefectului, desfasoara, la ordinul prefectului, actiuni de control la nivelul
intregului judet cu privire la aplicarea si respectarea actelor normative.
De asemenea, desfasoara la ordinul prefectului, actiuni de control la
nivelul intregului judet cu privire la aplicarea si respectarea ordinelor cu
caracter normativ emise de prefect; verifica sesizarile adresate
prefectului in care solutionarea problemelor implica un grad ridicat de
dificultate. In acest scop, asigura solutionarea petitiilor adresate
prefectului si comunicarea catre petent a raspunsului, in termenul legal,
in domeniul de competenta;

In cursul anului 2022 Institutia Prefectului Judetul Harghita a fost
sesizatd cu petitii solicitari. Dintre aceste sesizari in numar de 6 sesizari
au fost repartizate si Corpului de control.

1. la solicitarea dlui deputat Dan Tanasa in ce priveste modul de
aplicare a prevederilor legale privind denumirile stradale utilizate in
nomenclatorul stradal, a fost efectuata verificari la unele unitat
administrative-teritoriale. cu privire la respectarea prevederile Legii nr.
75/1994 si a normelor de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1157/2001. In
urma verificarilor efectuate s-a constata faptul ca dispunerea unor
masuri in ce priveste legalitatea actului administrativ prin care a fost
aprobat nomenclatorul stradal poate fi dispusa doar dupa solutionarea
litigiului dedus judecdtii prin care va fi pusa in discutie si legalitatea
modului in care a fost intocmita anexa la hotararea de probare.

2. in urma audientei nr. 3 din data de 12.04.2022 au fost analizate
aspectele privind refuzul de a elibera certificatul de urbanism in favoarea
solicitantului. Acest aspect a mai fost invocat si a fost adus la cunostinta
petentului ca a fost initiata procedura cercetarii disciplinare a
functionarului public care se face vinovat de nerespectarea prevazute de
normele legale pentru indeplinirea atributiilor.

3. ca urmare a audientei nr. 32 din data de 30 iunie 2022 a fost
analizatda nemultumirea unei petente fata de modul in care autoritdtile
publice locale din comuna Bradesti au tratat situatia existenta in legatura
cu gospodaria acesteia. Din informatiile solicitate s-a constatat ca in fapt
exista de mai multi ani neintelegeri intre vecini care nu pot fi solutionate
de autoritdtile publice locale si nici de prefectul judetului, iar in
gospoddria petentei au fost realizate constructii fara autorizatie de
construire. Cu privire la refuzul autoritatilor publice locale de a raspunde
la petitiile petentei sau refuzul primirii in audientd, s-a constatat ca a fost
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vorba de petitii avand aceeasi obiect caz in care se aplica dispozitiile art.
10 alin. (29 din O.G. nr. privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. cu ocazia audientei nr. 17 din data de 12.05.2022 a fost sesizat
prefectul cu solicitarea de a efectua demersuri in ce priveste refuzul
autoritatilor publice locale de a pune in executare o sentinta privind
anularea autorizatiei de construire si repunerea in situatie anterioara a
constructiei din str. Santimbru nr. 2 din municipiul Odorheiu Secuiesc.
Ca urmare a verificarilor efectuate s-a constatat ca a fost demarata
executarea silita a debitoarei care a contestat executarea silitd iar pana
la solutionarea contestatiei nu pot fi dispuse masuri de catre autoritatile
publice locale de a pune in executare sentinta civila.

5. prin sesizarea Agentiei Domeniilor Statului inregistrata la
Institutia Prefectului cu nr. 136/2022, ni s-a solicitat dispunerea unei
verificari cu privire la clarificarea situatiei terenurilor initial detinute de
Intreprinderea Agricola de Stat (S.C. AGROPRODCOM S.A. Lazarea)
situate pe raza UAT Gheorgheni si preluate catre Comisia locala de fond
funciar Gheorgheni de la ADS. Pentru o cunoastere cat mai reala a
situatiei create si in vederea dispunerii unor eventuale masuri, in data de
13.10.2022 Corpul de control al Prefectului judetul Harghita impreuna cu
reprezentanta compartimentului de fond funciar din cadrul Institutiei
Prefectului Judetul Harghita, s-a deplasat la Primaria municipiului
Gheorgheni in vederea efectudrii unei verificari.

In urma verificarii efectuate nu s-a putut stabili cu exactitate daca
amplasamente terenurilor reconstituite persoanelor indreptdtite au
amplasamente identice cu cele predate de ADS cdtre Comisia locala
Gheorgheni. De asemenea, nu s-a putut constata cum au fost
identificate si stabilite amplasamentele suprafetelor de teren ale fostului
IAS ( SC Agroprodcom S.A. Lazarea) pe UAT Gheorgheni. Motiv pentru
care este necesar ca entitatile implicate in situatia existenta (ADS,
Comisia locala Gheorgheni, OCPI Harghita) sa clarifice acest aspect. De
asemenea datorita lipsei planului de parcelare pentru intreaga suprafata
de teren au fost puse la dispozitie doar situatii partiale cu persoanele
pentru care au fost eliberate titluri de proprietate sau au fost pusi in
posesie. Prin notele de relatii anexate la prezenta se sustine ca
persoanele pentru care au fost eliberate titluri de proprietate au calitate
de fosti proprietari respectiv mostenitorii acestora. Totodata este necesar
ca entitatile implicate sa clarifice daca suprafata de teren existent in cele
doua postate respectiv Kiirlicz si Kapolna sunt identice.

ADS sa prezinte pe langa protocoalele de predare primire, actele
premergatoare din care sa rezulte ca terenurile preluate de ADS sunt
altele decat cele preluate de la fostul IAS in anul 1991 prin Decizia
110/1991.
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6. ca urmare a mai multor sesizari a numitului F.Z. cu domiciliul in
Comuna Feliceni, nr. -, judetul Harghita prin care a reclamat ca vecinul
(cu domiciliul in Comuna Feliceni, nr. -) detine un numar mare de
animale (porci, capre, rate) si ca aceste animale ii creeaza un disconfort
olfactiv si auditiv, ba mai mult gunoiul este depozitat in curte. Reclama
de asemenea, faptul ca vecinul intreprinde acte de comert ilegale cu
aceste animale, de asemenea s-a referit si la faptul ca nici o autoritate
de control nu a aplicat masurile legale ce se impun pentru interzicerea
cresterii animalelor la imobilul din Feliceni, nr. -, prefectul judetului a
decis constituirea unei noi comisii de control care sa mai efectueze o
verificare la fata locului. Astfel, prin Ordinul prefectului nr. 426/2022 a
fost constituita Comisia mixta de control pentru verificarea conditiilor de
functionare a exploatatiei agricole non - profesionale existente la imobilul
situat in Comuna Feliceni, nr. -, formata din reprezentanti ai Directiei de
Sanatate Publica Harghita, Directiei Sanitar Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor Harghita, Comisariatul Judetean Harghita al Garzii
Nationale de Mediu si ai Sectiei nr. 3 Politie Rurala Odorheiu Secuiesc,
sub coordonarea Corpului de Control al Prefectului.

Mergand pe linia de competenta a fiecarei institutii implicate in
control, au reiesit urmatoarele aspecte:

- In ceea ce priveste respectarea legislatiei sanitar-veterinare si
pentru siguranta alimentelor — animalele sunt crotaliate si sunt
respectate regulile de crestere si de bundstare a acestora. Gunoiul
provenit de la aceste animale este ridicat din doua in doud zile si
transportat cu o remorca, pe camp, intr-un loc special amenajat de catre
primarie. Reprezentantul Directiei Sanitar Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor Harghita, a intocmit Procesul verbal de constatare nr.
289/19.12.2022, prin care a recomandat respectarea in continuare a
legislatiei sanitar veterinare in vigoare, nefiind constatate nereguli, nu a
aplicat nici o sanctiune;

- referitor la respectarea normelor de igiena si sandtate publica
privind mediul de viata al populatiei s-a constatat faptul ca, pentru apele
uzate menajere exista un decantor, care este vidanjat periodic sau la
nevoie, in baza unui contract incheiat cu o firma de specialitate,
deoarece localitatea nu are definitivat proiectul de canalizare a apelor
menajere ci doar pe cel de alimentare cu apa. In ceea ce priveste
respectarea prevederilor Ordinului nr. 119/2014 pentru aprobarea
Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de viata al
populatiei, in gospodariile unde sunt asigurate racordurile la sistemul
centralizat de apa curenta, adaposturile de animale de cel mult
echivalentul de 10 unitdti de vitda mare, in cazul in care sunt mai multe
tipuri de animale, se amplaseaza la o distanta de cel putin 10 metri de
cea mai apropiata locuinta. In cazul nostru, de la locuinta reclamantului
pand la primul adapost de animale distanta este de 11 metri. Gunoiul
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menajer de provenienta animala este depozitat pe o platforma betonata
si transportat din doua in doua zile, incercand pe cat posibil ca prin
aceasta sa se diminueze disconfortul olfactiv. De mentionat este faptul
ca la data controlului nu s-a gasit depozitat nici un fel de astfel de gunoi.

Reprezentantii Directiei de Sanatate Publica Harghita au intocmit
Procesul verbal de constatare nr. 950/19.12.2022 prin care au
recomandat respectarea in continuare a prevederilor Ordinului 119/2014
si exploatarea animalelor din gospoddrie sa se efectueze astfel incat sa
nu produca poluarea mediului si sa prezinte risc pentru sandtatea
populatiei din proximitate;

- in ceea ce priveste respectarea legislatiei in_ domeniul protectiei
mediului, s-a constatat faptul ca gospodadria controlatd nu se incadreaza
,,n activitati supuse reglementarii din punct de vedere al protectiei
mediului .

Reprezentantii Comisariatului Judetean Harghita din cadrul Garzii
Nationale de Mediu au intocmit Nota de constatare nr. 220/19.12.2022
prin care subliniazd faptul ca Primdria Feliceni trebuie sa intreprinda
masuri pentru diminuarea disconfortului olfactiv. Pentru proprietarul
gospodariei controlate s-a stabilit ca obligatie permanenta interzicerea
deversarii in apele de suprafatd sau subterane a apelor uzate, fecaloid
menajere.

In acest sens, Primaria Feliceni a precizat faptul ca, persoana
reclamatd are incheiate contracte atat pentru gestionarea apele uzate
menajere, cat si pentru gestionarea deseurilor menajere. De asemenea,
a verificat daca gunoiul de grajd menajer este ridicat si transportat pe
camp, in locul amenajat de primarie.

- in ceea ce priveste aspectele referitoare la respectarea normelor
de convietuire sociald, a normelor de ordine si liniste publica,
reprezentantul Inspectoratului Judetean de Politie a intocmit Procesul
verbal nr. 706170/19.12.2022 prin care i s-a sugerat reclamatului ca
pentru solutionarea faptelor de natura civila sa se adreseze instantei de
judecata competentd, iar pentru cele de natura penalda (daca se
dovedeste faptul ca vecinul F.Z. - prin filmarile efectuate i-a adus
atingere vietii private) sa depuna plangere prealabila la Parchetul de pe
langd Judecatoria Odorheiu Secuiesc sau la postul de Politie Feliceni.

Alte activitati:

a. In aplicarea prevederilor legale privind arborarea drapelului
Romaniei, au fost efectuate verificari la unele unitdti administrative-
teritoriale, cu privire la respectarea prevederile Legii nr. 75/1994 si a
normelor de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1157/2001.

In urma verificarilor efectuate, primarul unei unitati administrativ -
teritoriale a fost sanctionat contraventional, fiind intocmit Procesul Verbal
nr. 16386/03.11.2021, de constatare si sanctionare a contraventiilor
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privind nerespectarea prevederilor Legii nr. 75/1994, si a H.G. nr.
1157/2001.,

b. In ceea ce priveste activitatea de indrumare, in data de
14.12.2022 m-am deplasat la u.a.t. - comuna Frumoasa in cadrul unei
actiuni de verificare si indrumare, cu o echipd formata din functionari
publici din cadrul S.C.L.A.A.A.A.N.C.A.

Masuri propuse pentru eficientizarea activitatii:

Pentru buna functionare a compartimentului corp de control este
necesar:

- Stabilirea limitelor actiunilor corpului de control cu privire la
autoritdtile publice locale cu luarea in considerare ca intre prefect si
autoritatile publice locale nu exista relatii de subordonare;

- Obiectul principal al activitatii sa fie concentrat pe indrumare si
preventie, controalele sa se dispun doar pe linie de subordonare sau
unde este expres prevazutda o competenta speciala pentru prefect, sau
pentru situatii complexe;

- Controalele sa fie efectuate de comisii mixte cu implicarea
autoritatilor si institutiilor specializate;

- Existenta unui compartiment functional de solutionare a petitiilor
si a cererilor pe Legea nr. 544/2001, implicarea serviciilor sau
compartimentelor cu implicatii la solutionarea petitiilor;

- Imbunatatirea conlucrarii intre servicii si compartimente din
cadrul Institutiei;

- Relatia cu cetdtenii sa se bazeze pe o buna informare si
indrumare;

- Imbunatatirea activitati  de gestionare si arhivare a
documentelor;

- Organizarea unor intalniri cu reprezentantii unor entitati cu
implicatii in activitatea Institutiei.

C. Controlul legalitatii, al aplicarii actelor normative si
contencios administrativ

Prerogativele prefectului de garant al respectarii legii la nivelul
judetului, se realizeaza, in ceea ce priveste actele administrative, prin
Serviciul pentru Controlul Legalitatii Actelor Administrative a
Aplicarii Actenor Normative si Contencios Administrativ din
cadrul Institutiei Prefectului. Acest Serviciu este format din trei
compartimente:

- Compartimentul juridic, controlul legalitatii actelor administrative
si contencios administrativ;

49



- Compartimentul pentru administratie publica locala si organizarea
alegerilor;

- Compartimentul de fond funciar, dezvoltare rurala si urmarirea
aplicarii actelor cu caracter reparatoriu;

1. Activitatea de verificare a legalitatii actelor administrative
si a modului de aplicare a actelor normative in actiuni
planificate, Tematica abordata, principalele deficiente
constatate, Masuri propuse

Tematica abordata

Prefectul, in temeiul art. 249, alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, exercita, prin Serviciul pentru verificarea
legalitatii actelor si contencios administrativ, verificarea legalitatii actelor
administrative adoptate sau emise de autoritatile publice locale.

Autoritatile administratiei publice locale din judetul Harghita au
inaintat Institutiei Prefectului actele administrative adoptate sau emise
de acestea, in vederea realizarii controlului de legalitate. Aceste acte
constau in hotararile adoptate de consiliile locale, in cadrul sedintelor de
consiliu si a dispozitiilor emise de primarul localitatii. Redactarea actelor
si Tnaintarea acestora catre Institutia prefectului s-a realizat prin
intermediul secretarului localitatii. De asemenea, Prefectul a exercitat
verificarea legalitatii hotararilor adoptate de Consiliul Judetean Harghita
si a dispozitiilor emise de catre Presedintele Consiliului Judetean.

In judetul Harghita sunt 67 de unitati administrativ teritoriale (4
municipii, 5 orage si 58 comune) si Consiliul Judetean Harghita.

In vederea realizarii activitatii de verificare a legalitatii actelor
administrative emise de acestea, localitatile judetului sunt impartite in 7
zone, fiecarui consilier juridic fiindu-i repartizata cate o zond. Rezultatul
verificarii se concretizeaza prin aplicarea vizei de legalitate pe fiecare act
administrativ in parte. Dupa verificare, actele sunt evidentiate in registre
speciale si indosariate in bibliorafturi pe localitati. Toate aceste verificari
s-au facut prin consultarea si raportarea la prevederile legale de nivel
superior. Daca au fost constatate incdlcari ale prevederilor legale s-a
intocmit adresa cdtre emitent (procedura prealabild) prin care s-a
solicitat modificarea/completarea/revocarea actului respectiv, pentru
intrarea in legalitate. In termenul prevazut in adresd, autoritatile locale
au obligatia de a se conforma celor solicitate. In caz contrar, aceste acte
au fost atacate la instanta de contencios administrativ.
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In cadrul sedintelor de consiliu local si Consiliul Judetean, la nivelul
judetului, au fost adoptate un numar total de 6776 de hotarari.

In perioada la care face referire acest raport, au fost emise de
catre primarii localitatilor din judet si presedintele Consiliului Judetean
Harghita un numar total de 24724 dispozitii. Dispozitile suporta
acelasi regim privind controlul legalitatii ca si hotararile consiliilor locale.

Asadar, in aceastd perioadad, au fost inaintate Institutiei Prefectului,
pentru verificarea legalitatii, 31500 acte administrative adoptate sau
emise de autoritatile publice locale. In urma verificarii de catre consilierii
juridici din cadrul Serviciului s-a constatat ca 393 de acte - 243 HCL si
150 Dispozitii sunt adoptate sau emise cu incalcarea prevederilor
legale, dintre acestea, 2 HCL fiind atacate in instanta de
contencios administrativ, deoarece autoritdtile emitente nu s-au
conformat celor solicitate de Institutia Prefectului, pentru intrarea in
legalitate.

ACTE ADMINISTRATIVE ADOPTATE SI EMISE
IN ANUL 2022
Acte Adoptate/ Supuse Atacate in
administrative |~ emise | reanalizdrii| instanta de
contencios
Hotarari 6766 243 2
Dispozitii 24724 150 0
Total 31500 393 2

SITUATIA ACTELOR ADOPTATE SI EMISE IN ANUL 2022
ATACATE IN INSTANTA DE CONTENCIOS ADMINISTARTIV DE
CATRE PREFECT

Anul Numarul de Solutionate Solutionate Pe rolul
acte definitiv in definitiv in instantei
administrative favoarea favoarea
din care: | prefectului paratului
2022 2 1 1 1

Actele administrative care nu au fost modificate sau revocate, pana
la data intocmirii prezentului raport de activitate, sunt in curs de
reanalizare.
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Raport comparativ:

Anul ACTE ADMINISTRATIVE
(Hotarari + Dispozitii)

Adoptate/ Supuse Atacate in

emise procedurii instanta de

prealabile contencios
2015 40299 1622 33
2016 36532 1092 38
2017 37480 894 5
2018 30015 541 13
2019 28270 571 15
2020 25967 596 5
2021 31817 597 11
2022 31500 393 2

Principalele probleme care au facut necesara declansarea
procedurii prealabile:

- intocmirea preambulului hotdrarilor si al dispozitiilor in mod
superficial, fapt ce a influentat in mod negativ temeinicia si legalitatea
actelor administrative emise de autoritatile locale;

- nemotivarea actelor administrative;

- nerespectarea legislatiei privind domeniul public si privat al
localitatii, inchirierea bunurilor domeniului public sau privat fara licitatie
publica;

- nerespectarea prevederilor legale privind administrarea
domeniului public si privat al localitatii (vanzarea, concesionarea sau
inchirierea);

Puncte de vedere privind legalitatea actelor administrative

Consilierii juridici din cadrul acestui Serviciu, la solicitarea
autoritatilor publice locale, au intocmit un numdr de 55 puncte de
vedere privind concluziile exercitarii controlului de legalitate
pentru hotarari emise de consilile locale, acestea fiind comunicate
autoritatilor locale respective.

I.2. Verificarea actelor administrative cu caracter financiar
si economic

In ceea ce priveste verificarea, sub aspectul respectarii legalitatii, a
actelor administrative cu caracter economic emise de catre autoritatile
administratiei publice locale, in anul 2022 au fost verificate acte

administrative privind :
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- stabilirea impozitelor si taxelor locale, precum si a taxelor
speciale;

- aprobarea bugetelor U.A.T.;

- modificarea si rectificarea bugetelor U.A.T.;

- aprobarea Strategiei anuale de achizitii publice;

- modificarea Strategiei anuale de achizitii publice;

- Hotararile privind serviciile publice comunitare.

Astfel au fost verificate un numar de 1130 acte administrative din care:

- 1124 acte administrative (H.C.L. si Dispozitii), privind verificarea
conformitatii, din punct de vedere economico-financiar, si intocmirea
referatelor constatatoare privind stabilirea impozitelor si taxelor locale,
precum si a taxelor speciale; aprobarea bugetelor U.A.T.; modificarea si
rectificarea bugetelor U.A.T.; aprobarea Strategiei anuale de achizitii publice;
modificarea Strategiei anuale de achizitii publice; Hotararile cu serviciile, din
care au fost constatate nereguli la 104 acte administrative;

- 6 referate constatatoare, intocmite la adresele primite de la U.A.T.-
uri, privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, precum si a taxelor
speciale; aprobarea bugetelor U.A.T.; modificarea si rectificarea bugetelor
U.A.T., din care au fost constatate 3 nereguli.

S-au solutionat 4 petitii primite de la persoane fizice, din care una este
0 revenire, cu privire la diferentele la plata taxei de parcare; cu privire la
plata impozitului pe cladire, respectiv impozitului pe mijloc de transport, la
care se adauga accesorii calculate si cheltuieli de executare si cu privire la
scutirea de la plata impozitului pe cladire, teren si mijloc de transport.

S-au solutionat 6 adrese, venite din partea Primariilor cu privire la
aprobarea bugetelor U.A.T.; cu privire la dreptul de a beneficia de vouchere
de vacanta; cu privire la scutirea de la plata impozitului pe cladire, teren si
mijloc de transport pe anul 2022, pentru beneficiarii dreptului prevazut de
art.1 si art.5, alin.(1-8) din Decretul-Lege nr.118/1990, respectiv cu privire
la finantarea programelor de dezvoltare a talentelor organizate la nivelul
Centrului Judetean de Excelenta Harghita, pe anul 2022.

S-au trimis 6 circulare U.A.T.-urilor din judet cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor locale, precum si a taxelor speciale pe anul 2023; cu
privire la scutirea de la plata impozitului pe cladire, teren si mijloc de
transport pe anul 2022, pentru beneficiarii dreptului prevazut de art.1 si
art.5, alin.(1-8) din Decretul-Lege nr.118/1990; cu privire la obligatia
autoritatilor administratiei publice locale de a transmite catre A.N.A.F. de la
nivel teritorial, datele privind proprietatile imobiliare detinute de nerezidenti
straini pe teritoriul Romaniei, conform Formularului 401; cu privire la
aprobarea bugetelor U.A.T. pe anul 2022; cu privire la situatia valorilor
titlurilor executorii pe care unitatile administrativ-teritoriale le au de achitat,
provenite din hotarari judecdtoresti definitive, respectiv desemnarea
operatorilor pentru platforma informatica SALT.
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2. Controale dispuse in urma sesizarilor si audientelor
inregistrate la Institutia Prefectului care au necesitat verificarea
aspectelor sesizate la fata locului

In vederea exercitarii atributiilor de control si pentru aplicarea
corecta si unitara la nivelul intregului judet a prevederilor legale,
functionari publici ai Institutiei Prefectului, din cadrul acestui serviciu, in
baza tematicii aprobate de Prefect, au efectuat doua controale de fond la
primariile din judet, respectiv la uat Gheorgheni si uat Frumoasa,
neregulile constatate fiind consemnate in procesele verbale intocmite si
transmise ulterior catre autoritatile publice locale din cele doua unitati
administrativ teritoriale in vederea remedierii deficientelor.

3. Instruirea metodologica a secretarilor unitatilor
administrativ teritoriale

Pentru a veni in sprijinul activitatii desfasurate de secretarii
unitatilor  administrativ  teritoriale,  Institutia  Prefectului, prin
Compartimentul de administratie publica organizeaza intalniri in vederea
indrumarii metodologice a secretarilor unitatilor administrativ - teritoriale
din judet.

In cursul anului au avut loc 5 intalniri de lucru zonale cu secretarii
generali ai uat din zona respectivd, intalniri care au avut ca scop
indrumarea secretarilor generali in ce priveste aplicarea actelor
normative pentru situatii/spete de interes general in zona respectiva.

- Serviciul elaboreaza si transmite circulare, adrese in teritoriu,
centralizarea datelor pentru diferite situatii, raportari solicitate de
Ministerul Afacerilor Interne si alte institutii si autoritati centrale.

De asemenea, pentru respectarea in mod unitar, la nivelul
judetului, a actelor normative in domeniul de activitate a autoritatilor
publice locale, au fost transmise circulare catre toate primariile, prin care
le-au fost aduse la cunostinta noutatile legislative, precum si precizari
privind aplicarea acestora.

Astfel, au fost transmise 7 circulare catre toate primariile,
raspunsurile Tnaintate de acestea, cand a fost cazul, fiind centralizate.

De asemenea, se transmit diverse adrese, prin care se solicita sau
se comunica anumite date sau informari.

S-au emis un numar de 69 puncte de vedere privind legalitatea
unor acte administrative.
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4. Reprezentarea Institutiei Prefectului si a Comisiei
judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor la instantele judecatoresti

Consilierii juridici din cadrul Serviciului pentru Controlul Legalitatji
Actelor Administrative, a aplicarii Actelor Normative si Contencios
Administrativ. gestioneaza procesele in care Prefectul, Institutia
Prefectului si Comisia judeteana de fond fuciar sunt parte. Atributiile
privind intocmirea si redactarea tuturor actelor procesuale se fac
conform distributiei pe judecatorii a consilierilor juridici.

In cursul anului 2022, s-au inregistrat pe rolul instantelor de
judecata unde Prefectul sau Comisia judeteana au avut calitate
procesuala un numar de 275 de litigii, din care:

- 220 procese de fond funciar

- 3 procese de contencios administrativ privind hotdrari si dispozitii

- 26 cauze privind radierea autovehiculor din circulatie (SPCRPCIV)

- 20 dosare privind litigii cu functionari publici

- 2 cauze privind granituire la hotarul judetelor

- 1 cauza privind plangere contravensionala la Legea 10/2001

- 1 cauza privind aplicarea Legii nr.544/2001

- 2 altele (contestatii la executare, plangeri interdictie vot)

In toate cauzele s-au intocmit si s-au redactat intdmpindri, note de
sedinte, concluzii scrise, raspuns la intdmpinare, recurs, apel, contestatii
la executare, respectiv cereri de chemare in judecatd. S-a intocmit
documentatia necesara pentru cauzele care se afla in fata instantelor
judecdtoresti de orice grad, aparandu-se interesele Institutiei/CIFF.

In vederea intocmirii acestor documentatii pentru cauzele care se
afla in fata instantelor judecatoresti au fost studiate actele normative in
materie, au fost analizate dosarele cauzelor, s-au solicitat informatii si
acte de la alte autoritati implicate in speta respectiva, s-a tinut evidenta
actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti.

5. Activitatea de emitere a ordinelor cu caracter individual
si/ sau normativ

modalitatea de lucru pentru intocmirea proiectelor de ordin;

In aceasta perioada Prefectul judetului a emis un numar de 440
ordine, acestea fiind vizate pentru legalitate de catre seful serviciului.

Personalul intocmeste documentatia necesara in vederea emiterii
ordinelor Prefectului reiesite din exercitarea atributiilor Serviciului. Toate
ordinele Prefectului sunt avizate din punct de vedere al legalitatii de
catre Seful Serviciului.

In perioada de referinta Prefectul judetului a emis un numar de
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440 ordine, din care: ordine cu caracter individual: 222, ordine cu
caracter normativ: 0, ordine cu caracter tehnic si/sau de specialitate: 23,
ordine privind constituirea de comisii: 79, ordine privind aplicare art. 36
din Legea nr. 18/1991: 53, ordine prin care s-a actualizat componenta
unor comisii: 63.

6. Activitatea desfasurata de Comisia de disciplina

In anul 2022 a fost inregistratd o sesizare la secretariatul Comisiei
de discipling, procedandu-se la efectuarea cercetarii administrative.

In urma cercetarii efectuate, sesizarea a fost clasata.

In perioada de referinta s-a desfasurat o sedinta a comisiei.

7. Activitatea desfasurata de Comisia judeteana de
atribuire de denumiri

In anul 2022, la Comisia judeteana de atribuire de denumiri,
constituita prin Ordinul prefectului nr. 209/2002, ordin modificat prin
Ordinul nr. 289/2008, nr. 5/2011 si nr. 686/2017, in baza O.G. nr.
63/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, au fost inregistrate un
numar de 2 cereri prin care s-a solicitat avizul Comisiei de atribuire de
denumiri judeteand pentru proiecte de hotdrari avand ca obiect
atribuirea sau schimbarea unor denumiri de strazi si institutii de cultura.

Consiliile locale care au depus astfel de cereri sunt Consiliul local al
municipiului Odorheiu Secuiesc si Consiliul local al comunei Sanmartin.

In anul 2022 comisia a dat 2 avize favorabile.

8. Activitatea de Contencios Administrativ

In cursul anului 2022, 2 acte administrative au fost atacate de
catre Prefect la instanta de contencios administrativ, in cazul unui dosar
instanta a pronuntat solutie in favoarea Prefectului, iar pentru 1 cauza
instanta a respins actiunea.

9. Activitatea de administratie publica si organizarea
alegerilor

In anul 2022 Compartimentul de administratie publicd locald si
organizarea alegerilor, pe langd activitatea curentd, a desfasurat
urmatoarele activitati principale:

1. Activitati privind aplicatia e-alesi.ro;

2. Activitati in materia legislatiei functiei publice, a personalului
contractual

3. Alte activitati
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Aplicatia e-alesi.ro

In temeiul art. 263 si Ordinului nr. 2341/114/2019 pentru
aprobarea procedurii de intocmire, actualizare si transmitere a listei
cuprinzand alesii locali de la nivelul fiecdrei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale a fost creata la nivel national aplicatia
informatica e-alesi.ro. In acest sens, a fost emis Ordinul prefectului
nr.475/2020 privind desemnarea functionarilor publici cu atributii de
utilizare a aplicatiei informatice e-alesi.ro.

Pana la data de 31 decembrie 2022 au fost incarcate modificarile
intervenite in situatia alesilor locali de la nivelul fiecarei uat a judetului
Harghita in aplicatia informatica e-alesi.ro, respectiv 38 de alesi locali.

Activitati in materia legislatiei functiei publice, a
personalului contractual

Aplicarea O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare:

In vederea aplicarii prevederilor referitoare la stabilirea numarului
de posturi din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de
specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile publice locale
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative, conform prevederilor
O.U.G. nr. 63/2010, a fost calculat numarul maxim de posturi aferent
fiecarei unitati administrative pentru anul 2021. S-au emis 2 Ordine de
prefect privitoare la numarul maxim de posture care au fost comunicate
catre M.AIL, AN.F.P.,, M.D.LP.A,, AJ.F.P. Harghita si alte institutii
interesate.

D. Urmarirea aplicarii actelor normative cu caracter
reparatoriu

1. Aplicarea legilor fondului funciar

Hotararile Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor

Hotdrarile Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor.

In cursul anului 2022 au fost elaborate si adoptate un numar de
11 Hotarari ale Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor Harghita pentru un numar de 765 de
documentatii trimise de la Comisiile locale si alte institut;i.
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Raport comparativ:

HOTARARILE COMISIEI JUDETENE PENTRU
STABILIREA DREPTULUI DE PROPRIETATE
PRIVATA ASUPRA TERENURILOR

2015 14 hotarari

2016 13 hotarari

2017 9 hotarari

2018 11 hotarari

2019 8 hotarari

2020 7 hotarari

2021 5 hotarari

2022 11 hotarari

In cursul anului 2022 au fost verificate 765 documentatii pentru
propuneri transmise de catre comisiile locale pentru stabilirea dreptului
de proprietate privata asupra terenurilor, din care:

- 224 propuneri de anexa validate, 215 propuneri de rectificare
titlu de proprietate validate,

- 128 propuneri de eliberare titluri de proprietate pentru terenuri
Ce Nu Sse regasesc sau se regdsesc partial in rezerva reprezentatd cu
culoare rosie in anexa grafica la Legea nr. 165/2013

- 9 propuneri de eliberare titluri de proprietate partiale

- 14 propuneri de eliberare duplicat titlu de proprietate,

- 9 propuneri de validare plan parcela,

- 26 contestatii si adrese (materiale analizate in cadrul sedintelor
Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor),

- 106 documentatii amanate,

- 34 documentatii respinse,

Dupa sedintele Comisiei judetene au fost trimise un numar de 267
extrase de hotdrari ale Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor catre primarii (comisii locale) si alte
institutii.

Au mai fost analizate documentatii intocmite de cdtre comisiile
locale pentru executarea unui numar 54 hotararii judecatoresti.

Totodata au fost trimise 36 de somatii la comisiile locale cu privire
la executarea hotdrarilor judecatoresti definitive.

Pentru fiecare propunere fiind intocmitd o notd de prezentare in
baza solicitarilor si a actelor doveditoare anexate acestea fiind analizate
in cadrul sedintelor Colectivului de lucru (facandu-se propuneri Comisiei
Judetene) si a sedintelor Comisiei Judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor luandu-se o hotarare in acest sens.
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Ordinele Prefectului

In aceastd perioads, in ceea ce priveste Compartimentul de fond
funciar, au fost emise 77 ordine ale prefectului.

Avand in vedere unele modificari privind componenta comisiilor
locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, in anul 2022 au fost emise.

14 ordine ale Prefectului prin care s-a modificat componenta unor
comisii locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor,

5 ordine ale Prefectului privind modificarea componentei Comisiei
judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor Harghita,

3 ordine ale Prefectului privind modificarea componentei
Colectivului de lucru

0 ordine ale Prefectului privind delimitarea hotarelor administrative
dintre judetul Harghita si alte judete

2 ordine ale Prefectului privind comisia de delimitare a hotarelor
administrative dintre localitatile judetului Harghita

In conformitate cu art. 36 din Legea 18/1991 republicatd, au
fost emise un numar de 53 Ordine ale Prefectului pentru 119
persoane Si 9 adrese catre primarii pentru
completare/clarificare/neemitere referitor la propunerile transmise in
vederea emiterii ordinului prefectului conform art. 36 din Legea nr.
18/1991, fiind verificata documentatia cu privire la fiecare solicitare
intocmindu-se si un referat de propunere a emiterii ordinului Prefectului
cu privire la fiecare persoana care a solicitat teren.

Numarul titlurilor de proprietate eliberate

In anul 2022 au fost emise un numar de 5105 titluri de proprietate,
pentru o suprafata totala de 3819,78 ha, (teren agricol: 5039
titluri/3432,51 ha si teren forestier: 66 titluri/387,27 ha).

Numarul petitiilor solutionate

La nivelul compartimentului de specialitate au fost solutionate un
numar de 81 petitii.
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2. Aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al
unor imobile preluate abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22
decembrie 1989

La nivelul Institutiei Prefectului judetului Harghita este constituit
prin  Ordinul prefectului nr. 151/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare Biroul Judetean pentru Urmadrirea Aplicarii Unitare a Legilor
privind Restituirea Proprietatilor, care isi desfagoara activitatea conform
prevederilor legale in materie. In acest sens s-au desfasurat activitati de
monitorizare a aplicarii corecte si unitare la nivelul judetului Harghita a
prevederilor Legii nr. 10/2001 , de \verificare si transmitere catre
A.N.R.P. a tuturor dosarelor propuse pentru acordarea de despagubiri in
temeiul Legii nr. 247/2005 si Legii nr. 165/2013, de indrumare a
persoanelor fizice implicate in procedurile administrative de restituire si a
solutionat petitiile ce i-au fost adresate.

In baza Legii nr. 10/2001, in judetul Harghita au fost depuse un
numar de 2308 de notificari.

Din aceste notificari, pana la data de 25 decembrie 2022, au fost
solutionare favorabil 1.258 notificari, astfel:

- prin restituire in natura un numar de 456 de notificari;

- prin propunere de acordare de titluri de despagubire un
numar de 655 de notificari;

- prin compensarea cu alte bunuri(terenuri) sau servicii un
numar de 16 notificari;

- prin combinarea masurilor reparatorii - restituire in natura si
titluri de despdagubire sau compensare cu alte bunuri, un numar de 131
notificari.

De asemenea, un numar de 634 notificari au fost respinse si un
numar de 396 notificari au fost directionate catre alte entitati ce aveau
competenta de a le solutiona, cum ar fi, spre exemplu, in cazul imobilelor
solicitate si care se afla in patrimoniul unor societati comerciale
privatizate, Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului cu sediul in
Bucuresti, autoritate care a efectuat privatizarea societatilor comerciale
din judet, Ministerul Educatiei si Cercetarii, etc.

In judetul Harghita, din cele 2308 notificari depuse au ramas
nesolutionate pana la data de 25 decembrie 2022, un numadr de 20 de
notificari.

Unitatile administrativ teritoriale in care se afla cel mai mare numar
de notificari nesolutionate sunt municipiile, Toplita - 8 notificari
nesolutionate, Odorheiu Secuiesc - 6 notificari nesolutionate, Gheorgheni
- 1 notificare nesolutionatad, Borsec - 1 notificare nesolutionata.

Aceasta situatie, se datoreaza in mare parte faptului ca o parte din
notificari se afla pe rolul instantelor de judecatd, in cercetare la DNA ori
nu au fost depuse toate actele solicitate.
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Totodata au fost transmise catre A.N.R.P. un numar de 12
raportari lunare cu privire la stadiul solutionarii notificarilor la nivelul
judetului Harghita.

La solicitarea ANRP, in vederea completarii unor dosare de
despagubire au fost efectuate numeroase demersuri la mai multe
autoritati publice din judet (Serviciul judetean al Arhivelor Nationale,
Consiliul Judetean Harghita, autoritati publice locale) pentru obtinerea
unor acte doveditoare necesare solutionadrii notificarilor ce se gasesc in
solutionare la ANRP si a fost purtata corespondenta cu aceasta autoritate
publicd in vederea solutionarii unor dosare de despagubire.

In anul 2022 au fost verificate un numar de 6 dosare intocmite in
baza Legii nr. 10/2001, prin care s-au propus acordarea de despagubiri
in conditiile Legii nr.165/2013, din care 2 (doud) dosare au primit viza de
legalitate, intocmindu-se in acest sens referat de legalitate iar 4 dosare
au fost returnate in vederea remedierii deficientelor constatate si
completarii cu actele doveditoare necesare.

3. Aplicarea Legii nr. 9/1998, privind acordarea de
compensatii cetatenilor romani pentru bunurile trecute in
proprietatea statului bulgar in urma aplicarii Tratatului dintre
Romania si Bulgaria, semnat la Craiova la 7 septembrie 1940.

La nivelul judetului Harghita, Institutia Prefectului Judetul Harghita
nu a avut de solutionat astfel de cazuri.

4. Aplicarea Legii nr. 290/2003 privind acordarea de
despagubiri sau compensatii cetatenilor romani pentru bunurile
proprietate acestora, sechestrate, retinute sau ramase in
Basarabia

La nivelul judetului Harghita, Institutia Prefectului Judetul Harghita
nu a avut de solutionat astfel de cazuri.

5. Despagubirile acordate in baza Legii 247/2005
In baza Legii nr. 247/2005, in cursul anului 2022, nu au fost
intocmite si transmise la ANRP dosare pentru acordarea de despagubiri.

6. Alte activitati ale Serviciului pentru Controlul Legalitatii
Actelor Administrative Aplicarea Actelor Normative si
Contencios Administrativ

Saptamanal, in cadrul Serviciului pentru Verificarea Legalitatii
Actelor Administrative Aplicarea Actelor Normative si Contencios
Administrativ, se organizeaza sedinte de lucru tinute de catre Sef
serviciului, unde se analizeaza noutatile legislative, se stabileste
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programul de lucru pentru urmatoarea perioada si se discuta problemele
curente in activitatea desfasurata.

- consultanta si indrumare a secretarilor generali ai u.a.t.

- desfasurarea intalnirilor de lucru la nivelul serviciului, studierea,
analizarea actelor normative nou aparute si a jurisprudentei relevante;

- intocmirea programului de control de fond la primariile din judet.

- documentatii privind proiecte de steme / steaguri ale localitatilor;

- participarea in comisiile de concurs - 21;

- Zilnic se acorda consultanta atat persoanelor fizice cat si comisiilor
locale cu privire la aplicarea legilor in materie, prin telefon.

- participarea la audientele tinute sdaptamanal de Prefect si
Subprefecti 76 persoane;

- transmitere raportari si situatii solicitate de autoritatile centrale, in
urma centralizarii datelor de la nivelul judetului 20;

- adrese catre autoritatile publice centrale 34;

- adrese catre autoritati/organe teritoriale si locale 67.

E. MONITORIZAREA ACTIVITATII SERVICIILOR PUBLICE
DECONCENTRATE

a. Monitorizarea activitatii serviciilor publice
deconcentrate — nr. institutii: 35 (servicii publice deconcentrate si
invitati)

Modalitati de lucru:

1. Analizarea lunara a rapoartelor de activitate — pentru luna precedenta,
lunii de raportare si a propunerilor de activitati aferente lunii de raportare
si intocmirea notelor de informare catre prefect;

2. Vizite de lucru;

3. Chestionare privind evaluarea conducatorilor institutiilor publice si a
conducatorului acestora;

4. Colegiul prefectural;

5. Rapoartele anuale de activitate;

6. Raportul economico-social;

7. Activitatea de examinare a proiectelor bugetelor si a situatiilor
financiare privind executia bugetara intocmite de serviciile publice
deconcentrate;

8. Verificarea modului in care serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale fsi
indeplinesc atributiile de monitorizare si de control in domeniul in care
activeaza, in conditiile art. 259, din Codul Administrativ;

9. Calendarul saptamanal al activitatilor deosebite ale serviciilor publice
deconcentrate.
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Periodicitatea colectarii informatiilor: saptamanal, lunar, anual si
ori de cate ori se impune;

Deficiente constatate: 0

Masuri propuse: 0

Informari adresate prefectului: 85

. Activitatea de examinare a proiectelor bugetelor si a situatiilor
financiare privind executia bugetara intocmite de serviciile
publice deconcentrate:

Aceasta activitate s-a concretizat in examinarea a 46 de situatii
financiare intocmite de catre serviciile publice deconcentrate, pentru care
s-au acordat avize favorabile, acestea din urma fiind inaintate
conducatorului  institutiei ierarhic  superioare  serviciului  public
deconcentrat.

E.1 Activitatea Colegiului Prefectural al Judetului Harghita

— Numar sedinte de lucru: 12

— Numarul hotararilor adoptate:3

— Numarul serviciilor publice deconcentrate membre in Colegiul
prefectural si al Invitatilor: 53 de institutii fac parte din Colegiu
Prefectural Harghita, 29 institutii au calitatea de membru si 24 de
institutii au calitatea de invitat.

— Numarul institutiilor care au prezentat rapoarte de activitate sau
informari, in cadrul sedintelor de lucru ale colegiului prefectural:
47

E.2 Activitatea Comisiei de dialog social al judetului

In anul 2022, activitatea Comisiei de Dialog Social de la nivelul
Institutiei Prefectului Judetului Harghita s-a desfasurat, in limitele
atributiilor prevazute de Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numarul sedintelor de lucru: 10 ordinare

Tematica sedintelor a fost stabilita conform propunerilor primite de
la partenerii sociali si au adus in discutie subiecte de interes precum:

— Activitatea Comisiei de Dialog Social de la nivelul judetului Harghita
pe anul 2021 si propuneri de teme pentru sedintele ordinare ale
comisiei care se vor desfasura in anul 2022 (aprobarea Planului
sedintelor ordinare ale Comisiei de Dialog Social pe anul 2022);

— Activitatea centrelor de permanentd in anul 2021;

— Evolutia numarului asiguratilor in perioada 2015 - 2021 la nivelul
judetului Harghita;

— Activitatea pe anul 2021 a urmatoarelor institutii: Agentia
Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Harghita, Comisariatul
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Judetean pentru Protectia Consumatorilor Harghita, Agentia

Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita;

— Activitatile particularizate pe unele dintre domeniile specifice unor
institutii: Casa Judeteana de Pensii Harghita (domeniul asigurarilor
pentru accidente de munca si boli profesionale, domeniul pensiilor
internationale, modificarile legislative aparute in domeniul
pensiilor), Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului  Harghita (Programele anuale privind sprijinirea
organizatiilor neguvernamentale, a cultelor religioase, a asociatiilor,
a persoanelor fizice ce desfasoara activitati de asistenta sociala
pentru persoanele varstnice), Inspectoratul Teritorial de Munca
Harghita (Programul propriu de actiuni in domeniul relatii de
munca si in cel de securitate si sanatate in munca), Casa de
Asigurari de Sanatate Harghita (Informare privind activitatea de
contractare a pentru anul 2022), Directia de Agricultura Judeteana
Harghita (formele de sprijin in agriculturd, ca masuri de dezvoltare
economica si sociala in judetul Harghita), Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Harghita (Prognoza pe termen scurt a
angajarilor);

— Recensamantul populatiei si locuintelor, runda 2021;

— Activitatea de prevenire a inselaciunilor/fraudelor in mediu on-line
derulate de Inspectoratul de Politie Judetean Harghita;

— Reteaua de asistenta medicala comunitara din judetul Harghita si
derularea programului de asistenta medicala comunitara;

— Examenele nationale din anul scolar 2021-2022;

— Mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar
pentru anul scolar 2021-2022.

Distinct fata de tipicul activitatilor programate si derulate conform
planificarii de la inceput de an, in luna decembrie, ca urmare a solicitdrii
primite din partea Sindicatului Liber din Invatamant zona Odorheiu
Secuiesc, a fost organizata o intalnire in cadrul careia au fost discutate
nemultumirile membrilor de sindicat, in special a personalului nedidactic
din invatamant. Institutia Prefectului a facut toate demersurile necesare,
astfel revendicarile s-au transmis la toate ministerele de resort.
Raspunsurile primite de la ministere au fost remise sindicatului.

Numarul partenerilor sociali, membri ai Comisiei de Dialog Social de
la nivelul judetului Harghita este de 22 de membri.
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E.3 Actiuni de protest — numar, aspecte referitoare la
gestionarea protestelor

Pe parcursul anului 2022, in afara actiunilor de protest organizate
la nivel national, in_judetul Harghita nu au avut loc alte actiuni sau
manifestari spontane, asigurandu-se un climat de pace sociala, mai ales
prin mentinerea unui contact continuu cu toate nivelurile institutionale si
sociale si prin acordarea unei atentii constante prevenirii tensiunilor
sociale.

E.4. Activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru
Problemele Persoanelor Varstnice Harghita

Activitatea Comitetului consultativ pentru problemele persoanelor
varstnice s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 499/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea
comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor
varstnice si a avut ca scop asigurarea unui cadru organizat pentru
realizarea unui dialog intre reprezentanti ai organizatiilor judetene ale
persoanelor varstnice din judet si reprezentantii unor institutii publice, ai
autoritatilor locale, respectiv cei ai unor centre de asistenta sociala,
societati comerciale si regii autonome pentru dezbaterea problemelor cu
care se confrunta persoanele varstnice.

Numarul sedintelor de lucru: 10

Tematica abordata in cadrul acestor sedinte a respectat
propunerile si solicitarile venite din partea membrilor, astfel ca printre
subiectele de interes aflate pe ordinea de zi s-au aflat:

— Activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru
Problemele Persoanelor Varstnice Harghita de la nivelul judetului
Harghita pe anul 2021 si propuneri de teme pentru sedintele
ordinare ale Comisiei care se vor desfasura in anul 2022
(aprobarea Planului sedintelor ordinare ale Comitetului Consultativ
de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Harghita
pe anul 2022);

— Programele anuale ale DGASPC Harghita privind sprijinirea
organizatiilor neguvernamentale, a cultelor religioase, a asociatiilor,
a persoanelor fizice ce desfasoara activitati de asistenta sociala a
persoanelor varstnice;

— Activitatea de prevenire a inselaciunilor/fraudelor in mediu on-line
derulate de Inspectoratul de Politie Judetean Harghita.

— Reteaua de asistenta medicala comunitara din Jud. Harghita si
derularea programului de asistenta medicala comunitara;

— Organizarea evenimentului intitulat ,1 Octombrie Ziua
Internationald a Persoanelor Varstnice” ;
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— Activitatea desfasuratd de Casa Judeteand de Pensii Harghita in
domeniul pensiilor internationale;

— Activitatea de contractare a Casei de Asigurari de Sanatate
Harghita pentru anul 2022;

— Formele de sprijin in agricultura ca masuri de dezvoltare economica
si sociald in judetul Harghita;

— Activitatea inspectiei sociale pe anul 2021;

— Strategia nationala privind ingrijirea de lungd duratd si
imbatranirea activa pentru perioada 2023 - 2030;

— Modificarile legislative aparute in domeniul pensiilor.

— Numarul partenerilor sociali, membri ai Comitetului Consultativ de
Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice Harghita este
de 16 membrii.

F. Servicii comunitare de utilitati publice
Monitorizarea Strategiei Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice

Institutia  Prefectului Judetul Harghita, prin intermediul
Compartimentului pentru Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice
indeplineste atributia legalda de monitorizare a progresului masurilor
si actiunilor cuprinse in Strategia nationala si in Planul
multianual de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati
publice.

Astfel, in vederea urmaririi stadiului de realizare a Planului
multianual de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati publice au
fost actualizate bazele de date existente privind serviciile de utilitati
publice de la nivelul judetului Harghita prin solicitarea de la unitatile
municipale/judetene pentru monitorizarea serviciilor comunitare de
utilitati publice a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice pe fiecare tip de serviciu.
In conformitate cu prevederile Legii 51/2006 — Legea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare, serviciile comunitare de utilitati publice
sunt definite ca totalitatea activitatilor care asigura satisfacerea nevoilor
esentiale de utilitate si interes public general cu caracter social al
colectivitatilor locale, cu privire la:

— alimentarea cu ap3;

— canalizarea si epurarea apelor uzate;

— colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;
— alimentarea cu energie termica in sistem centralizat;
— salubrizarea localitatilor;

— iluminatul public;

— alimentarea cu gaze naturale;

— transportul public local de calatori.
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Activitatea de monitorizare s-a concretizat in actualizarea periodica
a evidentei serviciilor comunitare de utilitati publice, respectiv a opt
situatii centralizatoare tip baza de date la nivel judetean.

Situatiile centralizatoare referitoare la serviciile publice comunitare

de utilitati publice din judetul Harghita, pentru anul 2021 (pentru fiecare
localitate si tip de serviciu in parte), rezultate ca urmare a analizarii
datelor colectate contin informatii relevante cu privire la:

- operatorii licentiati din judet, precum si distributia acestora pe
localitati;

- gradul de acoperire al serviciilor;

- calitatea si capacitatea serviciilor (lungimile retelelor, procentele
de racordare, evidentierea principalelor probleme la nivelul
serviciilor, etc.), indicatori de performantg;

- proiectele de investitii la nivelul fiecarei unitati administrativ
teritoriale, aflate in diferite stadii de implementare, valorile
acestora, termenele de punere in functiune, precum si
propunerile de investitii;

- strategiile locale de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitat;
publice si a planurilor de activitati pentru dezvoltarea serviciilor
comunitare de utilitati publice, de la nivelul unitatilor
administrativ teritoriale din judet, a orizontului de timp, precum
si procentului de implementare al acestora.

G. Managementul situatiilor de urgenta. Numar evenimente
gestionate, actiuni intreprinse

G.1 Numarul sedintelor Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta: 22 sedinte (2 ordinare, 20 extraordinare)

G2: Numarul Hotarérilor adoptate: 22

G3: Numarul ordinelor emise de prefect pe linia gestionarii
situatiilor de urgenta: 10

G4: Planuri aprobate: 1

G5: Actiuni intreprinse si masuri dispuse in contextul
gestionarii pandemiei generata de noul Coronavirus SARS-COV-
2

Gestionarea epidemiei de coronavirus COVID-19 a facut obiectul a
5 sedinte ale Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta in cadrul
carora au fost adoptate masuri pentru limitarea si prevenirea raspandirii
virusului SARS-COv 2, masuri impuse de prelungirea starii de alerta pe
teritoriul Romaniei incepand cu data de 8 ianuarie 2022. Printre masurile
stabilite s-au numarat:

schimbarea temporara a destinatiei unor spatii in care functionau
Centrele de vaccinare impotriva COVID-19;
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aprobarea scenariilor propuse de catre Consilile de administratie
ale unitatilor scolare si avizate de catre Inspectoratul Scolar Judetean
Harghita si de catre Directia de Sanatate Publica Harghita in care urmau
sa se desfasoare cursurile in unitatile de invatamant din judetul Harghita;

instituirea de masuri suplimentare pentru reducerea riscului de
contaminare cu noul coronavirus COVID-19 la nivelul judetului Harghita.

H. Monitorizarea activitatilor desfasurate in judet pentru
asigurarea ordinii publice

in anul 2022, Prefectul judetului Harghita, in baza competentelor
conferite de lege, cu sprijinul structurilor cu atributii in domeniu, dar si al
autoritatilor administratiei publice locale, a actionat pentru mentinerea
unui climat de siguranta publicd, nefiind inregistrate situatii deosebite de
naturd a induce un sentiment de nesiguranta in randul cetatenilor si al
comunitatilor locale.

De remarcat este stransa si eficienta colaborare a Prefectului
judetului atat cu Inspectoratul de Politie Judetean Harghita, cat si cu
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Harghita mai ales in scopul
mentinerii unui climat de siguranta sociala, precum si promptitudinea cu
care structurile din judet ale Ministerului Afacerilor Interne raspund
solicitarilor.

Totodata, trebuie subliniata si contributia adusa in anul 2022 de
catre Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica Harghita la promovarea
intereselor comunitatilor locale in scopul asigurdrii unui climat de
siguranta si securitate publica.

Relatia cu minoritatile nationale

H.1 Implicarea pentru implementarea Strategiei
guvernamentale de imbunatatire a situatiei romilor:

Compartimentului pentru relatia cu minoritatile nationale a derulat
in anul 2022 o serie de activitdti si actiuni menite sa asigure
transpunerea, in urmadtorii ani, la nivelul judetului a obiectivelor
prevazute in Hotararea Guvernului nr. 560/2022 privind aprobarea
Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome (SNIR) pentru perioada 2021-2027.

In acest sens, in prezent, se afla in desfasurare activitatea de
centralizare si prelucrare a planurilor locale de actiune pentru incluziunea
comunitatilor de romi pentru perioada 2022-2027 solicitate de la
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institutiile si autoritatile publice din judet in vederea elaborarii Planului
judetean sectorial de interventie pentru perioada 2022 - 2027.

Institutia Prefectului Judetul Harghita in raport cu obligatiile
prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, tinand cont de normele cuprinse in Hotararea Guvernului
nr.1206/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a dispozitiilor
privitoare la dreptul cetatenilor apartindnd unei minoritati nationale de a
folosi limba materna in administratia publica locala, cuprinse in Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile ulterioare, a
depus diligente pentru respectarea drepturilor minoritatilor nationale.

Respectarea acestor acte normative fiind cuprinsa in ,, Tematica
controalelor de fond”, controale care se efectueaza la autoritatile
administratiei publice locale din judetul Harghita.

In situatiile in care Prefectul a fost sesizat cu privire la anumite
disfunctiuni in ceea ce priveste asigurarea drepturilor minoritatilor la
nivelul entitatilor publice  din judetul Harghita au fost intocmite
demersuri in vederea remedierii situatiiilor sesizate.

H. 2 Cooperarea cu minoritatile existente la nivelul judetului.
Identificarea problemelor si implicarea in rezolvarea acestora.

In vederea identificirii problemelor cu care se confruntd
minoritatile si pentru rezolvarea acestora a fost actualizata baza de date
existenta a nivel judetean pentru monitorizarea modului in care
institutiile si autoritatile publice respectda punerea in aplicare a legislatiei
in domeniul drepturilor minoritdtilor nationale. Monitorizarea acesteia se
relizeaza anual, iar concluziile rezutate ca urmare a analizarii informatiilor
primite sunt consemnate intr-o nota de informare a prefectului.

I. Activitati pentru urmarirea modului de aplicare a unor acte
normative

I.1. Aplicarea prevederilor legii nr. 35/2007 privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatamant, cu modificarile si
completarile ulterioare

Cresterea gradului de siguranta in unitatile de invatamant
ramane si in anul 2022 prioritatea numarul unu a Grupului judetean
pentru cresterea sigurantei in unitdtile de finvdtamant. Activitatea
acestuia a fost coordonata de catre prefectul judetului si s-a concentrat
pe asigurarea acoperirii tuturor aspectelor care vizeaza, direct sau
indirect, garantarea sigurantei si securitatii elevilor in unitdtile scolare,

fapt care a necesitat cooptarea in Grup si a altor institutii pe langa cele
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prevazute in Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile
de invatamant, si care prin specificul activitatii proprii contribuie
substantial la atingerea obiectivelor acestui Grup.

Activitatea desfasurata de institutile membre ale Grupului, dar si
gradul de realizare a activitatilor/actiunilor si a indicatorilor de evaluare
cuprinsi in PLANUL TERITORIAL COMUN DE ACTIUNE - CADRU pentru
cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor
de invatamant preuniversitar au fost evaluate si analizate in cadrul celor
2 sedinte ale Grupului organizate in anul 2022.

Rezultatele si concluziile sedintelor au fost consemnate in cuprinsul
a 2 analize care au fost inaintate Ministerului Afacerilor Interne in baza
DISPOZITIEI SECRETARULUI DE STAT NR. I/1068 din 10.08.2016
privind intensificarea masurilor din competenta structurilor MAI in scopul
cresterii gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic/auxiliar
si in zonele adiacente unitdtilor de invatamant preuniversitar. Aceste
analize au fost insotite de Situatia privind finantarea unitatilor de
invatamant de catre consiliile locale in vederea realizarii imprejmuirilor,
securizarea cladirilor unitatilor de invatamant, pentru iluminat, precum si
pentru luarea tuturor masurilor necesare cresterii gradului de sigurantg,
respectiv de Situatia elevilor aflati in abandon scolar si a elevilor
exmatriculati pentru acte de indisciplina.

Concluzia care se poate desprinde din analiza materialului ,Situatia
privind finantarea unitatilor de invatamant de catre consilile locale in
vederea realizarii imprejmuirilor, securizarea cladirilor unitatilor de
invatamant” este ca interesul pentru asigurarea desfasurarii in conditii de
siguranta a actului educational pastreaza tendinta ascendenta, fondurile
alocate pentru dotarea unitatilor de invatamant cu sisteme de
supraveghere, pentru refacerea imprejmuirilor, etc. demonstrand acest
fapt.

Stadiul pregatirilor unitatilor de invatamant din judet in
vederea inceperii in bune conditii a anului scolar 2022-2023 a
stat in atentia reprezentantilor institutiei, care au desfasurat ample
activitati de verificare si monitorizare a situatiei existente pe teren.

Astfel, s-a efectuat o analiza amanuntita a informatiilor primite de
la unitatile administrativ teritoriale, Directia de Sanatate Publica
Harghita, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Oltul" Harghita,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Harghita, Inspectoratului de Politie
Judetean Harghita, precum si a datelor obtinute in urma deplasarii pe
teren a “Echipei mixte pentru verificarea stadiului de pregatire al
unitatilor de invatamant in vederea inceperii in bune conditii a anului
scolar 2022-2023", concluziile privind starea fizica a cladirilor scolilor,
gradul de iginizare a acestora si de asigurare a combustibilului pentru
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sezonul rece, autorizatiile sanitare si de securitate la incediu fiind
consemnate intr-o nota de informare a prefectului.

Nu au fost identificate cazuri/situatii care ar fi impus
suspendarea/amanarea inceperii cursurilor/orelor.

- Numadrul intalnirilor de lucru si periodicitatea lor:
In cursul anului 2022 au fost organizate doua sedinte ale Grupului.

Planuri aprobate: 1
J. Alte activitati

J.1 Participarea la efectuarea actiunilor de control ce i-au fost
solicitate prefectului de catre ministere sau alte institutii ale
administratiei

Pe parcursul anului 2022 la nivelul judetului Harghita nu au existat
situatii/conditii care sa necesite efectuarea unor actiuni de control in
domeniul situatiilor de urgenta.

Au fost rezolvate cu celeritate solicitarile adresate institutiei de
catre alte entitati publice.

J.2. Actiuni pentru urmarirea Programului de Guvernare la
nivelul judetului

— Numarul de actori implicati in aplicarea Programului de Guvernare:
33 institutii publice la care sa adauga si 67 de primarii;

— Numarul de actiuni cuprinse in Planul de actiuni pentru aplicarea
Programului de Guvernare: 356

J.3. Implementarea Programului Operational de Ajutorare
a Persoanelor Defavorizate (ajutoare alimente, produse de
igiena, tichete sociale electronice pentru sprijin educational si
tichete sociale electronice mese calde)

Programul Operational de Ajutorare a Persoanelor
Defavorizate (POAD) - este destinat sprijinirii  persoanelor
defavorizate din Romania si este finantat din Fondul de Ajutor European
pentru cele mai Defavorizate Persoane.

La nivelul judetului Harghita Programul a fost implementat conform
prevederilor O.U.G. nr. 84/2020 cu modificarile si completarile ulterioare
pentru componentele alimente si igiena, si respectiv O.U.G. nr. 115/2020
din 16 iulie 2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de
persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese calde pe baza
de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde, acordate din
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fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a
acestora, pentru componenta tichete electronice pentru mese calde.

Comparativ cu anul 2021 cand POAD s-a derulat pe 3 componente:

1. Acordarea de ajutoare constand in pachete de igiena;

2. Acordarea de ajutoare constand in pachete alimentare;

3. Acordarea de ajutoare constand in tichete electronice pentru
masa caldd destinate persoanelor cu varsta de peste 75 de ani
persoanele/familiile fara addpost si cele evacuate, mai ales
cele monoparentale.

in anul 2022 la nivelul judetului au fost implementate doar
componentele doi si trei.

Astfel, in cadrul componentei 2 - ajutoare constand in pachete
alimentare, la nivelul judetului a fost receptionata si distribuita cantitatea
de 22 793 pachete alimente la tot atatea persoane beneficiare.

A treia componenta a acestui program (tichete electronice pentru
masa calda destinate persoanelor cu varsta de peste 75 de ani si
persoanele/familiile fara addpost si cele evacuate, mai ales cele
monoparentale) a continuat sa fie implementata pana in luna iunie a
anului 2022, cand acest program s-a incheiat. In paralel a fost
actualizatd lunar baza de date cu beneficiarii deveniti neeligibili in
conditiile prevederilor O.U.G. nr. 115/2020 privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza
de mese calde pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru
mese calde.

Mentionam faptul ca in cursul lunii august 2022 a fost lansatd
componenta POAD de sprijinire a categoriilor de cuplu mama-nou nascut
Si s-a demarat actiunea de centralizare a beneficiarilor eligibili existenti la
nivelul judetului (conform OUG 113/2022 - Capitolul I Masuri pentru
sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou-nascut cele mai defavorizate
care beneficiaza de sprijin material pe baza de tichete sociale pe suport
electronic), activitate ce se desfasoara in continuare si la data intocmirii
prezentului Raport.

La sfarsitul lunii decembrie 2022 au fost inregistrati 170

beneficiari.

V. SUPORT DECIZIONAL

1. Control intern managerial; registrul riscurilor; registrul
procedurilor.
V.1. Controlul intern managerial
La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita functioneaza
Comisia de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, care
a fost actualizatd ca urmare a modificdrilor intervenite in legislatia in
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vigoare, respectiv in baza Ordinului Secretarului General al Guvernului
nr.600/2018.

Dupa actualizarea componentei Comisiei de monitorizare, s-a
procedat la intocmirea si aprobarea regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de monitorizare, din cadrul Institutiei Prefectului.

La inceputul anului 2023, a fost realizata informarea cu privire la
stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la data de 31.12.2022.

De asemenea Comisia de monitorizare a elaborat Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul Institutiei
Prefectului Judetul Harghita, pentru anul 2022 urmand sa elaboreze
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita, pentru anul 2023.

Tot in domeniul controlului intern managerial, Serviciul financiar
contabil, resurse umane si administartiv prin Compartimentul resurse
umane a procedat in cursul anului 2022 la actualizarea documentatiei
referitoare la monitorizarea functiilor sensibile din cadrul institutiei
prefectului, respectiv la intocmirea Inventarului functiilor sensibile la
nivelul institutiei, a Listei persoanelor care ocupa functii sensibile,
precum Si a Planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate
functiilor sensibile din cadrul institutiei.

Registrul riscurilor

In anul 2022, a fost modificatd componenta Comisiei de
monitorizare a sistemului de control intern managerial din cadrul
Institutiei Prefectului Judetul Harghita, ca urmare a unor modificari
intervenite in structura de personal.

Conform procedurii operationale existente la nivelul Institutiei
Prefectului, la inceputul anului 2022 s-au luat masurile necesare in
vederea identificarii riscurilor majore asociate obiectivelor, analizarea in
si consemnarea in fisele de risc.

Pe baza fiselor de risc, s-a intocmit Registrul de riscuri al Institutiei
Prefectului Judetul Harghita.

Referitor la riscurile identificate, in perioada de raportare,
respectiv 31.12.2022 s-au identificat un numar de 55 de riscuri, acelasi
numar de riscuri raportate la data de 31.12.2021.

Cele de 55 riscuri identificate in registrul de riscuri al institutiei,
sunt monitorizate permanent si tratate.

Registrul procedurilor

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita, s-a continuat si in
anul 2022, actiunea de revizuire a procedurilor operationale, ajungandu-
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se la data raportarii la un numar cumulat de 128 proceduri operationale,
fata de 151 proceduri operationale la data de 31.12.2021 fapt ce a dus
la modificarea indicatorului de la punctul 8. al Anexei de raportare.

Explicam scaderea datorita modificarilor legislative intervenite prin
desfiintarea Compartimentului de Audit Intern din cadrul institutiei, fapt
pentru care au fost anulate 26 proceduri operationale.

In cursul anului, au fost inregistrate (3 trei) noi Proceduri de
Sistem elaborate si transmise de catre MAL.

Aceste proceduri au fost inregistrate in Registrul de proceduri si
totodatd, au fost inregistrate si Procedurile de sistem care au fost
elaborate si transmise de catre MAI.

Secretariatul tehnic al SCIM a avut ca sarcina evidenta procedurilor
intocmite, astfel incat, pana la data raportarii au fost intocmite un numar
de 111 de proceduri operationale si 17 proceduri de sistem .

La sarsitul anului 2022, situatia la nivelul compartimentelor de
specialitate din cadrul institutiei se prezinta astfel:

- Cancelaria prefectului - Total 6 proceduri din care: 4 proceduri
revizuite, 0 proceduri noi, 2 proceduri care urmeaza a fi revizuite;

- Serviciul financiar contabil resurse umane si administrativ - Total
74 proceduri din care: 9 proceduri de sistem inregistrate, 39 proceduri
revizuite, 26 proceduri care urmeaza a fi revizuite;

- Serviciul pentru Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate,
Dezvoltare Economica si Afaceri Europene - Total 19 proceduri din care:
0 proceduri noi, 19 proceduri revizuite, 0 proceduri care urmeaza a fi
revizuite;

- Serviciul pentru Controlul Legalitatii Actelor Administrative, a
Aplicarii Actelor Normative si Contencios Administrativ - Total 11
proceduri din care: 1 proceduri noi, 0 proceduri revizuite, 10 proceduri
care urmeaza a fi revizuite;

- Serviciul Public Comunitar Pasapoarte - Total 9 proceduri din

care: 0 - proceduri noi, 1 - proceduri revizuite, 5 proceduri care urmeaza
a fi revizuite;
i - Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor - Total 6 proceduri din care: 0 - proceduri
noi, 1 — procedura de sistem revizuita, 6 proceduri care urmeaza a fi
revizuite;

Aceste proceduri au fost inregistrate in Registrul de proceduri.

In cursul anului 2023, se va proceda la o noua inventariere a
activitatilor procedurabile la nivelul Institutiei Prefectului Judetul
Harghita, urmand ca Comisia de monitorizare a sistemului de control
intern managerial propunerea spre aprobare in vederea abrogarii
procedurilor iesite din uz, ori a comasarii activitatilor procedurate, pentru
care sunt intocmite mai multe proceduri operationale.
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V.2. Audit intern

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita in anul 2022 nu au
fost realizate misiuni de asigurare si misiuni de consiliere, intrucat postul
de auditor din cadrul institutiei a fost vacant pe parcursul anului 2020.

V.3. Etica si conduita

In cursul anului 2022, consilierul de eticd, numit prin ordin al
prefectului cu sarcini in acest domeniu, a intocmit si transmis catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, rapoartele privind respectarea
Normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul institutiei
prefectului, precum si Rapoartele standard privind implementarea
prevederilor disciplinare legate de activitatea functionarilor publici din
cadrul institutiei prefectului, la termenele solictate de catre acesta.

Rapoartele  standard privind implementarea  prevederilor
disciplinare legate de activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei
prefectului, la termenele solictate de catre acesta.

Codul de Conduita Etica si Profesionala a angajatilor Institutiei
Prefectului Judetul Harghita a fost aprobat prin Ordinul prefectului nr.
316 din data de 24.08.2020.

Acesta a fost comunicat personalului instiutiei spre luare Ia
cunostinta, a prevederilor legale, legislatiei in domeniu si principiile
aplicabile conduitei profesionale care stabileste reguli de comportament,
in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabile atat personalului de
conducere, cat si celui de executie, respectiv functionarilor publici,
functionarilor publici cu statut special si personalului contractual.

V.4. Protectia informatiilor clasificate

In anul 2022 la nivelul Compartiemntului structura de
securitate din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Harghita au fost
realizate urmatoarele activitati specifice:

i. Activitati desfasurate in cursul anului 2022 in domeniul
protectiei informatiilor clasificate:

Desfasurarea de activitati specifice privind prelucrarea, procesarea,
pastrarea, manipularea si gestionarea documentelor pe clase si nivele de
clasificare.

In anul 2022 au fost gestionate de catre Institutia Prefectului
Judetul Harghita documentele clasificate pe clase si nivele de secretizare,
in registrele speciale de evidentga.
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- Intocmirea programului de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate si actualizarea acestuia;

- Eliberarea, retragerea si evidenta autorizatilor de acces la
informatii clasificate;

- Informarea conducerii unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile
existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si luarea
de masuri pentru inlaturarea acestora;

- Activitati de pregatire specifica in domeniul protectiei informatiilor
clasificate a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

- Intocmirea si actualizarea listelor informatiilor clasificate elaborate
sau pastrate de institutie, pe clase si niveluri de secretizare;

- Efectuarea de controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

- Implementarea metodelor, mijloacelor si masurilor necesare
protectiei informatiilor in format electronic;

- Inventarierea documentelor clasificate definite de catre Institutia
Prefectului Judetului Harghita;

ii. Activitati desfasurate in anul 2022 in domeniul protectiei surselor
generatoare de informatii clasificate - INFOSEC:

- Au fost acreditate toate echipamentele informatice si de
comunicatii pe care se gestioneaza informatii clasificate;

- A fost asigurata pregatirea personalului care are acces la
echipamentele informatice pe care se genereaza si gestioneaza informatii
clasificate;

- S-a asigurat functionarea sistemul informatic si de comunicatii,
SIC - SIOCWEB.

- s-a monitorizat activitatea de primire a radiogramelor pe statia
SMEC, (Serviciul Mesagerie Electronica Criptata).

V.5. Prevenirea si combaterea coruptiei. Actualizarea
riscurilor la coruptie si monitorizarea lor
Pe aceasta linie s-a pus un accent deosebit pe implementarea
masurilor de promovarea a integritatii institutionale avand cateva repere
principale:
- implementarea codurilor etice;
- punerea in aplicare a standardelor de control intern
managerial;
- eficientizarea mecanismelor administrative de sanctionare;
- identificarea vulnerabilitatilor specifice institutiei;
- implementarea metodologiei de identificare si evaluare a
riscurilor de coruptie;
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- identificarea masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor
asociati;

La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Harghita au fost luate
masuri pentru respectarea legislatiei nationale anticoruptie astfel incat
persoanele care exercitd o functie publica sa isi indeplineasca atributiile
incredintate cu respectarea stricta a legilor si normelor de conduita.

VI. SERVICII PUBLICE COMUNITARE
1. Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte Harghita

Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte Harghita exercita
atributijile cei revin cu privire la activitatea de evidenta si eliberare a
pasapoartelor simple, in interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul
institutiei statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

In anul 2022, atentia cadrelor Serviciului Public Comunitar de
Pasapoarte Harghita a fost orientata cu prioritate in directia deservirii cu
promptitudine si la un inalt nivel calitativ a cetateanului, a respectarii si
aplicarii legislatiei specifice pe linie de pasapoarte, a unei bune colaborari
cu diverse institutii publice, precum si cu conducerile profesionale, in
contextul limitarii rdspandirii noului coronavirul SARS-COV-2, mai ales in
trim. I.

Putem aprecia ca anul care s-a incheiat, a fost productiv, atat in
ceea ce priveste emiterea de pasapoarte temporare si electronice, cat si
din punct de vedere al preocupdrii cadrelor pentru imbunatatirea
cunostintelor profesionale si de specialitate.

Activitatea desfasurata pentru eliberare a
pasapoartelor simple. Numarul pagsapoartelor eliberate.

In perioada supusa analizei au fost inregistrate la ghiseele
serviciului un numar de 17.427 cereri pentru eliberarea pasapoartelor
simple, din care 1588 cereri pentru pasapoarte simple temporare si
15839 cereri pentru pasapoarte simple electronice. Comparativ cu anul
2021, numarul total de cereri preluate la sediu a crescut cu 9.204 unitatj,
adica un procent de 111,93 %.

Nu au fost preluate cereri la punctele secundare de lucru, Odorheiu
Secuiesc si Toplita, deoarece activitatea a fost sistata la nivel national pe
perioada starii de alerta.

In cursul anului 2022 au fost inregistrate 188 cereri pentru
pasapoarte CRDS depuse in ghiseu, (3 pentru pasapoarte simple
temporare si 185 pentru pasapoarte simple electronice).

Au fost inaintate serviciului un numar de 6978 cereri de
pasapoarte electronice CRDS, care au fost solicitate de cetdteni romani
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prin misiuni diplomatice si oficii consulare ale Romaniei in straindtate.

Activitati pe linie de informatica

A fost asigurata la nivelul SPCP Harghita, administrarea retelei
informatice, a comunicatiilor si aplicatiilor, respectiv a echipamentelor din
dotare, prin colaborarea cu specialistii din cadrul DGP, CNUPPE, Institutia
Prefectului judetul Harghita, STS, S&T Romania si Thales(Gemalto),
respectiv s-a asigurat fluxul de emitere al pasapoartelor simple
temporare si electronice, precum si eliberarea acestora.

In vederea asigurarii unui flux optim si eficient de solutionare a
problemelor aparute la nivelul sistemului informatic de emitere si
gestiune a pasapoartelor electronice si temporare, au fost transmise
DGP, un numar total de 61 sesizari si solicitari.

Activitati desfasurate pe linie de arhiva, gestiune si evidenta

Conform registrului constituit pentru activitatea de arhiva, pe
parcursul anului 2022 s-au facut 16335 miscari de mape personal, s-au
constituit un numar de 8040 mape personale noi si au fost scanate
18660 mape.

In amul 2022 s-au dat amenzi contraventionale la regimul
pasapoartelor pentru 12 persoane in valoare totala de 560 lei.

Pe linie de evidenta, au fost efectuate urmatoarele activitati:

- 232 mape solicitate de la alte judete;

- 329 mape trimise la alte judete.

Activitati pe linie de secretariat

In anul 2021 s-au inregistrat la nivelul serviciului in total 6488
lucrari. Din acestea, 5140 au reprezentat lucrari care contin date cu
caracter personal, 1123 au fost corespondenta ordinara nesecretd, 8
lucrari cu caracter secret de serviciu, 214 adeverinte privind dreptul de
folosire al pasaportului.

In acest an au fost inregistrate 2 petitii iar in audientd nu a fost
nici 0 persoana.

Activitati pe linie de personal, pregdtire de specialitate

In anul 2022 s-au inregistrat la nivelul serviciului in total 3926 de
lucrari. Din acestea, 2654 au reprezentat lucrari care contin date cu
caracter personal, 1051 au fost corespondenta ordinara nesecreta, 9
lucrari cu caracter clasificat, 214 adeverinte privind dreptul de folosire al
pasaportului.

In acest an au fost inregistrate 2 petitii fiind solutionate prin
comunicari scrise iar in audienta a fost o persoana.

Starea si practica disciplinara
In ceea ce priveste starea si practica disciplinara la nivelul anului
2022, nu au fost constatate cazuri grave de incdlcare a normelor legale
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de munca, activitatea si implicarea cadrelor, precum si respectarea
programului de lucru, fiind considerate pozitive.

Se impune respectarea eticii si deontologiei profesionale, acordarea
unei mai mari atentii respectului intercolegial, precum si in relatiile cu
cetatenii.

Activitati de cooperare

Cooperarea cu structurile Ministerului Afacerilor Interne de pe raza
judetului Harghita s-a desfasurat in conditii corespunzatoare, favorizand
un schimb de informatii reciproc avantajos.

Marea majoritate a solicitarilor au vizat verificari de persoane in
evidentele specifice de pasapoarte in vederea valorificarii unor drepturi
de cdtre acestea, precum si in vederea efectudrii unei obligatii legale a
operatorului.

Colaborarea cu organele de politie a vizat deplasari in comun la
domiciliul persoanelor arestate, condamnate, decedate in strdinatate
pentru care au existat documente de informare a famililor, precum i
solicitari ale instantelor care au hotarat suspendari ale dreptului la libera
circulatie in strdindtate pentru comiterea de infractiuni sanctionate de
Codul penal, urmate de ridicari ale documentelor de calatorie.

O buna cooperare cu Serviciul de Telecomunicatii Speciala, fiind
foarte receptivi si operativi la solicitarile noastre.

De asemenea in vederea implementarii masurilor restrictive impuse
de instantele de judecata exista o buna cooperare cu aceste institutii,
fiind foarte receptivi in solutionarea eventualelor neintelegeri privind
masurile dispuse.

Asigurarea tehnico-materiald si logistica

Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte Harghita dispune de
tehnica necesara activitatii profesionale, atentia cadrelor fiind orientata si
in acest an in directia intretinerii acesteia.

Directia Generala de Pasapoarte a dotat serviciul cu 2 statii de
lucru una pentru ghiseul de eliberari pasapoarte si una pentru scanare
documente.

Cu sprijinul Institutiei Prefectului s-au achizitionat toate materialele
consumabile necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii.

Sarcini de indeplinit in anul 2023

In vederea indeplinirii sarcinilor propuse in planurile de munca pe
anul 2023, ale planului de actiune pentru prevenirea coruptiei in randul
personalului Serviciului Public Comunitar de Pasapoarte Harghita, ale
graficului de activitati privind pregdtirea personalului in domeniul
Schengen si a altor dispozitii transmise de conducerea Directiei Generale
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de Pasapoarte, Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte Harghita isi
propune pentru 2023 indeplinirea urmatoarelor sarcini:

- solutionarea cererilor privind eliberarea pasapoartelor simple
electronice si temporare, precum si a altor cereri, la un inalt nivel
calitativ;

- dispunerea de masuri pentru eficientizarea procesului de lucru cu
publicul, servicii prompte in limitele legalitatii;

- efectuarea de verificari pe baza portretului vorbit pentru a elimina
posibilitarea eliberarii de pasapoarte cu fals de identitate;

- efectuarea de mentiuni corecte in evidentele specifice atat pe
linie de restrictii cat si pe linie de pierderi, furturi, deteriorari de
pasapoarte;

- informarea corectd a cetdtenilor prin mijloacele de informare in
masa, mass-media, presa, aviziere, a legislatiei in domeniul specific de
activitate, a programului de lucru cu publicul, a formularelor, precum si a
altor modificari intervenite in procesul de emitere a pasapoartelor
electronice si temporare actualizarea acestora ori de cate ori este nevoie;

- continuarea activitdatilor pe linia instruirii personalului in
domeniul Schengen si evaluarea personalului privind cunostintele
dobandite;

- desfasurarea activitatilor planificate si prevazute in planurile de
pregdtire continud, fintocmirea temelor de pregdtire profesionalg,
sustinerea sedintelor de educatie fizica si a sedintelor de trageri cu
armamentul din dotare;

- desfasurarea de activitati pe linia colaborarii cu celelalte structuri
din cadrul M.A.L. si D.G.P., justitie, precum si cu structurile teritoriale ale
evidentei persoanelor Harghita in scopul solutionarii lucrarilor ce ne
revin;

- intocmirea planurilor de muncd trimestriale si a rapoartelor
privind activitatea desfasurata de catre cadrele SPCP Harghita;

- continuarea colaborarii cu organele de specialitate din MAI,
justitie, penitenciare, in scopul solutionarii cazuisticii pe linie de restrictii
din competenta serviciului.

_ 2. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere
si Inmatriculare a Vehiculelor Harghita

i Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor este un serviciu public organizat in cadrul
aparatului propriu al Institutiei Prefectului Judetul Harghita.

Structura organizatorica este formata din 3 compartimente:
Compartimentul  Regim  Permise si  Examinari, Compartimentul
Inmatriculari si Evidenta Vehicule si Compartimentul Informatic.

80



Principalele atributii ale serviciului conform O.U.G. nr. 83/2001 cu
modificarile si completarile ulterioare sunt:

- organizarea examenelor pentru obtinerea permiselor de
conducere;

- solutionarea cererilor de preschimbare a permiselor de conducere
romanesti si straine;

- solutionarea cererilor de inmatriculare, radiere, autorizare de
circulatie provizorie si pentru probe a vehiculelor.

In anul 2022 intreg personalul a depus eforturi pentru asigurarea
unor servicii de calitate tuturor persoanelor care s-au adresat institutiei
noastre si indeplinirea sarcinile stabilite in Planurile de activitati.

Activitatea cu publicul a servicului nu a fost intreupta pe
perioada starii de alerta, fiind luate toate masurile de limitare a
raspandirii noului coronovirus SARS-COV-2.

Activitati desfasurate pe linei de permise de conducere si
examinari auto

Activitati de planificare la examen si preschimbare a permiselor de
conducere.

Planificare candidatilor la examen in vederea obtinerii permisului
de conducere si preschimbarea permiselor de conducere s-a desfasurat
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Au fost primite 17.142 de cereri de eliberare a permiselor de
conducere romanesti.

S-au emis 11.667 permise de conducere, din care:

- prin examen 5.475;

Activitdti pe linia examindrii persoanelor in vederea obtinerii
permisului de conducere.

Au fost examinati la proba teoretica 12.793 candidati fiind
declarati admisi 5.172.

La proba practica au fost examinati 9.071 fiind declarati admisi
5.514.

Au fost efectuate 6.436 de programari/ reprogramari la proba
practica.

Activitatea desfasurata pe linia de inmatriculare si evidenta a
vehiculelor.

In anul 2022 pe linia inmatriculdrii, radierii, atribuirii de numere
provizorii, de probe si emiterii certificatelor de inmatriculare au fost
desfasurate urmatoarele activitati:
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- au fost emise un numar de 22.715 dovezi inlocuitoare ale
certificatelor de inmatriculare astfel:
- 10.071 prin inmatricularea pentru prima data in
Romania ;
- 11.634 prin transcriere;
- 1.010 duplicate/modificari;
- s-au emis 7.646 autorizatii de circulatie provizorie ;
- au fost atribuite 3 autorizatii pentru probe;
- au fost radiate 4.356 vehicule;
Au fost valorificate urmatoarele tipuri de placi: Tip A, Tip B, Tip C.
- taxe pastrare ;
- taxe numere preferentiale;
- s-au incasat in numerar contravaloarea placilor cu numere
de inmatriculare, sumele fiind predate zilnic.

Activitatea desfasuratd pe linia compartimentului informatica

In perioada analizata lucratorii din cadrul acestui compartiment au
asigurat  utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic si a
aplicatiilor informatice sesizand la timp disfunctionalitdtile, solicitand
suport tehnic serviciului informatic din cadrul D.R.P.C.1.V. si specialistilor
din cadrul C.B.N.

Nu au fost finregistrate evenimente care sd perturbe grav
activitatea serviciului.

Analiza managementului desfasurat

In conformitate cu legislatia in vigoare si dispozitiile de linie, seful
serviciului a desfasurat urmatoarele activitati:

- a asigurat zilnic buna desfasurare a activitatilor la ghiseele de
deservire a publicului si la sala de examinare, prin repartizarea
personalului conform competentelor, nefiind constatate abateri cu privire
la nerespectarea programului de lucru;

- a organizat desfasurarea examenelor in vederea obtinerii
permisului de conducere si a stabilit comisiile de examinare conform
dispozitilor 1n vigoare asigurand o mobilitate si o incarcare
corespunzatoare a examinatorilor;

- a desfasurat masuri specifice de colaborare cu celelalte servicii si
institutii cu atributii pe linia sigurantei rutiere, precum si cu serviciile din
cadrul Institutiei prefectului;

- a efectuat verificari si a coordonat activitatea de deservire a
publicului la ghisee;

- a organizat si asigurat prezentarea personalului la testarea la
regulile de circulatie pentru conducerea autovehiculelor unitatii;

- a efectuat instruiri periodice cu personalul prelucrand noi
prevederi legale si discutand eventuale propuneri si probleme;
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- a organizat si efectuat instruirea periodica a personalului pe lina
securitatii si sanatatii in munca, conform Planului stabilit in acest sens;

- a organizat activitatea de arhivare la nivelul serviciului asigurand
conditiile necesare pentru inventarierea si casarea documentelor la care
le-a expirat termenul de pastrare;

- saptamanal a verificat situatia permiselor de conducere al
examinatorilor - nu au fost constatate nereguli;

- a coordonat activitatea de inregistrare a registrelor din cadrul
serviciului;

- a intocmit materialul de bilant pe anul 2021, Trim I 2022, sem I
2022 si 9 luni 2022;

- a coordonat activitatea de pregatire continua a personalului;

- in vederea cresterii performantei organizationale si evitarea
producerii unor evenimente negative a declansat si intensificat activitatea
de cunoastere socio-profesionala a lucratorilor din subordine conform
Dispozitiei Comune M.A.L. nr. 8042/13.02.2018 privind identificarea si
gestionarea potentialelor comportamentelor dezadaptive;

- a efectuat evaluarea politistilor si a personalului contractual din
cadrul serviciului;

- @ monitorizat permanent timpii de asteptare si a elaborat un Plan
de masuri pentru reducerea acestor timpi de asteptare;

Deoarece compartimentul inmatriculdri nu are ofiter coordonator,
seful serviciului verifica zilnic toate dosarele de inmatriculdri si transcrieri
primite la ghiseu si semneaza dovezile inlocuitoare ale certificatului de
inmatriculare. De asemenea, din lipsa de personal, seful serviciului
efectueaza periodic si activitati specifice la sala de examinare.

Managementul reusurselor institutionale i
In perioada analizata la nivelul S.P.C.R.P.C.I.V. Harghita nu au
avut loc modificari in ceea ce priveste structura organizatorica,
S.P.C.R.P.C.I.V. avand in componenta 3 compartimente.
In perioada supusa evaludrii, in scopul eficientizarii structurale s-
au derulat activitati specifice care au vizat:
- intocmirea Planurilor de muncad individuale a Notelor de
sarcini pe compartimente si a Planului de activitati trimestriale;
- monitorizarea programarilor in concediu de odihnd a
personalului;
- atestarea personalului pentru conducerea autovehiculului
din dotare;
- stabilirea zlelor in care se sustine proba practica pe
zile/localitati/ categorii/nr. examinatori disponibili;
-s-au desfasuart examene la proba practica si in zilele de

sambata;
- a fost modificat programul de lucru la ghisee in scopul
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preluarii mai multor cereri de la cetateni;
- s-au desfasurat activitati de intergrare socio-profesionala a
celor doud persoane angajate in cursul lunii octombrie.
- in perioada analizata nu s-au constatat abateri.

Asigurarea resurselor logistice

Au fost desfasurate activitati necesare pentru buna functionare i
administrare a sediului S.P.C.R.P.C.I.V. Harghita, in limita fondurilor
aprobate.

Serviciul este dotat cu 2 autoturisme marca Dacia Logan,
acestea asigurand deplasarea examinatorilor.

In anul 2022 a fost asigurat carburantul necesar deplasarilor
pe raza judetului pentru examinarea candidatilor in cele 4 locatii, precum
si banii pentru efectuarea reviziilor si reparatiilor ce s-au impus.

Disfunctii, neajunsuri constatate si responsabilitati

In perioada analizata principalele probleme intampinate cu impact
major asupra eficientei si eficacitatii activitatilor desfasurate in cadrul
serviciului au fost:

1. personal lipsa datorita cursurilor de initiere in cariera si concedii
medicale.

2. organigrama nedimensionata in raport cu volumul de
munca(ultima suplimentare de functii s-a efectuat in anul 2014); A

3. examinarea si in alte locatii decat in localitatea de domiciliu. In
judetul Harghita examinarea la proba practica se efctueaza in 4 locatii
astfel:

a) Miercurea Ciuc - municipiul resedinta de judet,

b) Odorheiu Secuiesc - aflat la 56 km de localitatea de
resedinta,

c) Gheorgheni - aflat la 52 km si

d) Toplita aflat - la 100 km.

Examinatorii pierd pentru deplasarea la aceste localitati intre 6 si 8
ore pe saptamana (aproximativ o zi pe saptamana)

4. timpii mari de examinare la proba practica la categoriile C, CE
,D si Tr(min.45 minute);

5. folosirea camerelor de inregistrare audio-video a probei practice
deoare pentru instalarea, dezinstalarea ,punerea in functiune si oprirea
camerei dupa finalizarea probei este necesar 2-3 minute x 12 candidati
=24-36 minute/zi de examinare;

6. slaba pregatire a candidatilor care are ca rezultat inmultirea
candidatilor la ambele probe de examen;

7. usurinta scolilor de conducatori auto la eliberarea dosarului
necesar pentru sustinerea examenului pentru obtinerea permisului de
conducere.
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8. asigurarea functionadrii celor doua sedii secundare (Odorheiu-
Secuiesc si Toplita) cu personal;

9. obligativitatea parcurgerii timpului minim de examinare pentru a
fi ADMIS si in cazul candidatilor care au acumulat punctajul minim pentru
a fi declarat RESPINS, la proba practica.

Propuneri
1. ocuparea posturilor vacante;

2. reducerea timpilor de examinare la categ. CE si Tr;

3. folosirea camerei video la examinarea practica doar la solicitarea
candidatului si pe baza semnaturii acestuia;

4. eliminarea obligativitatii parcurgerii timpului minim necesar in
cazul persoanelor care au acumulat punctajul pentru a fi declarat
RESPINS.

VII. COOPERAREA INTER INSTITUTIONALA SI RELATII
INTERNATIONALE

In perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2022, Institutia Prefectului s-
a bucurat de un numar insemnat de vizite de lucru ale unor inalti
demnitari, cu ocazia diferitelor actiuni organizate la nivelul judetului
Harghita. Astfel au fost prezenti in judetul Harghita: Viceprim-ministru
Kelemen Hunor; Ministrul Mediului, Apelor si Padurilor Tanczos Barna;
Ministrul Agriculturii Petre Daea; Ministrul Sportului Novak Carol-Eduard;
Ministrul Economiei Florin Marian Spataru; Secretarul de stat in Ministerul
Antreprenoriatului si Turismului, Tudorita Lungu.

Institutia Prefectului Judetul Harghita s-a bucurat in trim. I de
vizita de evaluare efectuata de Directorul general Teodor - Iulian
Gheorghe al Directiei Generale pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului
din Ministerul Afacerilor Interne.

Aceste vizite au necesitat o implicare a institutiilor din sistemul de
ordine si siguranta publicd reprezentate in judet, aldturi de institutii
publice deconcentrate si de administratia publica locala.

Toate aceste activitati au fost realizate in cele mai bune conditii,
cu sprijinul institutilor din cadru Ministerului Afacerilor Interne,
(Inspectoratul de Politie Judetean Harghita, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Harghita, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Oltul”
Harghita), Consiliul Judetean Harghita, Directia pentru Agricultura si
Dezvoltare Rurala Harghita, etc.
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VIII. Accesare fonduri europene
Informarea institutiilor publice asupra oportunitatilor.

Activitatea de furnizare si diseminare a informatiilor de interes
privind oportunitatile de finantare aferente programelor de finantare s-a
concretizat in transmiterea a 28 informari adresate celor 67 de primarii
din judet si altor institutii publice direct/indirect interesate atat cu privire
la noua arhitectura a programelor de finantare pentru 2021-2027, cat si
la liniile de finantare deschise in cadrul diferitelor programe cu finantare
externa nerambursabila.

De asemenea la sediul institutiei a fost asigurata consilierea
persoanelor fizice, a reprezentantilor organizatiilor neguvernamentale,
precum si a tuturor celor interesati.

Evidenta proiectelor aflate in derulare la nivelul judetului.

Activitatea de monitorizare a proiectelor cu finantare europeana
nerambursabila demarata in anii anteriori, ramane in continuare un
domeniu de interes care raspunde necesitatii existentei la nivel judetean
a unei radigrafieri a principalelor sectoare socio-economice spre care
sunt orientate fondurile atrase de catre autoritdtile publice locale in
exercitiul financiar 2014-2020, iar cea de actualizare a bazelor de date
existente la nivelul institutiei noastre evidentiaza gradul de absorbtie al
fondurilor europene de catre beneficiarii publici din judet.

Aceasta activitate se desfdasoara, anual, in baza prevederilor
articolului 6, punctul VII, litera ¢) din H.G. nr 906/2020 pentru punerea
in aplicare a O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a urmarit
prin actiuni specifice (colectare, centralizare, analizare informatii
beneficiari, etc.) sa actualizeze bazele de date existente pentru
monitorizarea  proiectelor si  fondurile  atrase de  catre
autoritatile/institutiile/asociatiile publice locale/judetene prin accesarea
programelor de finantare europeana nerambursabila. Pe baza
informatiilor primite a fost intocmita si o Nota de informare a prefectului
referitorare la procesul de absorbtie al fondurilor europene si
guvernamentale la nivelul judetului Harghita, dar si evidentierea
principalelor sectoare socio-economice spre care sunt orientate aceste
fonduri.

Din analiza informatiilor cuprinse in bazele de date reiese ca la
nivelul judetul Harghita in 2022 se aflau in implementare 131 de
proiecte, in valoare totald de 913.718,614 mii lei si erau
implementate 233 de proiecte in valoare totald de 458.208,806 mii lei.
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Repartizata pe unitati administrativ teritoriale/institutii publice si
asociatii intercomunitare situatia se prezenta dupa cum urmeaza:

— comune: 52 de proiecte in implementare, in valoare totala
251.826,307 mii lei si 179 de proiecte implementate in valoare
de 305.424,828 mii lei;

— orase: 10 de proiecte in implementare, in valoare totald
66.923,445 mii lei si 6 de proicte implementate in valoare de
4.429,667 mii lei;

— municipii: 42 de proiecte in implementare, in valoare totala
394.323,197 mii lei si 21 de proiecte implementate in valoare de
58.891,735 mii lei;

— Consiliului Judetean Harghita: 13 de proiecte in implementare,
in valoare totala 153.370,554 mii lei si 12 de proiecte
implementate in valoare de 55.440,510 mii lei;

— institutii publice (ISJ, APM, SGA): 4 proiecte in implementare,
in valoare totala 26.840,830 mii lei si 7 proiecte implementate in
valoare de 5.917,042 mii lei.

— asociatii de dezvoltare intercomunitara: 10 de proiecte in
implementare, in valoare totalda 20.434,281 mii lei si 8 proiecte
implementate in valoare de 29.105,024 mii lei
Repartizarea proiectelor pe programe de finantare si valoarea

totala a acestora se prezinta dupa cum urmeaza:

Programul Operational Regional: 53 de proiecte in
implementare, in valoare totala 615.185,291 mii lei si 26 de proiecte
implementate in valoare de 78.076,864 mii lei;

Programul National de Dezvoltare Rurala: 44 proiecte,
valoare totalda 214.441,982 mii lei si 168 de proiecte implementate in
valoare de 302.163,418 mii lei;

Programul Operational Capacitate Administrativa: 5
proiecte in implementare, in valoare totalda 15.002,375 mii lei si 3
proiecte implementate in valoare de 3.585,460 mii lei;

Programul Operational Capacitate Umana: 2 proiecte in
valoare de 13.682,670 mii lei si 4 proiecte implementate in valoare de
2.464,642 mii lei;

Programul Operational Sectorial Mediu: 2 proiecte in
implementare, in valoare totalda 1.212,370 mii lei si 3 proiecte
implementate in valoare de 13.173,596 mii lei;

Programul Operational Competitivitate: 4 proiecte in
implementare, in valoare totala 1.094,719 mii lei si 4 proiecte
implementate in valoare de 2.013,436 mii lei;

Programul Operational Infrastructura Mare: 4 proiecte in
implementare, in valoare totald 39.458,100 mii lei si 4 proiecte
implementate in valoare de 49.235,913 mii lei lei;
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Altele (Programul Interreg Europe, Programul Europa
pentru Cetateni, subprogramul Retele de orase, Programul
Erasmus+, subprogramul Parteneriate Strategice, Programul
de Cooperare Transnationala Sud-Estul Europei SEE, Programul
for Roma with Roma, Programul WIFI4EU, etc.): 17 de proiecte in
implementare, in valoare totala 13.641,107 mii lei si 21 de proiecte
implementate in valoare de 7.495,477 mii lei.

Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite, dar si cresterea nivelului
de trai al cetatenilor prin intermediul implementarii acestor proiecte
reprezinta un interes in continuad crestere la nivelul autoritatilor publice
locale/judetene fapt demonstrat si de numarul in continua crestere de la
un an la altul al proiectelor depuse de catre acestea. Domeniile spre care
s-au indreptat investitiile finantate din bani europene sunt diverse si au
vizat: anveloparea cladirilor unitatilor de invatamant si a blocurilor de
locuit, modernizarea/retehnologizarea centralelor termice, cu scopul
cresterii eficientei energetice a acestora si reducerii costurilor aferente
asigurarii agentului termic in sezonul rece, precum si a apei calde
menajere, dar si a costurilor privind iluminatul public, modernizarea
infrastructurii educationale pentru cresterea calitatii educatiei si a
conditiilor de desfasurare a actului educational,
dezvoltarea/imbundtatirea infrastructurii rutiere (vizate sunt drumurile
judetene, agricole, forestiere si de interes local) sociale, de sanatate,
culturale, turism, de afaceri, de salvamont si ambientale urbane/rurale,
combaterea saraciei si a excluziunii sociale, optimizarea serviciilor
orientate catre beneficiar, etc..

IX. MANAGEMENTUL COMUNICARII
1. Informare si relatii publice

Referitor la stadiul indeplinirii activitatilor prevazute in ,Planul de
masuri pentru cresterea calitatii si eficientei activitatii de relatii cu
publicul la nivelul structurilor Ministerului Administratiei si Internelor”,
precizam urmatoarele:

Informarea cetatenilor cu privire la legislatia in vigoare si a cdilor
de solutionare a problemelor ridicate de natura administrativa, funciara,
sociala, etc. s-a realizat prin audiente organizate de conducerea
Institutiei Prefectului Judetul Harghita precum si prin Compartimentul
informare, relatii publice, secretariat si aplicarea apostilei pe tot
parcursul programului de lucru cu prelungire o zi pe saptdmana pana la
18.30 conform Ordinului Prefectului nr. 53/2016.

Institutia Prefectului Judetul Harghita colaboreaza permanent cu
structurile teritoriale ale administratiei centrale, precum si cu cele din
administratia publica locald pentru rezolvarea petitiilor cetatenilor, in
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acest sens, in cazul in care situatia existenta a necesitat, s-au constituit
grupuri mixte de lucru pentru verificarea sesizarilor cetatenilor si
solutionarea problemelor acestora.

Noutatile legislative, sunt aduse la cunostinta functionarilor publici
cu atributii in domeniul relatiilor cu publicul, precum si celor care se
ocupa cu solutionarea directa a petitiilor adresate Institutiei prefectului,
cu ocazia sedintelor de lucru organizate de Seful Serviciului pentru
verificarea legalitatii actelor, a aplicarii actelor normative si contencios
administrativ, analizandu-se totodata modul de aplicare a acesteia.

Institutia Prefectului Judetul Harghita pune la dispozitia mijloacelor
de informare in masa informatii destinate publicului larg, in vederea
cunoasterii exacte a activitatii prefectului, aceasta realizandu-se prin
informari si conferinte de presa organizate lunar sau ori de cate ori este
nevoie. De asemenea, functionarii din cadrul institutiei prefectului cu
atributii in domeniul relatiilor cu publicul indruma permanent cetatenii, la
solicitarea acestora, cdtre anumite compartimente de specialitate din
aparatul propriu pentru dobandirea unor informatii specifice la anumite
probleme ce tin de competenta institutiei. Totodata, in cazul adresarii
unor solicitari de catre cetateni, ce revin drept domeniu specific de
activitate, altor institutii, sunt indrumati, dupd caz, catre institutiile
abilitate. Astfel, in situatia in care solicitarile sau intrebarile venite din
partea cetatenilor nu fac obiectul activitatii Institutiei Prefectului —
Judetul Harghita, acestia au fost indrumati catre institutiile abilitate sa le
raspunda, conform principiului subsidiaritatii si delimitarii competentelor.

Activitatea de informare si relatii publice in anul 2022 a vizat:
analizarea si actualizarea unor informatii de pe noua pagina de internet a
Institutiei Prefectului Judetul Harghita: hr.prefectura.mai.gov.ro;
actualizarea tuturor informatiilor de la avizierul institutiei si traducerea
acestora in limba maghiar3a;
publicarea unor materiale informative atat in presa romana cét si in cea
maghiara.
program de relatii cu publicul: fiecare zi de joi intre orele 16,00-18,30.
furnizarea de informatii publice prin telefon si e-mail;
introducerea programarilor on-line pentru activitatile:
depunerea documentelor pentru inmatriculare/transcriere;
depunerea documentelor pentru autorizarea provizorie pentru circulatie a
autovehiculelor;
depunerea documentelor pentru preschimbarea permiselor de
conducere;
depunerea documnetelor in vederea eliberdrii pagapoartelor simple.

In anul 2022 fost asigurata functionarea paginii social-media -
Facebook a Institutiei Prefectului Judetul.
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Aceasta a contribuit la cresterea vizibilitati activitatii Institutiei
Prefectului Judetul Harghita prin fuernizarea de informatii de interes
cetatenilor judetului.

Activitatea privind liberul acces la informatiile de interes
public

Institutia Prefectului Judetul Harghita in conformitate cu
prevederile art. 5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, a elaborat si publicat lista cuprinzand
informatiile de interes public, prin afisare, intr-un spatiu special amenajat
la intrarea in sediul Institutiei, precum si pe pagina de internet proprie.

Organizarea si asigurarea accesului liber si neingradit al oricarei
persoane la informatiile de interes public precum si preluarea cererilor
cetatenilor formulate in baza Legii nr. 544/2001, s-a realizat prin
intermediul Compartimentului informare, relatii publice, secretariat si
aplicarea apostilei, precum si a functionarilor cu atributii in acest
domeniu, pe tot parcursul programului de lucru, intre orele 8.00 — 16.30
de luni pana joi, vineri intre orele 8.00 — 14.00, iar o zi pe saptamana, joi
intre orele 8.00 — 18.30, conform Ordinului Prefectului nr. 53/2016.

In anul 2022 au fost depuse si solutionate in termenul legal un
numar de 37 solicitari de informatii de interes public.

2. Activitatea de solutionare a petitiilor si a audientelor
a) Solutionarea petitiilor:

A)in anul 2022 au fost primite, inregistrare si solutionate la Institutia
Prefectului Judetul Harghita un numarul total de petitii 147 din

care:

a) 0 au constituit sesizari privind comiterea de infractiuni contra
persoanei;

b) 0 au constituit sesizari privind infractiuni contra

patrimoniului;

c) 0 au constituit sesizari privind acte sau fapte de coruptie,
asimilate coruptiei sau in legatura directa cu coruptia;

d) 0 au constituit sesizari privind tulburarea linistii publice si alte
infractiuni sau contraventii;

e) 0 au constituit reclamatii cu caracter penal/contraventional
impotriva personalului MAI, 0 confirmandu-se partial sau in
totalitate, iar 0 nu s-au confirmat;

f) 0 au constituit reclamatii privind incdlcarea normelor de
convietuire de catre personalul MAI, 0 confirmandu-se
partial sau in totalitate, iar 0 nu s-au confirmat;
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g) 0 care recsama activitatea profesionala sau conduita
personalului MAI;

h) 0 petitiii in care se reclamd existenta unor amenintari,
vulnerabilitati sau care vizeaza informatiile, patrimoniul,
personalul, misiunile, procesul decizional Si
capacitateaoperationala a MAI, protectia informatiilor
clasificate nationale, ale NATO si ale UE, precum i
securitatea cibernetica care pot duce la tulburarea grava a
ordinii publice ;

i) 76 au fost cereri privind legile fondului funciar ori retrocedari
de bunuri preluate abuziv de regimul comunist;

j) 1 au fost reveniri cu aceeasi problema;

k) O petitii care execedaza competentei MAI;

|) 141 ale cereri.

B) Din totalul de petitii, au fost primite :

a) 4 de la Parlamentul Romaniei, 0 de la Guvernul Romaniei, 0
de la Administratia Prezidentiald, 1 de la alte institutii de stat;

b) 0 de la mass — media;

Cc) 6 de la persoane juridice;

d) 132 de la persoane fizice, din care 133 cetadteni romani 0
cetateni straini, 0 apatrizi;

e) 2 de la organizatii neguvernamentale romane, iar 0 de la
organizatii neguvernamentale din statele membre UE;

f) 29 prin e-mail, iar 0 prin fax;

g) 1 a fost anonima sau, in urma verificarilor, a rezultat ca
petentul este anonim.

C) Din totalul de petitii primite, 0 au fost redirectionate, pentru
competenta solutionare, catre alte institutii abilitate ale statului.

D) Petitiile au fost solutionate astfel:

a) 117 pozitiv sau partial pozitiv;

b) 8 negativ;

c) in 0 de cazuri a fost declinatd competenta catre organele
de justitie ori parchet;

d) in 0 de situatii au fost comunicate petentilor precizarile
necesare privind posibilitatea legala de solutionare / returnate;

e) 2 sunt in curs de solutionare;

f) 18 au fost clasate direct.

E) Din totalul de 76 petenti primiti in audienta:
a) 0 au fost consiliati de personalul de relatii cu publicul si au
depus 2 petitii;
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b) 0 au fost reindrumati catre alte institutii / structuri MAI
pentru competenta solutionare;
c) 76 au fost primiti de conducerea institutiei / structurii.

F) Din totalul de petitii depuse cu ocazia audientelor, au fost
solutionate:
a) 0 pozitiv sau partial pozitiv;
b) 0 negativ;
c) 0 sunt in curs de solutionare;
d) in 0 cazuri s-a declinat competenta catre alte institutii.

b) Activitatea referitoare la primire a cetatenilor in
audienta de catre conducerea Institutiei Prefectului Judetul
Harghita

In trimestrul I al anului 2022 activitatea de audiente la nivelul
Institutiei Prefectului Judetul Harghita a fost reluatd, in urma ridicarii
tuturor restrictiilor cauzate de pandemia de SARS-Cov-2.

Au fost primiti in audienta 76 de petitionari, (din care la Prefect 54,
iar la subprefecti 22).

Cererile cu care cetatenii se adreseaza conducerii Insitutiei privesc
o mare diversitate de probleme din care amintim: retrocedarea imobilelor
si despagubiri conform legilor proprietatii, solicitari de ajutor social si
locuinte, cereri pentru loc de munca, sesizari legate de unele abuzuri si
ilegalitati ale autoritatilor locale, etc.

Informarea cetatenilor cu privire la cdile de solutionare a
problemelor acestora se face prin audientele organizate de conducerea
institutiei, precum si de functionarii cu atributii in relatii cu publicul, pe
tot parcursul programului de lucru inre orele 8.30 — 16.30, iar in ziua de
joi a sdaptamanii pana la 18.30 - program stabilit confom Hotdrarea
Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu
modificarile aduse prin Hotararea Guvernului nr. 1487/2005 si Ordinului
prefectului nr. 259/2006.

3. Apostilarea documentelor

In pericada cuprinsd in prezentul raport s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

- Actualizarea situatiei privind persoanele din cadrul autoritatilor,
institutiilor din tara, din cadrul ministerelor, precum si din cadrul
primariilor din judetul Harghita, care vizeaza actele administrative
intocmite pe teritoriul Romaniei si care urmeaza sa produca efecte
juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei de la Haga —
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adoptata la data de 5 octombrie 1961 si la care Romania a aderat prin
O.G. nr. 66/1999 — aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile
ulterioare. Inregistrarea cererilor si transmiterea actelor pentru
acordarea apostilei.

- Aplicarea Instructiunilor MAI nr. 82/2010 a privind organizarea si
desfasurarea activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale
administrative, modificate prin Instructiunile ministrului afacerilor interne
nr. 50/2015, Instructiunile ministrului afacerilor interne nr. 147/2016 si
Instructiunile ministrului afacerilor interne nr. 23/2017.

- Verificarea documentatiilor in vederea aplicarii apostilei pe actele
oficiale administrative intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa
produca efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei cu
privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine,
adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin
Ordonanta Guvernului nr. 66/1999, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu
modificarile ulterioare.

- In urma publicarii al Instructiunilor ministrului afacerilor interne
nr. 23/2017 pentru modificarea si completarea Instructiunilor nr. 82 din
29 martie 2010 privind organizarea si desfasurarea  activitatii de
eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative, s-au luat masuri
pentru implementarea acesteia.

- Tinerea evidentei actelor supuse apostilarii. Functionarul cu
atributii in acest domeniu din cadrul Compartimentului informare, relatii
publice, secretariat si aplicarea apostilei, verifica documentatia in
vederea aplicarii apostilei pe actele oficiale administrative intocmite pe
teritoriul Romaniei care urmeaza sa produca efecte juridice pe teritoriul
unui stat semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la 5 octombrie
1961 la care Romania a aderat prin OG nr. 66/1999, aprobata prin Legea
nr. 52/2000.

- Aceasta activitate implica un program zilnic cu publicul, solicitarile
cetatenilor pentru aplicarea apostilei sunt inregistrate intr-un registru
special destinat acestui scop. Au fost inregistrate in anul 2022 un numar
de 194 cereri pentru aplicarea apostilei, fiind apostilate 258 acte
administrative.
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X. DIFICULTATI IDENTIFICATE viN ACTIVITATE /
PROPUNERI DE EFICIENTIZARE A ACTVITATII

In anul 2022 au fost identificate urméatoarele dificultati in
activitatea institutiei, astfel:

- Deficit de personal la nivelul Institutiei Prefectului Judetul
Harghita in conditiile cresterii semnificative a volumului de munca prin:

a. complexitatea documentatiilor depuse la comisia judeteana
pentru reconstituirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor,

b. asigurarea deruldrii si monitorizarea aplicarii la nivel teritorial a
programelor guvernamentale.

- Lipsa de spatii pentru desfasurarea activitatilor curente, (birouri
pentru activitatile de relatii cu publicul si secretariat, sali de sedinta, sala
de videoconferinta proprie, spatiu pentru arhiva institutiei).

- Lipsa dotarilor, echipamente IT hardware si software, pentru
desfasurarea activitatii in conditii de performanta.

A La Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor Harghita:

- deficit de personal, raportat la volumul de activitatea si
complexitatea activitatilor.

- pregatire individuala precara a candidatilor si lipsa calitatii
serviciilor de instruire/pregatire auto pentru obtinerea permisului de
conducere de catre scolile de soferi care a dus la cresterea perioadei de
timp la care se face programarea la proba practica pentru obtinerea
permisului de conducere.

Activitati cu impact major asupra judetului Harghita in
anul 2022

- Contextul pandemiei SARS-CoV-2, care a dus la impunerea de
restrictii in functionarea institutiilor publice, dar si in desfasurarea
activitatilor socio-economice din judet.

- Organizarea Recensamantului Populatiei si Locuintelor 2021 la
nivelul judetului Harghita.

- Punerea in aplicare a H.G. nr. 906/2020, pentru punerea in
aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
57/20109.

- Modificarea si aplicarea legilor fondului funciar.
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Propuneri de eficientizare a activitatii

- Ocuparea tuturor posturilor vacante din cadrul structurilor
functionale ale institutiei, pentru desfasurarea activitatii in conditii de
competitivitate si profesionalism.

- Asigurarea coordonarii activitatii secretarilor generali ai u.a.t. —
urilor din judet si a comisiilor locale pentru reconstituirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor, pentru a eficientiza procedural
modul de intocmire a documentatiilor in vederea eliberarii titlurilor de
proprietate.

- Coordonarea activitatii in domeniul initierii, intocmirii si adoptarii
actelor administrative de catre Consilile Locale, in concordantda cu
prevederile legale.

- Reducerea timpilor de asteptare la Serviciul Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor pentru
activitdtile de examinare in vederea obtinerii permisului de conducere,
respectiv la inmatricularea vehiculelor.

- Informatizarea activitatilor de relatii cu publicul la nivelul
institutiilor publice care asigura servicii cetatenilor.

- Asigurarea de catre MAI a fondurilor necesare inlocuirii
echipamente IT hardware si software uzate fizic si moral.

XI. OBIECTIVE PENTRU ANUL 2023

In vederea aplicarii politicilor publice, Guvernul prin programul s3u
stabileste strategii pentru atingerea scopului propus in vederea obtinerii
schimbarilor favorabile la nivelul administratiei publice.

- Continuarea procesului de debirocratizare si simplificarea
administrativa, in considerarea interesului public, in sensul reducerii
eforturilor de procurare a documentelor in vederea accesului si obtinerii
serviciilor publice de catre cetateni.

- Implementarea componentelor ,managementul performant la
nivelul institutiilor prefectului” si ,document management systems” in
cadrul Proiectului ,Management performant la nivelul Directie Generale
pentru Relatiile cu Institutile Prefectului, Directia Generala pentru
Comunicatii si Tehnologia Informatiilor, Directia Secretariat General din
Ministerul Afacerilor Interne si Institutiile Prefectului”, cod SIPOCA
951/cod MySMIS2014: 127548.
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- Cresterea eficientei activitatii privind controlul de legalitate asupra
actelor administrative, prin imbunatatirea relatilor de indrumare a
secretarilor unitatilor administrativ teritoriale si de colaborare cu
autoritatile administratiei publice locale din judet.

- Intensificarea actiunii de monitorizare a Serviciilor Publice
Deconcentrate de sub autoritatea Prefectului, in special in ceea ce
priveste aplicarea politicilor guvernamentale aferente anului 2023 pentru
judetul Harghita.

- Eliminarea deficientelor din sistemul de comunicare
interinstitutionala, cu primariile din judet si cu institutiile publice astfel
incat informarea sa fie facuta in timp real si eficient.

XII. CONCLUZII

Misiunea Prefectului si a Institutiei Prefectului, asa cum se
desprinde din legislatia in vigoare, este implementarea valorilor spatiului
administrativ.  european: legalitate, transparenta, predictibilitate,
responsabilitate, adaptabilitate si eficacitate.

Aceasta trebuie sa aiba drept finalitate cunoasterea
problemelor cu care se confrunta locuitorii si localitatile judetului si
identificarea mijloacelor de solutionare a acestora.

Toate obiectivele asumate de catre Prefect, actiunile
intreprinse ca reprezentant al Guvernului in judetul Harghita trebuie sa
constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiei dintre cetatean
si institutiile si autoritatile publice.

Prefect
PETRES Sandor

Redactat: P.A.

"Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor)".
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