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Casa Judeleand de Pensii Harghita

Nesecret

Informare cu privire la noua lege a pensiilor, ce urmeazi si intre in vigoare

incepAnd cu 01.O9.2024

GuvernuI gi Parlamentul au aprobat actul normativ privind reforma sistemutui de pensii
publice din RomAnia, care va aduce echitatea intre pensionari ;i va consolida principiul
contributivit5lii.

Legea are in vedere doui principale obiective: etiminarea inechitdtitor din sistem si

adecvarea pensiitor mici, precum si asigurarea unei stabititeli pe termen mediu si lung a

sistemutui de pensii.

Este cea mai amplS reformi a pensiilor. Legea a fost realizati impreunl cu experlii
Comisiei Europene ;i ai Bincii Mondiale care au confirmat ci noua lege este SUSTENABILA gi

va aduce stabititate sistemului de pensii din RomAnia. Reforma este la fel de importanti ;i
pentru salariali: risplSte;te munca ;i contributivitatea, incurajeazS natalitatea gi stimuteazi
continuarea studii lor.
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este consotidat prin conditionarea stagiutui minim si complet de
cotizare de vechimea reatizatl efectiv.
Principiut stabitititii contributiei [a sistemut pubtic de pensii este un principiu nou potrivit ciruia
stagiut de cotizare reatizat peste 25 de ani sd fie ajustat cu un numir de puncte pentru
stabititatea in cAmpuI muncii.

Principiut sotidaritSlii conform ciruia asiguratii sistemului pubtic de pensii
obtiga[ii.

i;i asumi reciproc

Principiul eeatit5lii potrivit cdruia beneficiazi de tratament nediscriminatoriu, in ce privegte
drepturite gi obtigaliile prevdzute de lege.

PENSIE = VPR x NR. TOTAL pCT

VPR (vatoarea punctutui de referinfi) = Vpp:25

NR. TorAL PCT.= puncte contributivitate + puncte stabititate + puncte asimitate /necontributive

Noutatea in cadrul formutei o reprezinti nr. de pct. de stabititate acordate pentru anii
contributivi realizali peste 25 de ani.

Catculut pensiei va avea in vedere atAt venitul pentru care s-a ptitit contribulia [a sistemut de
asiguriri sociate, cat ;i vechimea reatizati efectiv in muncd, pe teritoriut Romdniei.
La catcutul numirutui totat de puncte se va adduga ;i un numir de puncte de stabititate pentru
fiecare an realizat peste stagiut de cotizare contributive de 25 de ani, si anume:

- 0,50 puncte /an pentru anii din intervatul 26-30 inclusiv;
- 0,75 puncte/an pentru anii din intervalul 31-35 inclusiv;
- 1 punct/an pentru anii peste 36 ani.



Aceste puncte se vor acorda doar pentru anii contributivi care nu se suprapun cu anii de
pensie!!!

Aceste puncte reprezintd stimutente pentru pretungirea vielii profesionate!!!
stagiut de cotizare de 25 de ani din cadrut formutei de catcul at VpR nu este un stasiu fotosit [a

Rata medie anuati a inftafiei, [a care se adaugi 50% din creSterea reatd a cAgtigutui salarial
mediu brut reatizat, indicatori definitivi, cunosculi in anut curent pentru anul catendaristic
anterior, comunicali de Institutut Nalionat de statistici.
in anul 2024 valoarea punctutui de pensie prevdzut pentru anul 2023, de 17g5 [ei, se majoreazd
cu 13,8% si va fi de 2032 lei. Raportdndu-ne [a valoarea punctutui de pensie de 2023 tei,
vatoarea punctutui de referintd , [a data intririi in vigoare a noii legi, va fi de g1 lei.

Majorarea pensiitor se va reatiza [a inceputul fiecirui an, in luna ianuarie ;i va depinde de
procentu[ de cre;tere a[ venituritor din contributii de asiguriri sociate ta bugetut sau rata medie
anuati a inftaliei din uttimii doi ani, acordAndu-se vatoarea cea mai avantajoasd.

In cadru[ negocierilor tehnice cu serviciite Comisiei Europene, a fost ficuti in mod repetat
soticitarea, in vederea asiguririi sustenabititilii pe termen tung a reformei si a menlinerii
angajamentetor asumate, de impticarea a unui organism de experli independent pentru anatiza si
eventuata revizuire periodica a parametritor reformei. Consitiut Fiscat a fost considerat a fi cel
mai bun organism care sa indeptineascd aceste cerinte. Referirea ta datete si informaliite
prezentate in cadrul Aging Working Group din proiectut de lege nu este una exhaustiva, de natura
a timita sursa de date pe baza cirora se vor etabora rapoartete menlionate in raportut de [ege, ci
de a indica parametrii indicativi si periodicitatea ce vor fi avute in vedere. Aceste conditii au fost
introdusecaoasiguraresup[imentariciserespectd
jatonul din PNRR ;i ci viitoarete guverne nu vor opera cregteri de pensii ad-hoc, care sd dea
peste cap echitibrul bugetar.



Majoririte de pensii nu pot fi mai mari decdt rata medie anuatl a inftaliei sau dec6t cresterea
veniturilor din CAS ca urmare a cresterii salariitor;i a numirutui de locuri de muncd!
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4.

Pensie pentru timitl de vdrsti:

Pensie anticipati;

Pensie de invatiditate:

Pensie de urma;.

Accesul [a pensia pentru timitl de vArstd este condilionat de
reatizarea unui stagiu minim de 15 ani contributiv. La totatizarea stagiutui minim de cotizare nu
se au in vedere perioadele asimilate si perioadete necontributive. Exceplie o constituie perioada
de maternitate/paternitate care va fi avuti in vedere [a catcutut vechimii necesare pentru
deschiderea dreptutui de pensie pentru timitr de varstr.

Pensia anticioat6 - Accesul [a pensia anticipati este condilionat de reatizarea unui stagiu
comptet de cotizare contributiv de 35 ani. Pensionarea anticipata se realizeazi cu reducerea
maximi de 5 ani din vdrsta standard de pensionare previzuti de [ege. pensionarea anticipati cu
5 ani mai devreme a persoanele care au dep5git stagiut comptet de cotizare contributiv de 35
ani cu cel mult 5 ani de stagiu de cotizare va fi penatizati cu maxim 24% .

Pensia de invaliditate - vor exista in continuare cele trei grade de invatiditate. Noutatea pentru
aceasta categorie este legati de redefinirea gradelor de invaliditate in funcfie de deficienla
funclionatx a persoanei (grav, accentuat sau mediu). Pentru oricare dintre gradete de invatiditate
in funcfie de natura afectirii capacitilii de munci ;i tiput raportului de munci, capacitatea de
munci poate fi considerati pistrati pentru anumite activit5fi profesionale.

Pensia de urmas - se menlin prevederile din legislafia veche.



Vatorificarea sporuritor acordate sporadic de-a lunguI activitalii profesionate. vatorificarea
tuturor veniturilor brute realizate pentru care s-au datorat contribuliite de asiguriri sociate:
acord gtobat, ptata cu ora, a[ treisprezecelea satariu, premii, etc.. in situalia in care din diverse
motive nu se poate face dovada acestor venituri brute cu adeverinfe, [a catculul punctajetor se
utitizeazd ca ;i in prezent salariile din carnetul de muncd ;i sporurite permanente.
in termen de 6 tuni de ta data intririi in vigoare a tegii noi se recatcuteazi din oficiu toate
dosarete care au adeverinte cu sporuri nepermanente si nevatorificate conform vechii tegista[ii.
Pentru pensionarii care nu au depus [a dosar incl aceste adeverinle pot si te depund. Modetul de
adeverinld pentru angajatori e cel previzut de tege. Pentru pensionarii care au adeverin[ete ta
dosar nu mai este necesar sa prezinte o att; adeverinla decdt dacd cea de ta dosar este
incompteti' sunt vatabile adeverinlete care au fost emise si inainte de intrarea noii tegi in
vigoare daci respectd fondul ;i forma previzuti de tegistalia de ta momentul emiterii.
Drepturile recalculate urmare ad5ugirii de sporuri nepermanente de acordi de la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi.

6.

Egatizarea varstei de pensionare a femeitor cu cea a bSrbafitor, [a 65 de ani, e;atonat pdni in
anul 2035. in prezent atingerea vdrstei standard de pensionare [a femei de 63 de ani si se face
e;alonat pini in 2030. Conform anexei nr. 5 din lege qalonarea vdrstei standard pentru femei
se va face, conform criteriitor din jaton, pini in anut 2035. in tege s-a avut in vedere si
recomandarea asumati de Romania prin PNRR, referitoare ta menlinerea in activitate a
angajalitor pdni ta v6rsta de 70 de ani, dar cu acordul angajatorului.

7.

Femeite care au niscut si crescut copii pAni [a vdrsta de 16 ani beneficiazi de reducerea vdrstei
standard de pensionare astfet:6 tuni pentru primut copit, un an pentru doi copii.....mergind cu



reducerea pAni ta 3 ani si 6 tuni , pentru 7 copii. Reducerea vdrstei de pensionare previzutd in
tabetu[ din proiectut de tege se apticd gi in cazul in care numdrul de copii cuprinde gi copii
adoptali 9i cresculi pe o perioadi de cel pulin 13 ani. Pentru acest beneficiu femeite vor
prezenta copii dupi certificatete de nagtere ate copiitor ;i o declaralie pe proprie rispundere ci
au nlscut;i crescut copii pAni [a virsta de 16 ani. Acest mod de tucru a fost utitizat;i pe
parcursu[ imptement5rii tegii nr- 19/2000. Aceasti reducere se poate cumula si cu reducerile in
baza grupelor de munci.

8. Cumpirarea de vechime -

cumplrarea de vechime pentru oricare 6 ani din perioada necontributivi, in baza unui contract
de asigurare votuntar. Perioade de vechime cumpiratl in baza contractutui de asigurare poate fi
vatorificatd doar [a deschiderea dreptutui de pensie pentru timitd de vdrsti. ptata se va putea
face in rate ;i se va lua in catcut ;i ptata parfiati.

9.

intirirea principiutui contributivitdlii vizeazd revizuirea activitilitor incadrate in condi!ii speciate
;i deosebite de munc5. Daci in prezent persoanete care reatizeazi vechime in condilii speciate
sau deosebite de munci beneficiazd [a pensie de mai mutte bonusuri:

' Reducerea vdrstei standard de pensionare cu maxim 13 ani/ respectiv 10 ani;

' Majorarea punctajetor lunare pentru anii lucrati in aceste conditii de 5o%, respectiv
25%;( crescut artificiat voloareo pensiei)

' Spor de grupa care constituie vechime, de;i nu este contributivi; (crescut ortificiat
vechimea realizata)

o stagiu comptet de cotizare mai mic de 15 ani, 17 ani, (zonete de radialii lsi ll), 20 ani
pentru mineri, 25 ani pentru cei care au lucrat in condilii speciate, etc.. ( au
determinat cuantumuri mai mari )

' O parte dintre aceste persoane au primit si un indice de corec[ie (a mojorot artificial
valoareo pensiei)



Prin noua leqe se diminueazi reducerile din vdrsta standard cu 3 ani, atdt pentru vechimea
reatizatd in condiliite deosebite de munc5, c6t ;i pentru vechimea reatizatd condilii speciate de
munci' De exemptu: reducerea vArstei standard de pensionare pentru activitilile desf5gurate in
grupa lFi/sau in condifii speciale de muncd de 13 ani se diminueazi ta maxim 10 ani, iar
reducerea vdrstei standard de pensionare pentru activitilile desfi;urate in grupa a ll-a ;i /sau
in condilii deosebite de 10 ani se diminueazS [a maxim 7 ani. ca ;i in legisla[ia aflatd in
vigoare s-au pistrat c6teva exceplii pentru urmitoarele categorii:

a) Mineri - vor avea reducerea din v6rsta standard de pensionare de 20 de ani, stagiul
necesar pentru deschiderea dreptului de pensie tot de 20 de ani;

b) Persoanele care au lucrat in zonele | ;i ll de radia$ii - vor avea reducerea din v6rsta
standard de pensionare de 20 de ani ( zona l);i respective de 1g ani (zona ll ), stagiut
necesar pentru deschiderea dreptului de pensie va fi de 22 de ani pentru zona | ;i de
25 de ani pentru zona ll de radiafii; ( CNCAN a fost unul dintre avizatorii legii pensiilor
;i nu a venit cu observatii sau propuneri de modificare a condiliilor prev5zute fn
proiect.)

c) Artigti - reducere de 13 ani din v6rsta standard de pensionare si 20 de ani vechime
minim5 in profesie;

d) Personalul din aviafie, zona de armament, construcfii de nave, de ma;ini, producfie
ale minelor de minereuri, zona forestier5 gi personalul care vizeaz5 siguranla
circulafiei ' vor avea reducerea din vArsta standard de pensionare de 11 de ani 5i 25 de
ani in activitSlile enumerate anterior;

e) Personalul care a realizat activiti$i incadrate fn condilii speciale ;i pentru care
angajatorii au respectat dupa anul 2001 procedurile de avizare ;i platE diferenfiati a
contribuliilor de asiguriri sociale ;i personalul din unit5lite de producere a energiei
electrice in termocentralele pe baza de c5rbuni - vor avea reducerea din v6rsta
standard de pensionare de 13 de ani 9i 25 de ani in activitSlile enumerate anterior.

Un att beneficiu pentru aceste categorii o constituie acordarea unui nr de punct fix pentru
fiecare tuni de activitate reatizati in condilii speciate. Propunerea are in vedere echitatea
dintre persoanete care lucreazi in condilii deosebite/speciale de muncd ;i intirirea principiutui



contributivititii. Majorarea acordati va fi in raport de anii de muncd reatizali in condilii de
munci superioare si nu inftuenlali de veniturite incasate pentru care s-au relinut contribuliite de
asiguriri sociate' Daci in prezent se acordd o majorare de 25% sau 50% pentru fiecare punctaj
lunar realizat de persoana care a lucrat in condilii deosebite/speciate de munci, propunerea
vizeazi acordarea unui nr. de puncte fix, de respectiv 0,25 pct si 0,50 pct, pentru fiecare an
realizat in condifii superioare de munci. Pentru mineri ;i persoanele care au lucrat in zonele
| ;i ll de radiafii de va acorda c6te un punct pentru fiecare an lucrat in condiliite specifice de
activitate.

Prin lege locurite de muncl pentru care s-au oblinut avize de incadrare in condilii deosebite ;i a
cdror vatabititate a fost pretungitl potrivit tegistaliei anterioare datei intr6rii in vigoare a
prezentei tegi, se menlin in condilii deosebite de munci potrivit tegii, pAni [a normalizarea de
cdtre angajator a condiliitor de muncd, dar nu mai tdrziu de 01 ianuarie 2035. pentru locurite
de munci prevazute in tege [a art. 28 incepdnd cu tit. d), f)-t) se menlin in condifii speciale de
munci pAnd ta data de 01 ianuarie 2035.

5-a revizuit anexa 4 din proiect in sensul eliminirii unor funclii. (in prezent sunt 10 funcfii,
dupi revizuire au rdmas doar 4 funclii. s-a propus eliminarea jongteoritor, ctovnilor, cascadorilor,
dansatoritor, cdtirelitor de circ, dresor de animate deoarece aceste categorii nu se regisesc in
D112 decdt cu contracte part - time sau i;i desffuoari activitatea in baza unor contracte de
colaborare' Faptul ci nu figureazi in condilii speciale pe toati durata normali a programutui de
lucru, aceste persoane nu pot fi incadrate in condi(ii speciate.
S-a revizuit anexa 3 care cuprinde tista unititilor cu activit5li incadrate in condilii speciate. Din
147 de unitSfi, din c6te existi ast5zi in legea nr. 26312010, au rimas 46 de unitili.
Reducerea listei a avut in vedere acete unitili care au trecut succesiv prin doua evaluiri si nu au
mai primit aviz, desfiinlarea unor unitili si faptut ca unete dintre acestea nu au mai depus
dectaraqii in condilii speciate.



Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare mai mare de 5 ani peste stagiut comptet de
cotizare contributiv de 35 de ani pot ie;i [a pensie pentru timitd de vdrsti, dar nu mai mutt de
5 ani din vdrsta standard de pensionare prevdzutr in Anexa nr. 5.

11. Persoane cu dizabilit5ti -

Pentru aceasti categorie se menlin reducerile din vdrsta standard de pensionare, respectiv:
cu 15 ani pentru asiguralii cu handicap grav daci au reatizat cet pufin o treime din stagiut
complet de cotizare, cu 10 ani pentru asiguralii cu handicap accentuat daci au reatizat cel
putin doud treimi din stagiul comptet de cotizare, cu 10 ani pentru asiguralii cu handicap
mediu dacd au reatizat stagiul comptet de cotizare. Pentru persoanele care lucreaz5 in
condilii de handicap grav sau accentuat vor primi o majorare cu un nr. de puncte fix de
0,5 puncte si 0,25 puncte pentru fiecare an realizat in condiliile enumerate mai sus.

12.Indemnizatia minimi social5 -

Se va acorda in continuare indemnizalia sociali pentru pensionarii cu venituri din pensie
mai mici decAt valoarea indemnizaliei minime, conform oUG nr. 6lzoog. Cuantumul
indemnizaliei sociate pentru pensionari va fi majorat anual cu acetagi mecanism de majorare
a[ pensiilor pubtice. Astdzi valoarea indemnizaliei sociate este 1zg1 lei. Fotosirea unui
mecanism de majorare identic cu cel a[ pensiitor pubtice va determina o crestere corecta a
indemnizaliei minime sociate in raport de cre;terea pensiitor .



13.Cr

Aceasti prevedere face parte din setul de mecanisme agreate cu Comisia Europeand, menite
s5 asigure sustenabititatea sistemului pubtic de pensii, in contextul unor perioade dificite din
punct de vedere financiar, mecanism care de attfet are rotul de a menline sistemut pubtic de
pensii intr-o marjd de responsabititate fiscat-bugetari. Din anatizete efectuate speranla de
via!5 a romanitor nu a avut un trend crescatorin uttimii 10 ani, iar pentru viitor nu va depi;i
mai mutt de o [uni, motiv pentru care in lege este previzut ca in situatia in care existl o
evotulie pozitivi a acesteia mai mici de o lund sd se menlini indicatorii in vigoare. ( cum s-ar
spune, nu va fi nici o crestere a vdrstei standard de pensionare, a stagiutui minim sau comptet
de cotizare in urmitorii ani. A se vedea datete de ta INS)
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